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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion titulado: Practicas de Campo como estimulo para
la actitud investigativa de los estudiantes del ultimo afio de Administracion de
Empresas del Centro Universitario de Occidente, USAC, se planteé los siguientes
objetivos:

1. Determinar los factores académicos que afectan las practicas de campo en la
formacién de la actitud investigativa de los estudiantes del dltimo afio de la
Carrera de Administracion de Empresas del ultimo afio de la carrera de
Administraciéon de Empresas del CUNOC en las practicas de campo.

2. Orientar los procesos de investigacion en la formaciéon académica de los
estudiantes para garantizar la confiabilidad de sus resultados.

3. Promover una actitud investigativa para fortalecer la formacion académica de los
estudiantes.

4. Analizar la formacion investigativa en relacion con los programas de estudio de
la Carrera de Administracion de Empresas.

5. Proponer un programa de investigacion para hacer mas relevante la practica de
campo.

Los objetivos estan enmarcados dentro de un contexto educativo que
necesita ser apropiado para lograr los aprendizajes que los estudiantes requieren
en su formacion investigativa como profesionales en Administracion, en donde
todos aquellos que ejerzan la docencia en cualquier division académica deben de
tener una preparacion pedagogica, metodoldgica, didactica e investigativa para
garantizar el desarrollo de una educacion superior que trascienda en el ambito
nacional.

Este proyecto de investigacion tiene como referencia la importancia que tiene
la educaciéon superior en la actividad docente, misma que requiere el dominio de
toda una teoria pedagdgica para desarrollar un aprendizaje exitoso y un rendimiento
académico de calidad en investigacion para los estudiantes. El aprendizaje existe
en la medida que se da la ensefianza y ambas acciones educativas requieren de la
aplicacion de toda una metodologia investigativa que haga posible la practica
pedagdgica.

Esta investigacion es de tipo cuantitativo y descriptivo, pues ofrece
informacién para tratar un problema que estéa afectando la formacion profesional de
12



investigacion del estudiante del ultimo afio de la Carrera de Administracion de
Empresas. En funcién de lo anterior la investigacion se orienté para esclarecer la
aceptacion o rechazo de la siguiente hipoétesis: las practicas de campo en la carrera
de Administracion de Empresas del Centro Universitario de Occidente fortalecen la
actitud investigativa de los estudiantes.

El estudio se realiz6 en la Divisién de Ciencias Econdémicas, Administracion
del Empresas del CUNOC la que fue seleccionada por un interés particular entre las
divisiones académicas para coadyuvar con quienes ejercen la docencia sin contar
experiencia pedagégica. En la investigacion participaron todos los estudiantes del
Gltimo afo de la Carrera de Administracion de Empresas del afio 2015, quienes
tuvieron la oportunidad de ser encuestados en su totalidad por la importancia de la
investigacion.

El censo lo integraron 81 estudiantes siendo la totalidad de la investigacion
de campo, que consistid en la aplicacién de una boleta que evalué los aspectos de
edad, género, estado civil,b metodologia, rendimiento académico, actitud
investigativa, etc.

Los factores académicos como estimulo para la actitud investigativa son
todos aquellos aspectos que influyen en la formacién del aprendizaje alcanzado por
los estudiantes es decir, la actualizacion en la tecnologia, bibliografia adecuada,
técnicas de ensefanza investigacion, para enfocar un pensamiento critico
adaptable al entorno y a la realidad actual del pais, propiciando una asesoria
adecuada con profundo andlisis a las organizaciones proponiendo soluciones
adecuadas.

La investigacién concluye indicando que la teoria es base fundamental para
interactuar en la asesoria de una organizacion, haciendo uso de la investigacién con
el fin de verificar el nivel de comprension en proyectos de indole empresarial,
innovando propuestas metodolégicas con profundo analisis para propiciar
soluciones adecuadas a las circunstancias actuales del pais.

Aunque el uso de metodologia por parte de los docentes segun los
estudiantes es adecuado, al realizar una investigacién es deficiente, repercutiendo
asi la elaboracion de informes de indole investigativo. Los estudiantes esperan que
los docentes hagan bien su trabajo, ensefien mejor, lograr la calidad investigativa,
tener dominio de temas y promover mejor el andlisis critico.
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La presente investigacion esta dividida en:

El Marco Conceptual donde esta el Plan de Investigacion, en donde se
detallan los Antecedentes, Planteamiento, Definicion, Delimitacion, Justificacion, del
Problema, Alcances y Limites de la Investigacion, que es una guia para conocer el
tema a investigar.

La Fundamentacion Tedrica de textos e investigaciones referente al tema a
investigar, que son Utiles para conocer las experiencias anteriores como un
predmbulo para tener una mejor perspectiva del proyecto.

El Marco Metodoldgico de la Investigacién donde se describe la Hipétesis,
Variables, Obijetivos, Definicion Tedrico Conceptual, la Operacionalizacion de la
Hipdtesis, Poblacion y Muestra, Instrumentos de Recopilacion empleados en la
investigacion, Tratamiento de los Datos,

La Ubicacion Geografica de la Investigacion, Tipo de Investigacion, los
Resultados obtenidos en las Encuestas en gréficas, asi como la interpretacién en
donde se analizan los resultados de los estudiantes del ultimo afio de la carrera de
Administracion de Empresas, en base a las experiencias de practicas de campo.

Los hallazgos significativos de la investigacion, como la verificacion de
objetivos y la comprobacion de hipétesis.

Conclusiones de la investigacion realizada.

La Propuesta para la optimizacion de las practicas de campo de los
estudiantes de Administracion de Empresas del Centro Universitario de Occidente,
Universidad de San Carlos de Guatemala.

La Bibliografia utilizada en la investigacion.

Apéndices y Anexos tales como: instrumentos de investigacion, tablas de
significacion y fiabilidad, como también la boleta.

Los resultados de la presente investigacion son una aproximacion a la verdad
y los mismos pueden ser motivos de nuevos estudios. Queda entonces plasmado
en este estudio el interés particular en proponer elementos pedagdgicos que
fortalezcan las practicas de campo como estimulo para la actitud investigativa en la
actividad universitaria.

14



. MARCO CONCEPTUAL

PRACTICA DE CAMPO COMO ESTIMULO PARA LA ACTITUD
INVESTIGATIVA DE LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO ANO DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
OCCIDENTE, USAC.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Dentro de la actividad académica en el proceso de formacion, investigativo las
practicas de campo, han sido planteadas con el fin de verificar el nivel de
comprensién o ejecucion de los estudiantes del Ultimo afio de la carrera de
Administracion de Empresas, del Centro Universitario de Occidente, para que sean
capaces de aplicarlas, en la realizacion de proyectos concebidos de indole
empresarial. Este tipo de practicas fortalece a los estudiantes en el pensamiento
divergente, desarrollando su capacidad de solucionar problemas y se adaptan mas
facilmente a las diferencias en los estilos de investigacion. La transformacion de la
practica de campo es una propuesta sobre la reflexion personal del quehacer
educativo y la generacion de proyectos de innovacion, con otras alternativas.

Las practicas de campo pretenden hacer un acercamiento para canalizar los
proyectos a través de la corriente investigativa, la mediacién docente, la formacién
empresarial del estudiante y al sometimiento de los procesos de evaluacion. De
este modo, se contribuye a la mejora curricular de la carrera y la formacion de un
profesional que sea capaz de ejercer el liderazgo empresarial que el miembro de la
comunidad necesita con la urgencia que le impone el desarrollo socio econémico.

Los estudiantes del ultimo afio de la carrera de Administracion de Empresas,
elaboran una propuesta metodolégica que involucra: la formulacion de objetivos, la
eleccion e informacién del lugar de practica, la recolecciéon de la investigacion
mediante trabajo de campo, la asistencia del docente, la preparacion del informe
final, la evaluacién respectiva y el proceso de socializacion, los cuales vienen a
enriquecer la vida del estudiante universitario.

Esta actividad académica en el proceso de formacion, dentro de las practicas de
campo, no han sido aprovechadas en todo su potencial productivo en el sentido de
una optimizacién de estas importantes ayudas didacticas en la formacion del futuro
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profesional. Si a esto sumamos los nuevos conceptos de las ciencias de la
educacion referidos a las escuelas de pedagogia contemporaneas y a la propia
intencionalidad del Proyecto Educativo. De la Universidad de San Carlos de
Guatemala y el propio Modelo Pedagdgico de la Carrera de Administracion de
Empresas, se impone un cambio en la direccionalidad de las actividades practicas
del area empresarial, que sirvan de apoyo en la accidn investigativa en la entrega
del informe final, reuniendo todos los parametros que faciliten al estudiante para
poder tener los conocimientos necesarios hacia la elaboracion investigativa, de tal
manera que no sean obstaculos para obtener el titulo que lo acredite para el
eficiente y eficaz desenvolvimiento en su vida profesional.

Por todo lo anterior se plantean las siguientes preguntas:

¢ Qué factores afectan las practicas de campo en la formacion de la actitud
investigativa de los estudiantes del dltimo afio de la Carrera de Administracion
de Empresas del CUNOC /USAC?

¢Estan orientadas correctamente las practicas de campo que realicen los
estudiantes de Administracion de Empresas para investigar?

¢cFortalece la formacion profesional del estudiante de administracion de
empresas las practicas de investigacion?

¢ Tiene congruencia las practicas investigativas con el programa de estudios
de la carrera de administraciéon de empresas?

1.2. DEFINICION DEL PROBLEMA

Las practicas de campo son un proceso de formacién profesional para mejorar las
actitudes investigativas de los estudiantes, son acciones que fortalecen la formacién
en investigacion, esta constituye una actividad académica en la carrera de
Administracion de Empresas que determinan la calidad educativa del estudiante en
el campo de accién y su practica profesional.

16



1.3. DELIMITACION DEL PROBLEMA

Delimitacion espacial: La investigacion abarcara el Programa de Practicas
Supervisadas, especificamente el Ultimo afio de la Carrera de Administracion de
Empresas.

Delimitacién Temporal: Esta investigacion se efectia de abril a Noviembre de
2015.

Delimitacion Tedrica: La presente investigacién tendra como sustentacion tedrica la
Metodologia de la Investigacion, la Psicologia de la Personalidad (Actitudes, aptitudes,) los
niveles de aprendizaje (comprension, el recuerdo, el andlisis, la sintesis y la aplicacion) la
investigacion social, modelos educativos (problémico) etc.

El fundamento tedrico o sustentacién tedrica enriquece la formacion académica del
Licenciado de Administracion de Empresas, en especial la parte que corresponde a
los procesos investigativos, que sin duda alguna fortalecen la calidad de las
investigaciones. Por lo anterior se puede determinar que no existe una investigacion
sobre este problema y el enfoque que se quiere dar al mismo

Delimitacién Geografica: La investigacion se realizard en el municipio de
Quetzaltenango, en el CUNOC, USAC.

14. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La ensefanza aprendizaje de los cursos del area de Administracion de Empresas
del Centro Universitario de Occidente de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, ha comenzado a requerir el aporte objetivo de la practica de campo,
donde el estudiante aplique sus conocimientos adquiridos, hacia la conducciéon de
un producto o actividad empresarial. Estos espacios, se convierten en agentes
motivadores, objetos de investigacion permanente y sobre todo, la generacién de
competencias en base al trabajo y observacién sobre la misma infraestructura viva
de la produccion. Sin embargo, subsisten algunos problemas, que obligan a un re
direccionamiento que optimice la formacién académica fomentando la investigacion
formativa, el trabajo en equipo, que permita al futuro profesional enfrentar con éxito
el desafio del mundo competitivo y cambiante. Se estéa aplicando un programa de
proyectos de practicas, con vision investigativa, demostrandose que éstas
constituyen un medio idéneo para fomentar una cultura investigativa entre los
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estudiantes y en el docente una oportunidad para el eficaz desempeiio de sus
proyectos de aula y extra aula.

Los rapidos cambios de las empresas en la Ultima década, estan obligando a las
instituciones de educaciéon superior a replantear sus posiciones en cuanto a la
formacién del nuevo profesional en las ciencias economicas y de la del
administrador o gerente de empresas en particular.

La ensefianza aprendizaje de los cursos del area administrativa del Plan de Estudios
de la Divisién de Ciencias Econémicas ha requerido siempre el aporte objetivo de
la practica de campo, donde el estudiante tiene la oportunidad de volcar sus
conocimientos recién adquiridos, hacia la conduccién con sus propias manos de un
producto o actividad empresarial con fines investigativos.

La investigacion es importante porque analizara los factores que inciden en la
formacion investigativa del estudiante de administracion de empresas; es decir
verificar hasta donde es posible el dominio que tienen los estudiantes en procesos
de investigacion desde un disefio hasta un proyecto el que interpretara obteniendo
los resultados esperados, ademas verificar silos programas de la carrera satisfacen
las expectativas académicas.

15. ALCANCES Y LIMITES DE LA INVESTIGACION

1.5.1. ALCANCES:

» Lainvestigacion se realiza en la Ciudad de Quetzaltenango, en el Centro
Universitario de Occidente, Cunoc, Usac, en la Carrera de Administracion
de Empresas.

» Se entrevista Unicamente a estudiantes del Ultimo afo de la Carrera de
Administracion de Empresas.

» Se analizaré los factores que afectan las practicas de campo en la
formacién de la actitud investigativa de los estudiantes del ultimo afio de
la Carrera de Administracion de Empresas del CUNOC /USAC?

18



1.5.2. LIMITACIONES:

» La investigacion se llevard a cabo solamente en el uUltimo afio de la
Carrera de Administracion de Empresas del Centro Universitario de
Occidente, Cunoc, Usac, en la Carrera de Administracion de Empresas.

» Incluird solamente a los estudiantes del Ultimo afio de la Carrera de
Administracion de Empresas.

» Unicamente se tomaran en cuenta los factores que afectan las practicas
de campo en la formacién de la actitud investigativa de los estudiantes
del dltimo afo de la Carrera de Administracion de Empresas del CUNOC
IUSAC?
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Il. MARCO TEORICO

2.1. CARACTERIZACION DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

El fendmeno administrativo se da donde quiera que existe un organismo social, es
el proceso global de toma de decisiones orientado a conseguir los objetivos
organizativos de forma eficaz y eficiente, mediante la planificacion, organizacion,
integracion de personal, direccién (liderazgo) y control.

Es una ciencia que se basa en técnicas viendo a futuro, coordinando cosas,
personas y sistemas para lograr, por medio de la comparacién y jerarquia un
objetivo con eficacia y eficiencia. La toma de decisiones es la principal fuente de
una empresa para llevar a cabo unas buenas inversiones y excelentes resultados.
Porque en él tiene siempre que existir coordinacion sistematica de medios.

La administracion se da por lo mismo en el estado, en el ejército, en la empresa, en
las instituciones educativas, en una sociedad religiosa, etc. y los elementos
esenciales en todas esas clases de administracién seran los mismos, aunque
I6gicamente existan variantes accidentales. Se puede decir que la administracion
es universal porque esta se puede aplicar en todo tipo de organismo social y en
todos los sistemas politicos existentes.

Especificidad. Aunque la administracion va siempre acompafada de otros

fendmenos de indole distinta, el fendmeno administrativo es especifico y distinto a
los que acompafia. Se puede ser un magnifico ingeniero de produccion y un pésimo
administrador. La administracién tiene caracteristicas especificas que no nos
permite confundirla con otra ciencia o técnica. Que la administracion se auxilie de
otras ciencias y técnicas, tiene caracteristicas propias que le proporcionan su
caracter especifico, es decir, no puede confundirse con otras disciplinas.

Unidad temporal. Aunque se distingan etapas, fases y elementos del fenémeno

administrativo, éste es Unico y, por lo mismo, en todo momento de la vida de una
empresa se estan dando, en mayor o menor grado, todos o la mayor parte de los
elementos administrativos. Asi, al hacer los planes, no por eso se deja de mandar,
de controlar, de organizar, etc.
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Unidad Jerarquica. Todos cuantos tienen caracter de jefes en un organismo social,
participan en distintos grados y modalidades, de la misma administracion. Asi, en

una empresa forman un solo cuerpo administrativo, desde el gerente general, hasta
el ultimo mayordomo.

Valor instrumental. La administracion es un medio para alcanzar un fin, es decir,
se utiliza en los organismos sociales para lograr en forma eficiente los objetivos
establecidos.

Amplitud de Ejercicio. Se aplica en todos los niveles de un organismo formal, por
ejemplo, presidentes, gerentes, supervisores, ama de casa, etc.

Interdisciplinariedad. La administracion hace uso de los principios, procesos,
procedimientos y métodos de otras ciencias que estan relacionadas con la eficiencia
en el trabajo. Esta relacionada con matematicas, estadistica, derecho, economia,
contabilidad, mercadeo, sociologia, psicologia, filosofia, antropologia, etc.

Flexibilidad. Los principios y técnicas administrativas se pueden adaptar a las
diferentes necesidades de la empresa o grupo social.

2.2. PRACTICAS DE CAMPO

Las practicas de campo crean las condiciones favorables que permitan a los
estudiantes proponer la actividad por medio de la cual pondran en juego los
conocimientos, habilidades y aptitudes obtenidas en el desarrollo de la carrera.

Las practicas de campo giran alrededor del espiritu de iniciativa e imaginacion,
cientifica que debe caracterizar al Profesional de la Administracion, los cuales deben
ser cimentados y desarrollados, en los estudiantes de la carrera. Esta iniciativa e
imaginacion cientifica se evidenciara de la reflexion que los estudiantes deben
realizar con madurez y seriedad, sobre aquellos conocimientos que desean aplicar,
las habilidades que pretenden desarrollar, los instrumentos y herramientas que
guieran manejar; asi como la imaginacién que deben ampliar para generar la
Propuesta del medio que les permitird confrontar y contrastar conocimientos,
habilidades, instrumentos y herramientas.

La formacion pedagdgica es fundamental para crear un espiritu de iniciativa e
imaginacion cientifica que debe caracterizar a los estudiantes de administracion.
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El 59% de los estudiantes desconoce los contenidos de la practica de campo,
debido al desinterés por diversos factores tales como jornadas prolongadas de
trabajo laboral, entre otros, un 42% considera que la informacion recibida en las
practicas de campo no responde porque es necesario actualizarse especialmente
en la tecnologia en diversos programas de software y el pensum debe ser
actualizado, entre tanto un 27% indica que la formacion de las practicas dese ser
actualizada con bibliografia adecuada, un 62% ratifica que es necesaria una
propuesta de investigacion adecuada que propicie una asesoria adecuada; y
apropiada para problemas de indole empresarial, poniendo de manifiesto un
pensamiento critico adaptable al entorno

Partiendo del conocimiento una practica de campo, es aquel viaje realizado de
acuerdo a un plan con la finalidad académica de poner en contacto directo al alumno
con la vida natural y social de un lugar determinado, estas abarcan los puntos
esenciales que se requieren para el cumplimiento de los objetivos de distinguir,
ampliar y profundizar los conocimientos adquiridos de forma tedrica, por ello el
profesor y alumnos deben recurrir a ellas con frecuencia y asi involucrarse en el
conocimiento y uso de metodologias de investigacion que despierten su capacidad
de andlisis y observacion.

La practica de campo contempla dos enfoques de suma importancia: el estudio
fisico donde el alumno se inicia en el deseo de la investigacion por la naturaleza; y
el estudio socio-econémico que pone en contacto directo al estudiante con las
comunidades con el fin de conocer sus actividades econdmicas, organizacion
social, tipos de comunicacién, costumbres, etc. !

(Saldoval Forero, 2000) dice: “El trabajo de campo es entendido como el
acercamiento a la realidad que se pretende estudiar, consiste en acudir
directamente al sujeto/objeto de estudio, al dato vivo, a los hechos, para entender
la situacion y dindmica en que se desarrolla. La informacion y los datos obtenidos

! IMPORTANCIA DE LAS PRACTICAS DE CAMPO COMO REFORZAMEITNO DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LA GEOGRAFIA, EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR. L. en Geo. Fernando
Carreto Bernal. L. en Geo. Salvador Fabela Garcia. L. en Geo. Rall Gonzélez Pérez. P.L.en Geo.
Dolores Magafa Lona. L. en Geo. Jaime Veladsquez Glz. L. en Geo. Juan José Villavicencio V.
Profesores del Nivel Medio Superior de la U.A.E..M.
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directamente por el investigador se pueden adquirir en infinidad de lugares, sean

rurales o urbanos, segun lo que se necesite examinar”.

2.3.

REGLAMENTO DE LAS PRACTICAS ESTUDIANTILES EN LA
COMUNIDAD Y EXPERIENCIAS DOCENTES.

CAPITULO 1

DEFINICION, DELIMITACION Y OBJETIVOS

Articulo 1°. DEFINICION Y DELIMITACION

11

El programa de Practicas Estudiantiies en la Comunidad y Experiencias
Docentes (P.E.C.E.D.) de la Division de Ciencias Econémicas del CUNOC, es
un proceso de actividades docentes, esencialmente practicas, que ponen en
contacto al estudiante en el medio en el que le tocara actuar como profesional.
Se entienden en lo fundamental como un quehacer académico y cientifico que
se realiza fuera del aula.

Estas practicas tienen un caracter integrador de la ensefianza-aprendizaje en
las distintas areas que comprenden los planes de estudio de las carreras y son
de naturaleza similar a las conocidas como “Ejercicios Docentes en la
Comunidad “Practicas Extra-Muros”, “Experiencias Controladas”,

L 11

“Investigaciones de Campo”, “Experiencias Docentes en la comunidad”, etc.

El programa de PECED se vincula estrechamente con otros programas
docentes, de investigacion y de extension de la Division.

1.2 Las P.E.C.E.D. se desarrollaran de acuerdo con los principios y objetivos de la

Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Division de Ciencias
Econdmicas del CUQ, a cuya realizacion contribuyen, a su vez, dichas practicas

El programa mantendra el principio de Autonomia Universitaria y el criterio de
libertas docente y de investigacién, por lo que no se subordinara o ligara a
organizaciones 0 asociaciones que disminuyen o tergiversan tales valores, o
contribuyen a la dependencia econémica y politica del pais.
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Articulo 2°. OBJETIVOS

El programa de Préacticas Estudiantiles en la Comunidad y Experiencias

Docentes tiene objetivos fundamentalmente docentes y también de

investigacién, extensién y evaluacion.

2.1Los objetivos Docentes son:

2.2

211

2.1.2

213

214

215

216

Establecer la validez cientifica de los conocimientos teéricos y de las
técnicas adquiridas en el aula, constituyéndose asi en una forma de
confirmar, ampliar, cuestionar o descartar concepciones, métodos e
instrumentos.

Servir de elemento globalizador y unificador de los conocimientos
adquiridos en las distintas materias y elementos formativos
comprendidos dentro de cada area de la carrera (Comun, Profesional o
Integrada).

Poner al estudiante en contacto metddicamente con la realidad nacional
y con los problemas que habra de confrontar en el ejercicio de su
profesion, ejercitandolo en el estudio de los mismos para su solucion.

Orientar la docencia de la Division hacia los cambios requeridos por la
misma, en funcion de la actividad practica aplicada a la problematica
nacional. Estos cambios podran efectuar los aspectos teéricos, los
practicos y en general todos los formativos de los futuros profesionales.

Estimular el trabajo en equipo y

Estimular y desarrollar en el estudiante su capacidad investigadora.

Los Objetivos de la Investigacion son:

2.2.1 Contribuir a la realizacion de los planes de investigacion de la Division

de Ciencias Econdmicas y otros convenientes a los intereses
docentes de la Divisiéon de Ciencias Economicas.

2.2.2 Hacer investigaciones cientificas congruentes con los objetivos de la

Divisién y para el mejor conocimientos de la realidad naciona; y
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2.3

24

2.2.3 Coadyuvar a la formacién de investigadores en el campo econémico-
social, contable y administrativo.

Los Objetivos de Extension son:

2.3.1 Ayudar a la solucion de problemas concretos que afrontan las
comunidades o grupos que se encuentran en desventaja econémica.

2.3.2 Colaborar con instituciones estatales, autbnomas y descentralizadas
en los trabajados que realicen en pro del desarrollo econémico y social
del pais.

Los Objetivos de Evaluacion son:

2.4.1 Constituir un medio de evaluacion de la capacidad del estudiante para
aplicar conocimientos, teorias, técnicas y habilidades a casos reales.

2.4.2 Servir de medio para una evaluacion integral del estudiante.

Articulo 3°. NORMAS

3.1

3.2

3.3

Se consideran incorporadas a este reglamento, como normadoras de las
Practicas Estudiantiles en la Comunidad y Experiencias Docentes, las
siguientes disposiciones legales, estatuarias, reglamentarias y las contenidas
en la declaracion de principios y objetivos del Centro Universitario de
Occidente.

Articulo 82 de la Constitucion de la Republica; 31.05.85
Articulo 4°. De la Ley Orgéanica de la Universidad.

Articulo 32 (inciso a y primera parte del b), 48, 50 y 110 de los Estatutos de

la Universidad de San Carlos actualmente en vigor.

3.4

El “Objetivo General” de los objetivos de los Planes de Estudio de la Divisién

de Ciencias Econémicas del CUO.
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CAPITULO I
ASPECTOS DOCENTES
Articulo 4°. CURRICULUM

4.1 Las P.E.C.E.D forman parte del curriculum de cada carrera. La aprobacion
de cada una de ellas constituye un requisito indispensable para culminar los
estudios del area respectiva.

4.2 Las P.E.C.E.D se coordinaran estrechamente con los cursos que forman el
pensum de la Division de Ciencias Econdmicas, tanto las te6ricas como las
practicas. Esta coordinacidén serd aun mas estrecha entre los cursos de un area y
su correspondiente practica, y debera traducirse, entre otros aspectos, en una
distribucion adecuada (segun la naturaleza de los cursos) del puntaje de la
evaluacion.

Articulo 5°. AREA DE PRACTICAS

Las areas de practicas, con base en la estructura del plan de estudios
vigentes y las modificaciones introducidas por recomendacion del IV Seminario
Académico 1975, celebrado en la Facultad de Ciencias Economicas de Guatemala,
son las siguientes:

AREA COMUN
AREA PROFESIONAL
AREA INTEGRADA

5.1.1 El Area Comln puede definirse como Béasica comin a todas las
carreras de la Divisiéon y orientadas al conocimiento de los fenémenos
econdémicos y sociales y de la realidad nacional.

Como basica, inicia y fundamenta la formacion integral del nuevo universitario y
futuro profesional de las ciencias econémicas.

Como comun, da conocimientos, técnicas y habilidades que se requieren para el
desarrollo posterior de cualquiera de las carreras de la Division. Ademas a través
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de cursos especificos y de actividades docentes “ad-hoc”, transmite conocimientos
fundamentales de los fendbmenos econdmicos y sociales de la realidad nacional.

El Area Comun crea condiciones para una mejor comunicacion inter-profesional.

5.1.2

513

5.13.1

5.1.3.2

5.1.3.3

5.1.34

Acorde con lo indicado en 5.1.1 los cursos del Area Comin son de
naturaleza diversa. Ellos son de caracter filoséfico,
socioecondmicos, instrumentales, sobre problemas nacionales vy
complementarios de la formacion basica y coman del estudiante.

De acuerdo con la definicion de Area Comin y con los cursos que
comprende la practica correspondiente a esta area, tiene que poner
a prueba el criterio y los conocimientos, las técnicas y las
habilidades adquiridas por el estudiante en su formacién, en los
siguientes aspectos:

Capacidad para detectar e interpretar los fendbmenos objeto de
estudio.

Solidez de su formacion tedrica y cientifica basicas y de su
conocimiento de la realidad nacional.

Capacidad para aplicar lo anterior al estudiar un problema concreto
de la realidad nacional.

Congruencia y balance de su formacion integral.

5.2 AREA PROFESIONAL

521

El Area Profesional tiene por objeto dar la formacién teérica y
practica necesaria a los estudiantes de cada carrera, para que
tengan una preparacion homogénea y una vision global de la
realidad nacional y del ambito en que ésta se desenvuelve
histéricamente.

Se trata pues, de la formacion homogénea minima de tipo profesional que deben

tener todos los egresados de una misma carrera, (ya sea economistas, contadores

publicos y auditores, administradores de empresas u otras carreras que se crearon),
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independientemente de la especializacion que cada uno pudiera hacer
posteriormente.

También en esta area es fundamental la vision global de la realidad nacional.

5.2.2 Las asignaturas de esta area son, en consecuencia de caracter
especifico y con orientacion definida hacia una preparacion
profesional concreta.

5.2.3 Las préacticas correspondientes a esta area tienen que poner a
prueba, criterio, conocimientos, técnicas y habilidades propias de la
profesion, aplicados a fenbmenos reales dentro del ambito de la
problematica nacional relativa a dicha profesion concreta.

5.3 AREA INTEGRADA

5.3.1 Por Area Integrada se entiende la Practica multidisciplinaria y las
otras actividades complementarias a la misma, inmediatamente
anteriores a la sustentacion del Examen General Privado o el
Ejercicio Profesional Supervisado, segun el caso.

5.3.2 La Practica correspondiente al Area Integrada tiene que ser de
naturaleza tal que permita la aplicacion de los conocimientos
técnicos y habilidades que se han adquirido a través de toda la
carrera y en general, de a formacion global como universitario y
futuro profesional.

Articulo 6°. Integracidon de las Practicas

6.1 Cada préctica tiene que tomar en consideracion todas las asignaturas,
tanto tedricas como practicas, del area respectiva. En este sentido todos los
Coordinadores de Carreras catedraticos y demas personal docente estan
obligados a prestar su colaboracién para el disefio integral de las practicas en el
area que les corresponda.

6.2 Tomando en cuenta la cantidad de alumnos, las facilidades docentes
y de supervision de la investigacion y otros factores pertinentes, asi como los
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requisitos de cada area, se procurara la integracion de equipos de tipo general,
por especialidad, multidisciplinarias o multiprofesionales, segun el caso.

Articulo 7°. REQUISITOS DE LAS PRACTICAS

7.1 Cada préctica debe programarse para ser realizada dentro del area
de estudios correspondientes, en la forma y momento mas adecuados.

7.2 Cada practica tendr4 una duracién determinada en funcion de la
planificacion de las practicas en cada area. Tal duraciéon sera progresiva en la
medida que se avanza en el desarrollo de las carreras.

7.3 Los lugares en que se realicen las practicas seran determinados para
la Comisién Directora de Practicas. Para el efecto dicha Comision tomara en
cuenta los planes de investigacion las necesidades docentes, los objetivos de
las practicas y otros factores pertinentes.

Articulo 8°. OTROS REQUISITOS

8.1 Soélo podran inscribirse para realizar la practica correspondiente a
determinada éarea, los estudiantes que hayan llenado los requisitos minimos
aprobados para su realizacion.

8.2 Los estudiantes sufragaran sus gastos personales que las practicas
requieren.

8.3 Los estudiantes deberan presentar un informe escrito en cada una de
las practicas para su correspondiente evaluacion.

8.4 Los estudiantes estan obligados en la realizacion de sus practicas a
acatar este reglamento y las disposiciones adicionales que emita la Comision
Directora de Practicas.

Articulo 9°. EVALUACION

9.1 La forma de evaluacion debe garantizar que las practicas integradas
ocupen realmente el lugar preponderante que les corresponde dentro de la
formacion académica del estudiante. En otras palabras, el sistema de evaluacién
debe por un lado evitar que éstas practicas se conviertan en un simple ejercicio,
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laboratorio 0 seminario mas, y por otro lado, debe lograr que adquieran un caracter
globalizador, integrador y determinante de una ensefanza-aprendizaje de
naturaleza tedrico-practica y que esté acorde con los requerimientos de la
problematica que plantea la realidad nacional.

9.2 Dicha forma de evaluacion debera cumplir con los requisitos minimos
que plantea la primera parte del IV Seminario Académico 1975, tales como: a) “Se
debe realizar concienzudamente la forma en que seran evaluadas tales practicas,
para que a la vez que sean un medio de poner al estudiante en contacto con la
realidad, lo impulsen a la investigacion y comprobacion de los fundamentos teoricos
obtenidos en el aula”, y b) “Se considera importante que esta evaluacion estimule al
estudiante en la profundizacién de los conocimientos cientificos, practicos y de la
realidad guatemalteca, asi como que coadyuven a una mejor formacién
profesional”.

9.3 Las P.E.C.E.D deben coordinarse estrechamente con los cursos que
forman los Pensum de las Carreras de la Division de Ciencias Economicas, tanto
los tedricos como los practicos. La ponderacion en la calificacion de la practica sera
determinada por la Comisién Directora de Practicas en relacion directa del trabajo
a desarrollar y los cursos que la practica englobe.

9.4 La evaluacion de cada practica integrada se hara en forma
independiente de la evaluacion de las asignaturas del area correspondiente,
formando parte del curriculum de cada carrera. La aprobacion de cada una de
dichas practicas, constituyen un requisito indispensable para culminar los estudios
del area respectiva.

9.5 El nimero y caracteristica de las practicas integras se adaptara al
siguiente esquema:

9.5.1 PRIMERA PRACTICA: AREA COMUN
9.5.1.1 Tipo de préctica, por grado de intervencion de docencia. DIRIGIDA.
9.5.1.2 Posiciéon: 4°. Semestre.

9.5.1.3 Periodo: Final del 4°. Semestre, después de los examenes.
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9514

9.5.15

9.5.1.6

9.5.1.7

9.5.1.8

9.5.1.9

9.5.2

9.5.21

9.5.2.2

9.5.23

9524

9.5.25

9.5.2.6

9.5.2.7

9528

9.5.2.9

Lugar: De preferencia la ciudad de Quetzaltenango y lugares
cercanos.

Tema: Global del area.

Sistema de Trabajo: Preferentemente de grupos.
Evaluacion: Individual para cada participante.
Duracion: Como Minimo 25 horas de trabajo de campo.

Prerrequisitos: Podran hacer la practica los estudiantes que no
tengan mas de dos materias retrasadas cursadas en cualquier
semestre.

SEGUNDA PRACTICA: AREA PROFESIONAL

Tipo de préactica por grado de intervension de la docencia.
SUPERVISADA

Posicién: Sexto Semestre

Periodo: Final del 6°. Semestre, después de los examenes.
Lugar: El designado

Tema: Especifico de la Carrera.

Sistema de Trabajo: Individual y de grupo.

Evaluacién: Individual y de Grupo.

Duracién: Como minimo 50 horas de trabajo de campo

Pre-requisitos: Podran hacer la practica los estudiantes que no
tengan mas de dos materias retrasadas — cursadas de cualquier
semestre.
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9.5.3 TERCERA PRACTICA: AREA PROFESIONAL.

9.53.1

9.5.3.2

9.5.3.3

9534

9.5.3.5

9.5.3.6

9.5.3.7

9.5.3.8

9.5.3.9

954

954.1

9.54.2

9543

9544

9545

9.5.4.6

9.54.7

9.54.38

Tipo de Préctica, por grado de intervencion de la docencia.
SUPERVISION.

Posiciéon: Octavo Semestre.

Periodo: Final del octavo semestre, después de los examenes.
Lugar: El designado.

Tema: Especifico de la Carrera.

Sistema de Trabajo: Individual y de grupo.

Evaluacion: Individual y de grupo.

Duracién: Como minimo 75 horas de trabajo de campo.

Pre-requisitos: Podran hacer la practica los estudiantes que no
tengan MAS de dos materias retrasadas — cursadas de cualquier
semestre.

CUARTA PRACTICA: AREA INTEGRADA

Tipo de Practica, por grado de intervencion de la docencia.
SUPERVISION.

Posicion: Ultimo Semestre.

Periodo: Durante el dltimo semestre.
Lugar: El designado.

Tema: Multidisciplinaria

Sistema de Trabajo: Individual y de grupo.
Evaluacion: Individual y de grupo.

Duracién: Como minimo 100 horas de trabajo de campo.
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9.5.4.9 Pre-requisitos: Podran hacer la préactica los estudiantes que no
tengan MAS de dos materias retrasadas — cursadas de cualquier
semestre.

9.6 Las practicas integradas pasan a formar una zona de cuarenta (40)
puntos efectivos para la evaluacion final del estudiante. (Examen General Privado,
o cualquier otra forma de evaluacion final que se implante en la Division). Los puntos
efectivos son proporcionales al punteo obtenido en la distintas practicas, de acuerdo
con los siguientes puntos maximos efectivos, por practica:

Primera Practica 4.0 puntos
Segunda Préctica 8.0 puntos
Tercera Practica 12.0 puntos
Cuarta Practica 16.0 puntos

TOTAL 40.0 Puntos

9.7 Eltiempo maximo para completar la primera y segunda practica es de dos (2)
meses en cada caso, para la terceray cuarta practica es de tres (3) meses.
Dicho tiempo se cuenta a partir del inicio del trabajo de campo.

9.8 Cada practica se aprueba con 60 por ciento de la calificacibn maxima; si es
reprobada, DEBE REPETIRSE.

9.9 Cada practica es pre-requisito de la siguiente.

9.10 Para las carreras de Contaduria Publica y Auditoria y de Administracion de
Empresas, las practicas, las practicas segunda y tercera deberan realizarse
de preferencia en empresas privadas 0 instituciones estatales.

9.11 Las cuatro practicas integradas tendran caracter de obligatorio, previas a la
evaluacion final.

9.12 La comision directora de Practicas se encargara a nombre de la Division, de
lograr la colaboracién de las empresas privadas de las instituciones estatales
a efecto de que los estudiantes puedan realizar estas practicas.
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Articulo 10°. SUPERVISION

10.1  La supervision consiste en la labor docente que realiza la Division por
medio de los Coordinadores encargados de las P.E.C.E.D. Dicha supervision no se
reduce a una simple labor de control, sino que involucra la transmision de
conocimientos y experiencias asi como la evaluacion de las practicas

10.2 Para la Supervision de los Coordinadores podra auxiliarse de
Supervisores Temporales cuando el caso lo amerite.

Articulo 11°. CALIDAD DEL PERSONAL

Los Coordinadores de Practicas, los supervisores el resto del personal profesional,
deberan ser centroamericanos, graduados o incorporados a la universidad de San
Carlos de Guatemala y con amplio conocimiento de la realidad nacional. La
comision Directora de PECED, por iniciativa propia o a propuesta de los
Coordinadores de Practicas, podra designar otras personas, nacionales o
extranjeros, cuyos servicios se juzguen Utiles para el programa.

En el caso del personal extranjero, se observaran para la contratacion, las
disposiciones especificas que existen en la legislacion vigente.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 12°. ADMINISTRACION SUPERIOR

La direccion y administracion superior del programa P.E.C.E.D. Corresponden a la
Direccion de la Division de Ciencias Economicas.

Articulo 13°. ORGANISMOS
Para el desarrollo del programa PECED existen los organismos siguientes:
13.1 Comision Directora de Practicas.

13.2 Coordinacion de Practicas.
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Articulo 14°. COMISION DIRECTORA DE PRACTICAS

141

14.2

La comisién Directora de Précticas es el organismo por medio del cual ejerce
la Division las labores de Direccion de las P.E.C.E.D. Depende de la
Direccion de la Division.

La Comisién Directora se integra en forma paritaria, por profesionales y
estudiantes, de la manera siguiente:

El Director de la Divisién, o quien legalmente lo represente.

Los Coordinadores de Carrera.

Tantos estudiantes como profesionales resulten, de acuerdo con la

enumeracion anterior, los cuales seran designados por la AEEO para un periodo de
dos aios. La representacion estudiantil se renovara cada afo por mitad o por mitad
mas o menos uno, si el nimero de representantes es impar. Para poder ser
representante estudiantil en la Comision Directora de Practicas, es necesario haber
aprobado por lo menos el Area Comun.

14.3

Sus funciones de la Comision Directora las siguientes:

14.3.1 Resolver todos los problemas de interpretacion o de ejecucion que se

presenten dentro del desarrollo de las P.E.C.E.D.

14.3.2 Fijar la politica general del programa de practicas.

14.3.3 Aprobar los planes de practicas.

14.3.4 Aprobar el plan general de actividades del programa.
14.3.5 Elaborar los reglamentos que sea necesarios.

14.3.6 Establecer los criterios de evaluacion.

14.3.7 Supervisar la ejecucion del programa.

14.3.8 Celebrar reuniones periddicas para tratar los asuntos de las P.E.C.E.D.
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14.3.9 Proponer a la Direccion de la Division para su nombramiento, el personal de
la Coordinacion, procurando nominar varios candidatos, para una mejor
seleccion.

14.3.10 Presentar a la Direccién de la Divisién, al final de cada afio, un informe
general de actividades, el cual debe hacer referencia a los resultados
obtenidos y contener comentarios criticos y recomendaciones.

14.3.11 Preparar los informes especiales que le solicite la Direccion de la Division.
Articulo 15°. COORDINACION DE PRACTICAS

15.1 La Coordinacién de Précticas es el organismo encargado de la ejecucion del
programa, tanto en su aspecto administrativo como docente, de investigacion,
de evaluaciéon y de extension. Depende de la comision Directora de practicas.

15.2 La Coordinacién se integra con personal de planta asignado por la Division,
y el personal auxiliar necesario, debiendo contar en todos los niveles, con
participacion de Profesionales de las carreras existentes en la Division.

15.3 La Direccion de la Division designara un Coordinador de practicas por cada
carrera, entre una terna por cada una de ellas presentada por la Comisién
Directora, y en caso necesario designara entre estos un Coordinador General.

154 Son funciones de los Coordinadores de Practicas:

15.4.1 Elaborar el proyecto de plan general de actividades del programa y someterlo
a la consideracion y aprobacién de la Comisién Directora de Practicas.

15.4.2 Ejecutar y Administrar el programa.

15.4.3 Coordinar todas las actividades del programa y relacionarlas con otras
actividades docentes y de investigacion de la Division, cuando estas lo
ameriten.

15.4.4 Supervisar el control académico de las précticas.

15.4.5Proponer a la Comisién Directora de Practicas, los lugares y las
dependencias en las cuales se puede desarrollar el programa.
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15.4.6 Establecer los contactos necesarios a fin de lograr que se constituyan
campos de précticas.

15.4.7 Asistir a los estudiantes en la preparacion de sus planes de trabajo y
aprobarlos.

15.4.8 Elaborar el proyecto de presupuesto general del programa y someterlo a
consideracién y aprobacion de las autoridades respectivas.

15.4.9 Hacer evaluaciones periddicas del desarrollo del programa.

15.4.10 Proponer la contratacion de supervisores, investigadores y demas
personal.

15.4.11 Preparar el proyecto de informe a que se refiere el parrafo 14,3.10 del
articulo 14 anterior.

15.4.12 Supervisar y asesorar directamente el trabajo de los estudiantes a efecto de
gue se cumpla el programa previamente autorizado.

15.4.13 Coordinar la asesoria que sea necesaria por parte de catedraticos del area
de estudios correspondientes a la practica asi como la Asesoria por parte de
los investigadores involucrados.

15.4.14 Llevar registros que permitan el control del trabajo de los estudiantes.
15.4.15 Acompafar a los estudiantes para la realizacion del trabajo de campo.

15.4.16 Evaluar la labor de los estudiantes, conforme se realicen las etapas,
ponderando la calificacion final de acuerdo con los resultados parciales y con
base en las normas de Evaluacién establecidas en este reglamento.

15.4.17 Efectuar reuniones de trabajo para dinamizar al grupo de participantes,
estimular su trabajo e intercambiar experiencias.

15.4.18 Supervisar el funcionamiento de la Seccion de Consultoria y Servicio, la que
se creard oportunamente en la Division. El objetivo de la Seccion de
Consultoria y servicio es el de realizar una labor de extensién universitaria
para beneficio de la comunidad o grupos que se encuentren en desventaja
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econdmica, asi como permitir al estudiante realizar una préctica integral con
la debida asesoria, cumplimiento adicional de la funcién de promocion del
conocimiento de nuestras carreras al proporcionar servicio al publico.

15.5 Son funciones de los supervisores temporales:

15.5.1 Preparar, dirigir o supervisar, evaluar e informar sobre las practicas de los
estudiantes que se les asignen.

15.5.2 Asistir y participar con los estudiantes en el desarrollo de sus practicas.

15.5.3 Cumplir con las demas tareas asignadas por los Coordinadores de practicas
en funcién de las P.E.C.E.D.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
Articulo 16°. PRIMERA RENOVACION DE REPRESENTATES ESTUDIANTILES

La primera renovacion de representantes estudiantiles en la comision Directora de
Préacticas a que se refiere el articulo 14 de este reglamento, se efectuara al
transcurrir un afo de que haya tomado posesion de su cargo el primer grupo
de representantes estudiantiles. El nimero de representantes que deberan
ser sustituidos seran la MITAD (o la mitad menos uno si el nUmero es impar)
del total y se seleccionaran por sorteo.

Articulo 17°. ASPECTOS NO CONTEMPLADOS

Los aspectos no contemplados en el presente instrumento seran reglamentados por
la Comisién Directora de las P.E.C.E.D. de la Division, por iniciativa propia o
la propuesta del Director de la Division.

Articulo 18°. DEROGACION DE OTRAS DISPOSICIONES
El presente reglamento deroga todas las disposiciones que se opongan al mismo.
Articulo 18°. DEROGACION DE OTRAS DISPOSICIONES

El presente reglamento deroga todas las disposiciones que se opongan al mismo.
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Articulo 19°. VIGENCIA

El presente reglamento entra en vigor a partir de la fecha en que sea aprobado por
el Consejo Superior Universitario.

DISPOSICIONES VARIAS ATINGENTES A LAS P.E.C.E.D.
(A las cuales se refiere el Articulo 3)

De la Constitucion de la Republica:

“Articulo 82” La Universidad de San Carlos de Guatemala, es una institucion
auténoma son personalidad juridica. Es su caracter de Unica Universidad
estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la
educacion superior del Estado y la educacion profesional universitaria estatal;
asi como la difusion de la cultura en todas sus manifestaciones. Promovera
por todos los medios a su alcance la investigacion en todas las esferas del
saber humano y cooperara al estudio y solucion de los problemas nacionales.

De la Ley Organica de la Universidad:

“Articulo 4°. Cuando lo estime conveniente, o sea requerida para ello, colaborara
en el estudio de los problemas nacionales, sin perder por eso su caracter de
centro auténomo de investigacion y cultura.”

De los Estatutos de la Universidad:

“Articulo 32. Corresponde a la Universidad, por medio de sus Escuelas
Facultativas:

a) Impartir la ensefianza tedrica y practica de aquellas profesiones que les estén
encomendadas.

b) La investigacion cientifica y la extensién universitaria.”

“Articulo 48°. Primordialmente la Universidad debe dar, estimular o perfeccionar
en el estudiante, su capacidad investigadora, y no poner tanto énfasis en la sola
transmisién de conocimientos, hoy validos y quizds mafana desvirtuados por
nuevos descubrimientos cientificos; asi mismo debe preocuparse por darlas la mas
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plena capacidad humana para utilizar los conocimientos transmitidos o adquiridos a
fin de que, en el ejercicio de su papel social puedan afrontar la vida con éxito propio
y de la comunidad, y en direccion de sus mas altos valores.”

“Articulo 50°. Debe cancelarse la rutina de las clases librescas sustituyéndolas por
una docencia activa en que participe intensa y constantemente, el estudiante.”

“Articulo 110. Para obtener su grado, todo universitario debe hacer un minimo de
estudios humanisticos y de la realidad nacional. No se permitira la graduacién de
un universitario que carezca de un conocimiento basico y sisteméatico de la realidad
histérica, social y antropolégica de su medio nacional. Las Escuelas Facultativas
reglamentaran de una manera expresa dichos estudios en relacién a los problemas

propios de cada profesion.”
ANEXO

Modificaciones al Reglamento de las PECED, segun solicitud presentada a los
Honorables Miembros de la Comision Académica del CUNOC. De echa 1 de Agosto
de 1984, conocida en sesidon celebrada el dia 07-08-84 en la cual en el punto
Tercero Asuntos Varios, dicha Comisién acordd emitir DICTAMEN FAVORABLE, y
celebrada el 22-08-84 segun acta 27-84 en el punto Cuarto Asuntos Varios inciso
d) emitié DICTAMEN FAVORABLE a lo solicitado, referente al Articulo 90., incisos
9.5.1.9,,9.5.2.9,,9.5.3.9,y9.5.4.9,, del presente reglamento, los cuales quedan asi:

“podran llevar y aprobar la practica respectiva todo estudiante que hubiere aprobado
todos los cursos hasta el semestre inmediato anterior al de la realizacion de la
practica respectiva, asi:

AREA COMUN: haber aprobado 12 cursos (1°., 2°., y 3er. Semestres)

22, PRACTICA AREA PROFESIONAL: haber aprobado 20 cursos: (1°., 2°., 3°., 4°.,
y 5°., semestres)

32, PRACTICA AREA PROFESIONAL: Haber aprobado 28 cursos: 1°., 2°,, 3°,, 4°,,
59, 6°.,, y 7°. Semestres).

42 PRACTICA AREA INTEGRADA: Haber aprobado 32 cursos: (1°., 2°., 3°., 4°., 5°,,
6°., 7°., y 8p., semestres de la carrera).
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La modificacién anterior deja vigente el requisito de que TODA PRACTICA ES PRE-
REQUISITO DE LA INMEDIATA SUPERIOR.

2.4. PLAN GENERAL TERCERA PRACTICA AREA INTEGRADA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

« La Administracion de Operaciones, un medio para competir y hacer eficientes los
procesos productivos en las empresas Pequefias y Medianas, de la region.

» El Emprendimiento, modelo de gestidn en la creacion de nuevas empresas, y

« Gestion Publica Administrativa, alternativa para el crecimiento y/o desarrollo, del
departamento de Quetzaltenango.

INTRODUCCION

La Coordinacion de Practicas Estudiantiles en la Comunidad y Experiencias
Docentes P.E.C.E.D., de la carrera de Administracién de Empresas, presenta a las
autoridades de la Division de Ciencias Econdmicas y estudiantes, el plan de la
Tercera Préactica Area Integrada (Codigo 1085), correspondiente al ciclo académico
2016, esperando satisfacer los requerimientos académicos cientificos que
establecen las normas del Area Profesional de Administracion de Empresas.

Con la presente practica se persigue que los estudiantes enriquezcan y apliquen
sus conocimientos, mediante el proceso ensefanza-aprendizaje y el
involucramiento con las empresas del medio. La tematica central de la Tercer
Practica, toma en consideracion dos temas muy importantes en el desarrollo del
profesional y que en la actualidad son aspectos a tomar muy en cuenta para la
creacion de nuevas empresas y el mantenimiento competitivo de las ya existentes,
siendo estos:

1. La Administraciéon de Operaciones, un medio para competir y hacer eficientes
los procesos productivos en las empresas Pequefnas y medianas, establecidas
en la Ciudad de Quetzaltenango y lugares circunvecinos.

2. El Emprendimiento, modelo de gestion en la creacion de nuevas empresas, caso
especifico en la ciudad de Quetzaltenango.

3. Gestion Publica Administrativa, alternativa para el crecimiento y/o desarrollo del
departamento de Quetzaltenango.
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Durante el desarrollo de la practica y en base a los tres temas centrales, los
estudiantes podréan aplicar los conocimientos adquiridos en relacion a la
Administracion de Operaciones, Gestion Publica Administrativa y el
Emprendimiento, resaltando que la transformacién de materias primas en productos
terminados, hoy en dia representa un gran reto, pues a través de la Globalizacion,
los mercados son mas exigentes y se tiene que atender a un grupo de consumidores
con diferentes necesidades y deseos, que demandan productos con estandares de
la mejor calidad.

Otro tema no menos importante es el relacionado con el Emprendimiento, ya que
en nuestro medio, se visualiza como una alternativa para suplir la falta de puestos
de trabajo en la actuali8dad emplearse en empresas formalmente establecidas es
bastante complicada, existe mayor oferta de mano de obra, que demanda de la
misma. Ademas se considera que el crear nuevas empresas. El problema que se
presenta es que principalmente las empresas producto del emprendimiento en
Quetzaltenango, carecen de un conocimiento basico en Administracién de
Empresas, por lo que se establecen principalmente pequeiias, produciendo
productos esencialmente para el consumo a través de negocios creados en la
economia informal y su periodo de vida es relativamente corto.

La Administracién Publica puede concebirse como la actividad que se desarrolla en
los organismos oficiales para el cumplimiento de los fines del estado, esta interviene
en la planeacién, ejecucién y control de las actividades de las organizaciones; en la
obtencién de los insumos que permiten la toma de decisiones, y en la organizacion
y operacion de los instrumentos para que tales decisiones se ejecuten, con la
finalidad de hacer prospero al departamento y pais en general

PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE PRACTICA:

Los estudiantes se integraran en grupos no mayores de 5 miembros, al interior de
cada grupo, haran los contactos pertinentes con empresas del medio,
seleccionando la que mas se adapte al proceso de investigacion, les permita llevar
a cabo la practica, asegure tener presencia en el interior de la misma y les
proporcione informacion confiable y fidedigna necesaria, para la realizacion del
proceso
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La practica se orienta en que el estudiante se involucre directamente con el mercado
de trabajo a través de instituciones publicas y privadas, y que se den cuenta de la
realidad que se vive en el interior de las empresas. Para que esto sea posible,
deberan efectuar diversas visitas y reuniones con el personal y mandos bajos,
medios y altos, segun sea el caso, con la finalidad de obtener la informacién
necesaria sobre los distintos aspectos que demanda La Administracion de
Operaciones, la gestion publica y el Emprendimiento. Una vez finalizado el estudio,
deberan presentar a la Supervision de Practica el informe respectivo, el cual debera
ser entregado (previo a la revision referente por el Supervisor de Practica) a los
Gerentes o Directivos de la empresa en que realicen la practica, de manera escrita
y a través de una presentacion de resultados en un lugar acordado de mutuo.

Todas las actividades necesarias para la ejecucion de la practica deberan ser
plasmadas en un Plan de Investigacion, el cual servira de base para poder evaluar
el informe final.

Las diversas actividades seran reforzadas y evaluadas en el momento de su
realizacion, lo que permitira al estudiante ir acumulando puntos, los cuales se
integraran a la nota establecida del informe final. La evaluacion se realizara a través
de investigacion bibliografica, controles de lectura, trabajos asignados en su
momento, trabajo de campo y presentacion del informe final.

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Que el estudiante:

Determine la importancia de la Administracién de Operaciones como medio para
competir y hacer mas eficientes los procesos productivos en las Pequeias y
Medianas empresas de la ciudad de Quetzaltenango.

Establezca las caracteristicas y la aplicacion de EI Emprendimiento, como modelo
de gestibn en la creacion de nuevas empresas, caso especifico ciudad de
Quetzaltenango.

Comprenda los propésitos, lineamientos y formas de administrar, de las
instituciones del estado.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que el estudiante a través de la realizacién de la investigacion, opere la
Administracion de Operaciones, la Gestion Publica o el Emprendimiento lo

siguiente:

1.

Establecer el proceso fisico aplicado y la instalacion que se utiliza, para
producir el producto o prestar el servicio, las decisiones sobre equipo,
tecnologia, el flujo del proceso, distribuciéon en planta y demas aspectos de
las instalaciones fisicas o de servicios.

2. Describir las decisiones sobre la capacidad, dirigidas a suministrar la
cantidad correcta de capacidad, en el lugar apropiado y momento exacto.

3. Especificar que la Calidad es responsabilidad del area de operaciones, y sus
decisiones van orientadas a mantener la calidad en el producto en todas las
etapas de las operaciones.

4. Establecer como los altos niveles de desempleo, y la baja calidad de los
mismos, han creado en las personas, la necesidad de generar sus propios
recursos, de iniciar sus propios negocios, y pasar de ser empleados a ser
empleadores.

5. Caracterizar a las personas emprendedoras, y contribuir en su desarrollo
empresarial.

6. Establecer los lineamientos administrativos en las instituciones publicas y
organizaciones no gubernamentales de la regién. 7.- Coadyuvar en el
desarrollo de las instituciones publicas, en relacion a los procesos
administrativos.

METODOLOGIA

Los lineamientos del Plan de PECED se enmarcan dentro de los principios de la
Innovacién Educativa, y de la Mediacion Pedagdgica, orientandose el proceso con

las siguientes pautas de trabajo:
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1. Lostemas que se desarrollaran en el Plan de PECED estaran comprendidos
en 8 sesiones.

2. Se apoyara al estudiante con asesoria constante segun se planifique con los
distintos grupos.

3. Para la apropiacion del conocimiento se utilizaran distintas metodologias de

aprendizaje. Eso significa que debera participar activa y responsablemente

en:

Dinamicas y Discusiones Grupales

Clases Magistrales

Realizar Lecturas Sugeridas

Someterse a comprobaciones de Lectura

Efectuar Investigaciones.

LN X XX

NORMATIVA Y EVALUACION DEL PROCESO DE PRACTICA

Del 08 de Julio al 07 de Octubre del afio 2016, los estudiantes contaran con asesoria
grupal en la sede de PECED de Administracion de Empresas en horario de 14:00 a
22:00 horas.

1. NORMATIVA DEL PROCESO DE PRACTICA.

En atencién a las normas reglamentarias y en la busqueda de un normal desarrollo
del proceso de practica, las actividades se orientan de acuerdo a lo siguiente:

a) El estudiante inscrito en la presente practica para considerarlo activo en
la misma, debe cumplir como minimo el 80% de la asistencia, de lo
contrario se considerara como inasistente.

b) Las excusas para no asistir a las reuniones programadas, deben
acompanarse de la constancia respectiva y con la debida antelacién (si
fueran programadas por trabajo o actividad social, entregarla dia(s)
anterior(es) a la reunion, si fuera por emergencia, el siguiente dia habil).

C) Los estudiantes que lleguen después de la hora indicada 18:10 horas, se
les consignara el 50% de la asistencia.

d) Los grupos de trabajo deber quedar conformados desde la primera
reunion de trabajo, no se autoriza el cambio de grupo.

e) Los estudiantes aceptan las normas establecidas en el presente plan,
guedando como constancia de ello, el registro de la primera reunion.
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f)

No se permitira el uso de teléfonos celulares en las actividades que se
lleven a cabo en las aulas.

0) No se realizaran comprobaciones de lectura o trabajos grupales fuera de
la fecha programada.

h) Los grupos de trabajo para solicitar asesoria deben dirigirse previamente
con el supervisor de la practica de preferencia una semana antes para
programarla adecuadamente; ademas debe ser por escrito e incluir los
puntos a tratar.

i) El departamento de PECED no asume ninguna responsabilidad en
aquellos casos en que los estudiantes presenten problemas de salud por
las presiones que el proceso exige.

)] Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por la
Coordinacion de PECED de la carrera de Administracion de Empresas en
Su oportunidad.

2. EVALUACION DE LA PRACTICA

PONDERACION PUNTEO
FASE PROPEDEUTICA 10 PUNTOS
ASESORIA'Y SUPERVISION 10 PUNTOS
DISENO DE INVESTIGACION 10 PUNTOS
MARCO TEORICO 10 PUNTOS
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION 10 PUNTOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION Y CONTROLES DE LECTURA 15 PUNTOS
PRESENTACION DE RESULTADOS 10 PUNTOS
INFORME FINAL 30 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS
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2.5. PLAN PECED ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TERCERA PRACTICA AREA INTEGRADA

ACTIVIDAD

TEMA

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES GENERALES

| FASE PROPEDEUTICA

REFORZAMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE LA

INVESTIGACION
REUNIONES DIAS:
ABRIL -MAYO

Determinar la importancia del
conocimiento de la elaboracion
del disefio de investigacion

Comprender la importancia del
conocimiento cientifico

DEFINIR CLARAMENTE:

e El Arbol del Problema,

Marco

Ldgico y Marco Teorico (Preliminar)

e Planteamiento del Problema
e Definicidn de la Investigacion

e Delimitacion de lainvestigacion.

e Objetivos de la investigacién.

e justificacién y viabilidad de la

investigacion:

e tipos de investigacion (cualitativa y

cuantitativa).

e Hipdtesis (Operacionalizacion)

e marco tedrico
(contextual y conceptual).

e Fichametddica.

e  Muestra,

cronograma

y presupuesto de la investigacion.

¢ Recoleccion de datos.

e Clase magistral.

e Exposiciones.

e Trabajos en grupo.

e Lecturas obligatorias.

e Comprobaciones de lectura.

o Entrega ensayo de disefio
de investigacion.

e Organizacién definitiva de
grupos de trabajo de
préactica.

e Elaboracion disefio final
sobre la temética de la
préactica
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11 FASE PLAN DE PRACTICA:

PRIMERA REUNION

ADMINISTRACION DE
OPERACIONES

Comprender la importancia y
aspectos esenciales de la
administracion de
operaciones.

Establecer en que aspectos
se toman decisiones en la
administracion de
operaciones

Que el estudiante comprenda:

e Que es la Administracién de
Operaciones.

e Cual es la funcion de
Operaciones.

e La Estructura del
Departamento de Operaciones.

Las decisiones del Departamento
de Operaciones, en relacion a:
proceso, capacidad, inventario,
fuerza de trabajo y calidad.

o Clase magistral.

e Comprobaciones  de
lectura.

e Investigaciones.

e Elaboracion de mapas
conceptuales

SEGUNDA REUNION

GESTION PUBLICA

Describir que es gestién
publica administrativa.

Conocer la importancia de la
gestion puablica
administrativa.

Establecer el &mbito de la
gestion publica administrativa

Que el estudiante comprenda:

e Que es la Gestion Publica
en las instituciones
Plblicas.

e Cual es la funcion de
Gestion Administrativa.

e Las decisiones  del
Departamento
Administrativo.

e Clase magistral
e EXxposicion

o Comprobaciones de
lectura

e Investigaciones.

o trabajo grupal
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TERCERA REUNION

EL EMPRENDIMIENTO

COMPRENSIO
NY
APLICACION
DEL
EMPRENDIMIE
NTO.

EL ESTUDIANTE:

e Definira que es el
Emprendimiento.

e Establecera la importancia del
Emprendimiento.

e  Determinara las
conductas béasicas del
emprendedor.

e Establecera los rasgos del
emprendedor.

o Clasificard los tipos de
emprendedores.

e Analizara los errores comunes

del
emprendedor.

o  Discutira los aspectos por los
cuales fracasan los
emprendedores.

e Clase magistral

e Exposicion

o Comprobaciones de

lectura
e Investigaciones.

o trabajo grupal

CUARTA REUNION

INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

DIAGNOSTICO Y
APLICACION DE
INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION
ESPECIFICOS A LA
TEMATICA CENTRAL
DEL PROCESO.

e Elaboracién de instrumento de
investigacion.

e analisis y correcciones pertinentes
al

¢ instrumento de investigacion
elaborado.

e Investigaciones.
e Trabajo grupal.

e Practica vivencial.

49




QUINTA REUNION

RETROINFORMACION
DEL AVANCE DE LA
INVESTIGACION.

SOCIALIZAR EL
AVANCE DEL PROCESO
Y PLANTEAR

LOS PROBLEMAS
PRESENTADOS EN LAS
DISTINTAS EMPRESAS.

DESENVOLVERSE
APROPIADAMENTE Y
TENER ELEMENTOS DE
JUICIO PARA

SOLUCIONAR
PROBLEMAS.

e Exponer los avances de la
investigacion y la  toma de
decisiones en las problematica
existente en cada empresa.

e Concientizar sobre los
lineamientos de buena conducta,
relaciones interpersonales y
presentacion personal.

Supervision y  asesoria
personalizada a cada uno los
grupos en las empresas que
son objeto de estudio.

SEXTA REUNION

PRESENTACION DE
RESULTADOS

ESTABLECER POSIBLES
ERRORES DE SU
TRABAJO DE
INVESTIGACION.

COMPRENDER COMO
DEBE SER LA
PRESENTACION DE
RESULTADOS EN LA
EMPRESA

Evaluar mediante el trabajo de
practica realizado por cada uno de
los grupos conformados.

Evaluacién de resultados.

SEPTIMA REUNION

RECEPCION DEL
INFORME FINAL DEL

PROCESO DE PRACTICA.

REALIZAR UNA CRITICA
ACERCA DEL
APRENDIZAJE QUE HA
RECIBIDO MEDIANTE
LA CONFRONTACION
TEORICO- PRACTICA
DURANTE EL
DESARROLLO DEL PLAN
DE PECED DE LA
TERCERA PRACTICA
AREA INTEGRADA

Evaluar mediante el trabajo de
practica realizado por cada uno de
los grupos conformados.

Recepcidn del informe final.

Evaluacion de resultados.
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REVISION DE INFORMES, Y
PRESENTACIONES DE
RESULTADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE
PECED

PRESENTACION DE
RESULTADOS A LAS
EMPRESAS QUE FUERON
OBJETO DE ESTUDIO

REALIZAR UNA
PRESENTACION
PROFESIONAL DE LOS
RESULTADQOS
OBTENIDOS DURANTE
LA INVESTIGACION.

Elaboracién de la presentacion de
resultados a  través de
presentacion en microsoft power
point o prezzi.

Revision de

la presentacion de los distintos
grupos para la exposicion de
resultados obtenidos mediante
la investigacion.

evaluacion de las
presentaciones

a realizar en las empresas
objeto de estudio.
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2.6. PLAN PROPEDEUTICO 32, PRACTICA AREA INTEGRADA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

REFORZAMIENTO DE LA METODICA Y PLANES DE INVESTIGACION
APLICADOS A LA PEQUENA EMPRESA

METODOLOGIA

Los lineamientos del Plan Propedéutico de PECED se enmarcan dentro de
los principios de la Innovacién Educativa, y de la Mediacion Pedagdgica,
orientandose el proceso con las siguientes pautas de trabajo:

1. Los temas que se desarrollaran en el Plan Propedéutico de PECED
estaran comprendidos en 5 sesiones (01, 08,15 22 y 29 de Abril).

2. Para la apropiacion del conocimiento se utilizaran las variadas instancias
de aprendizaje. Eso significa que debera participar activa y
responsablemente en:

v" Dinamicas y Discusiones Grupales
v' Clases Magistrales

v Realizar Lecturas sugeridas

v" Comprobaciones de Lectura.

v"  Realizar Investigaciones.
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MARCO TEORICO METODOLOGICO

PRESENTACION

ENFOQUE METODOLOGICO

OBJETIVOS GENERALES

La etapa propedéutica de las diferentes
practicas del area profesional tiene
como objeto proporcionar al estudiante
de la carrera de Administracion de
Empresas, los conocimientos y
habilidades necesarios para desarrollar
trabajos de investigacion, mediante la
implementacion de los métodos y las
técnicas adecuadas al estudio cientifico
de los problemas de la realidad
seleccionados.

Se manejara la Metddica de la
investigacion social, aplicada a
un proceso investigativo, en
torno a un problema concreto.

En funcion a ello, se espera que
durante el desarrollo de esta etapa
propedéutica, el estudiante se
familiarice con el proceso de
investigacion; mediante la
orientacion tedrica, metodica y
técnica del docente y la
bibliografia a utilizar.

1. Coadyuvar a la formacion cientifica y
técnica del estudiante de la Carrera de
Administracion de Empresas.

2. Fortalecer la capacidad investigativa del
estudiante de la carrera de Administracion
de Empresas.

3. Reforzar el conocimiento de los estudiantes
de Administracion de Empresas en la
elaboracion de trabajos de investigacion.

Orientar tedrica y técnicamente la estructuracion
del disefio de investigacion.
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MARCO OPERATIVO

OBJETIVOS TEMAS CENTRALES INDICADORES DE METODICA EVALUACION
ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE DOCENTE
Fundamentar PASOS PARA Comprender COMO S€ | Qe asumira un Actividades
teéricamente el INICIAR UNA realiza uma | enfoque metddico: Grupales
proceso de INVESTIGACION Y problematizacion.
investigacion. ELABORAR UN De un tema de INTER-
PLAN DE investigacion. APRENDER Mesas Redondas
Comprender a las INVESTIGACION : Planteamiento _del LLEVANDO A
investigaciones como Proble_ma. a LA PRACTICA, _
un proceso cientifico | 1 ;Cémo Investigar: LA TEORIA. Comprobaciones de
y analitico. problematizar el Definiendo y delimitando Lectu_r,a en cada
tema? el problema de | ntegracion de Reunion.
Clarificar el proceso + Aybol Investigacion. grupos definitivos
y estructuracion de la p?oble Estableciendo l0s | para trabajar todo el
investigacion. ma objetivos de | proceso de practica. Entrega de un Plan
gCaus mvest'lgamon, generales y o de
Entender a la El}éCtO efpe(jﬁls(t:ﬁ‘?'cacién Se asignaran Investigacion
investigacion como . Marco Légico Establecer la viabilidad lecturas
una cualidad mas del . l\/lgar?p Tearico de la Investigacion ( obligatorias,
pgr]samiento | . Esi?ulcmdpg del Recurso financiero, gpc_urrllentos fond
acaczrr?;f;ﬁtgn e Pnsg_stie acion. humano y material) |g|tzees, en Ieon e
3 2. Planteamiento del ] :
enfrentamiento problema. Elaborar el Marco proporcionara
problemas de la « Definicion Y | Tebrico a través de: al estudiante un
Administracion De Delimitacion Revision ' CD con los textos
Empresas y su vida (Geografica, Literaria.  deteccion en donde
cotidiana. Temporal y de la Iit1eratura encontraran
Tedrica) ' las lecturas

obtencién de la
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Desarrollar la
capacidad generadora
de ideas potenciales
para investigar desde
una perspectiva
cientifica

3. Objetivos:
ay General

h,. Especifico
4. Justificacion;

« Viabilidad de la
investigacion
(Recurso
Financiero,
Humano y

Material)
Marco Teorico

Hipotesis: Variable
Independiente —
Dependiente y
Operacionalizacion.
7. Metodologia de la
Investigacion (Ficha

metodica)
8. Cronograma
Presupuesto

literatura, consulta de la
literatura, extraccion y
recopilacion de la
informacion de interés y
construccion del marco
tedrico.

Establecer las Hipotesis,

determinando las

variables, su definicién

conceptual y operacional

de dichas variables.

Elaboracion del
instrumento de
medicion, su
aplicacion, validez,

confiabilidad, codificar
los datos y crear el
instrumento gue
contenga los datos

asignadas para
cada actividad
presencial, asi
como las hojas de
trabajo que deben
desarrollar.

Apoyo en los textos
referidos en la
Bibliografia.
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2.7LA FORMACION ACADEMICA

Segun la Revista C.C.E.E.E 2000, el concepto de formacién proviene de la palabra
latina formatio. Se trata de un término asociado al verbo formar (otorgar forma a
alguna cosa, concertar un todo a partir de la integracion de sus partes). La formacion
también se refiere ala forma como aspecto o caracteristicas externas (“Es un animal
de excelente formacion”) y a la acumulacién de piedras o minerales que comparten
ciertos rasgos en su geologia.

Actualmente, la nocién de formacion suele ser asociada a la capacitacion, sobre
todo a nivel profesional. La formacién de una persona, por lo tanto, estéa vinculada
a los estudios que cursé, al grado académico alcanzado y al aprendizaje que
completd, ya sea a nivel formal o informal. Parte de esta educacion suele ser
obligatoria en muchos paises y en general comprende los conocimientos necesarios
para desenvolverse en la vida adulta, sea para trabajar como para afrontar la
compra de una casa y el mantenimiento de la misma.

La formacion académica es un conjunto de conocimientos adquiridos, los cuales
son una herramienta que ayuda a consolidar las competencias que se posee. “Los
profesionales deben saber que hoy en dia tienen que diversificarse y hacer que su
capital humano sea flexible.

La formacién académica se entiende como el inventario de estudios formales que
posee una persona y que definiran el modo de desempeifiarse en su vida personal
y profesional. Pero este concepto puede quedarse muy corto ante el compromiso
gue asumen las instituciones educativas de formar hombres y mujeres con el fin
ultimo de que sean utiles a la sociedad, capaces de discernir lo que sucede a su
alrededor para proponer soluciones eficientes ante problemas como la inequidad,
desigualdad, injustica, violaciones a los derechos humanos y otros tantos factores
gue recrudecen aun mas las condiciones de pobreza. Segun el Banco Mundial, la
proyeccion para 2015 es que haya mas de dos mil millones de pobres en el mundo.
¢Acaso no es clara la tarea urgente que tiene la formacion académica? Resulta
evidente que no puede reducirse a la mera adquisicion de conocimientos, modelos
y destrezas, sino que debe ser re-pensada, re-disefiada y re-evaluada desde el ideal
de hombre-mujer que ha de desempeiiarse en un mundo lleno de seres humanos
avidos de satisfacer necesidades mas elementales, como el hambre, inclusion,
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respeto, libertad o tolerancia. Es imprescindible que esté encaminada a que los
egresados disefien estrategias que den soluciones de manera contundente a esto.

La formacién académica debe entonces ser humanista e integral, de tal forma
gue prepare a los seres humanos a enfrentar las necesidades del mundo actual, y
no Unicamente estar orientada a formar personas que resuelvan los problemas de
manera especifica, 0 que atiendan los intereses de unos cuantos. Los contenidos
de la educacién y las competencias que se desarrollen en el aula, deben dirigirse a
resolver los problemas de quienes viven en la marginacion y la exclusién. Haciendo
esto podemos aspirar a vivir en un mundo mas justo.

¢ Para qué entonces educar si los egresados no seran capaces de poner al servicio
de los demas sus conocimientos, destrezas y habilidades? Si no reflexionamos
seriamente sobre esto, las instituciones educativas seguiran formando personas
cuyos resultados sean en términos del mercado, pero perdiendo en términos de la
sociedad. Es precisamente en esto que radica la importancia de la formacién
académica: en lo que terminen por hacer los egresados con los aprendizajes
adquiridos, como apliquen ese conjunto de saberes (saber, saber hacer y saber ser)
y el impacto de su desempeiio profesional y personal sobre el entorno en que se
desenvuelvan. El objetivo no puede ser (como lo seialé tan enfaticamente el P.
Gorostiaga), “formar profesionistas exitosos para sociedades fracasadas”.

La formacion académica debe ser pues, una formacion integral que contribuya a
gue los estudiantes sean mas criticos, libres, solidarios, afectivamente integrados y
mas que nada, conscientes de los resultados de su actuar.

2.7.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE

La carrera de Licenciado en Administracion de Empresas, se sustenta a través del
modelo Socio Reconstructivista, puesto que este encuentra su razén de ser en el
Marco Filosoéfico de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La integralidad en
el Modelo Curricular de la carrera de Administracion de Empresas en el Centro
Universitario es Socio Reconstructivista, basado en un perfil profesional moderno,
ya que en el proceso de globalizacién y avances en la tecnologia de la informacién,
el incremento poblacional y los cambios en las estructuras demograficas y el
desarrollo exponencial de los conocimientos cientificos, tecnoldgicos vy
humanisticos, imponen a la educacion universitaria nuevas exigencias en la
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formacién de profesionales con gran sensibilizacion, aspectos que se pretenden
lograr con estudios de casos, investigaciones con técnicas participativas y el analisis
critico. Para lograr esa integralidad en las areas del conocimiento, es el curriculum
la fuente principal, ademas desarrolla un perfil profesional ideal, apoyado en un perfil
de ingreso con calidades que permitan fundamentar un curriculum dindmico e
innovador apegado a las exigencias de la vida moderna, del mercado de trabajo y
la vida ciudadana.

2.7.2 PERFIL DEL ESTUDIANTE DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

El profesional en Administracion de Empresas se dedica al disefio planeacion,
organizacion, direcciéon y control de todos los recursos que interactian en la
organizacion como tal, la ejecucién, de los planes y proyectos la administracion del
talento humano, evaluacion de su desempefio asi como los instrumentos
correctivos, de reorientacion y reingenieria de los procesos para optimizar el uso de
los recursos de operacion de las organizaciones que tiene a cargo.

Para estudiar la carrera de Administracion de Empresas, se requiere como minimo,
gue el estudiante tenga las cualidades siguientes:

» Interés de servicio e identificacion social.

» Capacidad para desarrollar trabajos laboriosos por amplios periodos de tiempo.
» Buen habito de estudio y lectura.

» Sentido de organizacion y responsabilidad.

» Buenas relaciones humanas, creatividad y un alto sentido ético.

» Buena actitud psicolégica.

» Capacidad para identificar, procesar y expresar datos con exactitud.

» Agrado y disposicién para realizar trabajos comunitarios.

» Agrado y disposicion por el trabajo y por las actividades al aire libre.

» Disposicién para trabajar en equipo.
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2.7.3 PERFIL DEL EGRESADO.

El Administrador debe caracterizarse por mostrar actitudes de: compromiso con el

desarrollo econémico social del pais, respeto de canones éticos, servicio hacia la

sociedad, superacion personal y colectiva, promotor de nuevas organizaciones y
perseverancia. En cuanto a habilidades y destrezas, debe sobresalir por su
capacidad de adaptacion a los avances cientificos, tecnolégicos y socioeconémicos;
el desarrollo de su visidn estratégica, capacidad de liderazgo, creatividad y de
orientacion; capacidad de negociacion; desarrollo de ambientes de excelencia,
calidad y concordancia; habilidad para comunicarse en forma oral y escrita en el
idioma oficial; y fundamentalmente, capacidad integradora?

Objetivos. El estudiante al finalizar sus estudios de la carrera, debera:

»

Tener todos los conocimientos necesarios para administrar eficiente y
eficazmente cualquier tipo de organizacion (privada, publica, de tipo social, etc.),
para que logre sus objetivos.

Estar en capacidad de desarrollar actividades creativas y de investigacion en el
area de administracion de cualquier organizacion.

Conducir estudios técnicos en administracion, tanto en el area privada como
publica.

Contribuir al desarrollo socio—econdmico del pais a través de su aporte en la
tecnificacion y profesionalizacion del ejercicio de la administracion.

Tener conciencia de su funcion dentro de la sociedad guatemalteca y de su
obligacion de actuar dentro de canones éticos. Perfil Profesional. El
Administrador debe reunir entre otras las caracteristicas siguientes:

Capacidad para comprender y evaluar los fendmenos administrativos de la
realidad guatemalteca y su contexto internacional.

2 Catéalogo de Estudios 2008 Facultad de Ciencias Econdémicas USAC Depto. De Planificacion y
Desarrollo Educativo
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» Formacion de un profesional creativo que oriente y conduzca el proceso de
cambio.

» Capacidad para desempefiarse en un ambiente sujeto a cambios rapidos y
dramaticos.

» Poseer la preparacion y la flexibilidad que le permitan desarrollar un nuevo estilo
de liderazgo congruente con el cambio ambiental.

» Capacidad para buscar consenso y compromiso, asi como inspirar confianza en
las personas que dirige.

> Habilidad para identificar las necesidades de ajuste tanto tecnolégico como
organizacional, asi como para crear nuevas oportunidades con una clara visién de
lo que se debe hacer al corto, mediano y largo plazo que le permitan desenvolverse
con éxito en cualquier tipo de institucién que lo contrate o que sea de su propiedad.

» Poseer capacidad, actitudes y destrezas, para comprender la estructura
productiva del pais, los efectos reciprocos con la estructura social y politica.

» Poseer capacidad de vision estratégica, prospectiva, concertadora, integradora,
innovadora y de liderazgo.

2.8LA ACTITUD INVESTIGATIVA

Con un rigor cientifico investigacion es una serie de procedimientos que se llevan
a cabo con el fin de alcanzar nuevos conocimientos fehacientes sobre un hecho o
fendmeno que, una vez encontrados puedan ayudar a establecer conclusiones y
soluciones a circunstancias causadas por ellos.

Cabe aclarar que en un proceso de investigacion donde intervienen varios aspectos,
tales como la naturaleza del fenémeno de estudio, las preguntas que se formulen
los cientificos o investigadores, las hipotesis o paradigmas que se hayan establecido
previamente y la metodologia que se emplea para el analisis.52

Actualmente la actitud investigativa se concibe como un rasgo humanizador y
sostenible del trabajo cientifico, constituida por un conjunto de expresiones
(acciones, obras y discursos), presentes de manera subyacente o como
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expresiones manifiestas en la manera de actuar del investigador ante situaciones
de incertidumbre (Problemas de investigacion). Existen entonces, situaciones
neutras para el investigador y otras que merecen valoracion accion, dependiendo
de la percepcion, personalidad y motivacion.

La actitud investigativa en los estudiantes del ultimo afio de Administracién de
Empresas crea una serie de procedimientos para alcanzar nuevos conocimientos,
manifestando un 47% que no se tiene una actitud investigativa porque no hay un
seguimiento adecuado debido a la poca cultura de lectura apropiada; asi como la
bibliografia actualizada, mientras un 86% ratifican que si es necesario que en la
actitud investigativa, haya un compromiso en el cual deben interactuar la
responsabilidad y actualizacion de los conocimientos para poder llegar a ser
analiticos en la formacion académica.

Desde una perspectiva cientifica, Gonzéalez (2005) concibe la actitud como la
predisposicion para aceptar o no un objeto; por esto la formacion cientifica y la
busqueda continua del conocimiento modifican la actitud del estudiante hacia el
trabajo cientifico, pues modelan de manera formativa el pensar, sentir y actuar. Tal
como se plantea, la actitud hacia la investigacion crea condiciones cognitivas,
afectivas y conductuales, que se concretan en el aprendizaje investigativo mediante
la capacidad de construccion, disposicion y socializacion de los procesos.

Por su parte, Pozo y Gémez (2006:37) afirman: “Los estudiantes que disponen de
espacios de investigacion presentan sensibilidad social ante los problemas de su
entorno, de alli que la investigacion no se inscribe en una realidad particular ni en
conocimientos formales aislados del mundo real”.

De lo anterior se infiere, que las actitudes investigativas favorecen la
contextualizacion de los contenidos y humanizan los procesos, mediando valores y
normas que subyacen en la actuacidon del estudiante investigador. Esto
complementa lo planteado por Gonzalez y Lucini (2002:36): “La transversalidad es
el espiritu, clima, y dinamismo humanizador que caracteriza la accion investigativa”.
Por lo tanto, la trasversalidad de la investigacion fortalece actitudes en los
estudiantes, adquiridas de manera curricular (declarado y transversal) y
extracurricular (formalizada en equipos de investigacion por voluntad propia), estas
en conjunto elevan el interés del estudiante por aprender investigando.
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Este planteamiento, orienta el objetivo del estudio centrado en develar indicadores
cognitivos, conductuales y afectivos de la actitud investigativa en los estudiantes
universitarios de pregrado.

La actitud investigativa es un rasgo humanizador y sostenible del trabajo cientifico,
constituida por un conjunto de expresiones, acciones, obras y discursos, presentes
de manera subyacente o como expresiones manifiestas en la manera de actuar del
investigador ante situaciones de incertidumbre. De lo anterior se infiere, que las
actitudes investigativas favorecen la contextualizacion de los contenidos y
humanizan los procesos, mediando valores y normas que subyacen en la actuacién
del estudiante investigador.

Las actitudes de investigacion integran tres componentes estos son: componente
conductual, hace referencia a los estilos de conducta, comportamiento y disposicion
a la accion de investigacion; componente afectivo (valores), incluye los procesos de
interiorizacion de normas y generacion de autoconceptos; por ultimo, el componente
cognitivo (normas) compromete los estilos de pensamiento que determinan la
manera de acceder y aplicar el proceso de investigacion. El objetivo de este estudio
se centré en develar indicadores cognitivos, conductuales y afectivos de la actitud
investigativa en los estudiantes.?

2.9DEFINICION DE INVESTIGACION

De acuerdo a las definiciones que presenta la Real Academia Espafiola 2005 (RAE)
sobre la palabra investigar (vocablo que tiene su origen en el latin investigare), este
verbo se refiere al acto de llevar a cabo estrategias para descubrir algo. También
permite hacer mencion al conjunto de actividades de indole intelectual y
experimental de caracter sistematico, con la intencidn de incrementar los
conocimientos sobre un determinado asunto.

En ese sentido, puede decirse que una investigacion esta determinada por la
averiguacion de datos o la busqueda de soluciones para ciertos inconvenientes.
Cabe destacar que una investigacion, en especial en el plano cientifico, es un

% Murioz Cabas, Diego; Aular de Duran, Judith; Reyes, Luz Maritza; Leal, Magali Actitud investigativa
en estudiantes de pregrado: indicadores conductuales, cognitivos y afectivos Multiciencias, vol. 10, 2010,
pp. 254-258
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proceso sistematico (se obtiene informacidn a partir de un plan preestablecido que,
una vez asimilada y examinada, modificard o afiadird conocimientos a los ya
existentes), organizado (es necesario especificar los detalles vinculados al estudio)
y objetivo (sus conclusiones no se amparan en un parecer subjetivo, sino en
episodios que previamente han sido observados y evaluados).

Algunos sindnimos de la palabra investigar son: indagar, inspeccionar, explorar,
examinar y rastrear. En su sentido mas preciso implica una busqueda de algo
preciso a través de un exhaustivo analisis basado en un determinado método.

Investigacién, por su parte, es el proceso y el resultado de investigar (la accion
metddica que se lleva a cabo con la intenciéon de incrementar los conocimientos
sobre algo o con el objetivo de realizar un descubrimiento).

Con un rigor cientifico investigacion es una serie de procedimientos que se llevan a
cabo con el fin de alcanzar nuevos conocimientos fehacientes sobre un hecho o
fenémeno que, una vez encontrados nos puedan ayudar a establecer conclusiones
y soluciones a circunstancias causadas por ellos.

Las tareas que se realizan en el marco de un procedimiento investigativo incluyen
la medicion de fendmenos, el cotejo de los resultados obtenidos y la interpretaciéon
de éstos en base a los conocimientos que se poseen. También se pueden efectuar
encuestas o0 sondeos para cumplir el objetivo propuesto.

Cabe aclarar que en un proceso de investigacion intervienen varios aspectos, tales
como la naturaleza del fendmeno de estudio, las preguntas que se formulen los
cientificos o investigadores, las hipotesis o paradigmas que se hayan establecido
previamente y la metodologia que se emplea para el analisis.

A la hora de plantear un problema de investigacion, es necesario disponer de
argumentos interesantes que conviertan el trabajo en necesario, a fin de que esta
contribuya a ampliar los conocimientos universales que se tienen sobre ese tema o
a alcanzar posibles soluciones a problemas que el fenémeno estudiado presente.
Para eso es necesario argumentar convincentemente y luego realizar el estudio
intentando corroborar o dilucidar los baches que las hipétesis presentan.

En esta argumentacion debe tenerse en cuenta las siguientes cuestiones:
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» Elegir la pregunta exacta acerca de lo que se investiga;
» Optar el tipo de andlisis que se utiliza;

» Realizar un andlisis sobre las tendencias cientificas, éticas y sociales que
hay en torno a la problemética;

» Prevenir las posibles dificultades;

» Crear un documento de tipo protocolar donde explayemos nuestra
investigacion;

» Realizar una fehaciente investigacion con su consecuente resultado escrito.

Se trata de un procedimiento sistematico, reflexivo, y critico cuya finalidad es
interpretar los fendmenos y sus relaciones con una realidad puntual.

Algunos pensadores frente al término

Segun Kerlinger, es una investigacion critica, empirica y controlada sobre
fendmenos naturales que se desarrolla a partir de una teoria e hipotesis sobre las
supuestas relaciones entre fendmenos y consecuencias.

Por su parte, Arias, dice que debe definirse como investigacion al conjunto de
métodos que se utilizan para resolver problemas llevando a cabo operaciones
légicas que parten desde objetivos puntuales y se sirven del analisis cientifico para
dar respuestas.

Esto nos lleva a decir que desde el punto de vista del pensamiento tedrico, la
investigacion consiste en un proceso formal que se realiza de sistematica e
intensivamente y que busca controlar hechos que son consecuencia de una accién
0 causa especifica y que utiliza para ello un método de analisis cientifico.

Por ultimo resta decir que existen dos grandes modos de catalogar una
investigacion: uno es el de la investigacion basica (también conocida como pura o
fundamental), que suele tener a un laboratorio como lugar de trabajo y permite la
ampliacion del conocimiento cientifico gracias al impulso y/o a la modificacion de
teorias; y el otro es el de la investigacién aplicada, el cual se caracteriza por
aprovechar el saber acumulado para cuestiones concretas surgidas en la practica.
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Las investigaciones también pueden clasificarse de acuerdo al grado de interacciéon
entre las disciplinas involucradas (multidisciplinaria, interdisciplinaria o0
transdisciplinaria).

2.10 LOS TIPOS DE INVESTIGACION
El disefio constituye la estructura de cualquier trabajo cientifico. Brinda direccion y
sistematiza la investigacion. Los diferentes tipos de disefios de investigacion tienen
diferentes ventajas y desventajas.

El método que se elija afecta los resultados y la manera en que concluya los
descubrimientos. La mayoria de los cientificos estan interesados en obtener
observaciones fiables que pueden ayudar a la comprension de un fenémeno.

Existen dos tipos principales para enfrentar un problema de investigacion:
2.10.1 Investigacion Cuantitativa

La Metodologia Cuantitativa es aquella que permite examinar los datos de manera
numérica, especialmente en el campo de la Estadistica.

Para que exista Metodologia Cuantitativa se requiere que entre los elementos del
problema de investigacion exista una relacion cuya Naturaleza sea lineal. Es decir,
gue haya claridad entre los elementos del problema de investigacion que conforman
el problema, que sea posible definirlo, limitarlos y saber exactamente donde se inicia
el problema, en cual direccidbn va y que tipo de incidencia existe entre sus
elementos.

Los elementos constituidos por un problema, de investigacion Lineal, se denominan:
variables, relaciéon entre variables y unidad de observacion.

El abordaje de los datos Cuantitativos son estadisticos, hace demostraciones con
los aspectos separados de su todo, a los que se asigna significado numérico y hace
inferencias

» La objetividad es la Gnica forma de alcanzar el conocimiento, por lo que utiliza
la medicién exhaustiva y controlada, intentando buscar la certeza del mismo.
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» El objeto de estudio es el elemento singular Empirico. Sostiene que al existir
relacion de independencia entre el sujeto y el objeto, ya que el investigador
tiene una perspectiva desde afuera.

» Lateoria es el elemento fundamental de la investigacién Social, le aporta su
origen, su marco y su fin.

» Comprensién explicativa y predicativa de la realidad, bajo una concepcion

objetiva, unitaria, estatica y reduccionista.

Concepcidn lineal de la investigacién a través de una estrategia deductiva.

» Es de método Hipotético — Deductivo.

Y

2.10.2 Investigacién Cualitativa

Las caracteristicas de la metodologia cualitativa que se puede sefalar a modo de
sinopsis son:

» Una primera caracteristica de estos métodos se manifiesta en su estrategia
para tratar de conocer los hechos, procesos, estructuras y personas en su
totalidad, y no a través de la medicion de algunos de sus elementos. La misma
estrategia indica ya el empleo de procedimientos que dan un caracter unico a
las observaciones.

» La segunda caracteristica es el uso de procedimientos que hacen menos
comparables las observaciones en el tiempo y en diferentes circunstancias
culturales, es decir, este método busca menos la generalizacion y se acerca
mas a la fenomenologia y al interaccionismo simbdlico.

» Una tercera caracteristica estratégica importante para este trabajo se refiere
al papel del investigador en su trato -intensivo- con las personas involucradas
en el proceso de investigacion, para entenderlas.

» El investigador desarrolla o afirma las pautas y problemas centrales de su
trabajo durante el mismo proceso de la investigacion. Por tal razén, los
conceptos que se manejan en las investigaciones cualitativas en la mayoria
de los casos no estan operacionalizados desde el principio de la investigacion,
es decir, no estan definidos desde el inicio los indicadores que se tomaran en
cuenta durante el proceso de investigacion. Esta caracteristica remite a otro
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debate epistemolégico, muy candente, sobre la cuestion de la objetividad en
la investigacion social.

El disefio de la investigacién es una planificacién compendiada de lo que se debe
hacer para lograr los objetivos del estudio. Un disefio cuidadoso del estudio es
fundamental para determinar la calidad de la investigacion clinica.

Si se trata de un disefio estadistico, el mismo debe tener en cuenta la estructura del
estudio, y todos los aspectos concernientes a la recoleccion de datos, incluido el
tipo de mediciones a realizar y la frecuencia de las mismas.

A través de un disefio cuidadoso puede minimizar el sesgo y reducir el error
aleatorio.

Segun Altman Douglas G., “Practical Statistics for Medical Research”, First edition
1991 reprinted 1992, Published by Chapman & Hall, London.

2.11 LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Se defina como un procedimiento cientifico destinado a recabar informacion y
formular hipétesis sobre un determinado fendmeno social o cientifico. Como primer
paso, se debe realizar el planteamiento del problema, con la formulacion del
fendmeno que se investigara.

En la siguiente etapa, es necesario establecer los objetivos, es decir, estipular qué
se pretende conocer con la investigacion. Después llega el turno de la hipétesis,
gue se formula como teoria a comprobarse durante el proyecto de investigacion. El
investigador debe incluir la justificacion, que consiste en indicar las razones para el
estudio del problema.

El marco tedrico y de referencia en un proyecto de investigacién supone la inclusién
de citas y ejemplos de otras investigaciones. Funciona como una referencia general
del tema a tratar, con datos que permiten entenderlo con mayor facilidad.

Una vez llegado el momento del trabajo de campo, comienzan a obtenerse los datos
cuantitativos y cualitativos del tema. Podria decirse que éste es el momento principal
de la investigacién, donde se realizan los experimentos, las pruebas o las
entrevistas necesarias para la obtencion de la informacion.
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Finalmente llega el turno de la estructuracion del trabajo y su redaccion final. De
este modo, la investigacion puede ser presentada en diversos capitulos, con la
introduccion y una conclusion, entre otros segmentos.

2.11.1 PASOS EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION

Cabe destacar que todo proyecto de investigacion consta de un plan de trabajo o
de actividades, donde se prevé la duracién del proceso investigativo. De esta
manera, el investigador trabaja de acuerdo a un cronograma que debe respetar y
cumplir. El mismo debe componerse de una serie de pasos, los cuales son:

» Seleccion del tema: escoger detenidamente sobre qué se va a trabajar y de
gué forma se encara la problematica;

» ldentificacién de un problema: detectar aquellos aspectos que no funcionan
dentro del area tematica que sea necesario investigar y comprender;

» Formulacion del anteproyecto: realizar un borrador con las ideas basicas de
las investigaciones para poder seguir los pasos y realizar las preguntas
pertinentes en cada uno de ellos, para abordar a una respuesta que
responda a lo que se planted en la hipétesis;

» Elaboracién del proyecto: redactar un texto cientifico extenso y minucioso
donde se plasme toda la presentacion del problema y su posterior
resolucion.

Cabe mencionar que a su vez, cada uno de estos pasos, se complementa de una
serie de acciones que en su conjunto, comprenden el programa del proyecto de
investigacion.

Para comenzar una investigacion es necesario, en primer lugar, encontrar algun
aspecto de la realidad que se desee investigar y en segundo lugar entender a qué
tipo de conocimiento se desea arribar, teniendo en cuenta la investigacion pura,
para comprender temas tedricos que se encuentran reunidos en algun postulado
tedrico de una determinada ciencia, o la aplicada, la cual redane en su haber todos
aquellos problemas préacticos de la vida.
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Una vez se tiene lo fundamental es necesario disefiar un programa instruccional, es
decir establecer los diversos puntos a tener en cuenta en el proyecto de
investigacion para realizar un estudio minucioso y ordenado. Para dicho disefio es
importante tener en cuenta los recursos de los que se dispone para realizar la labor,
tanto econdmicos, sociales y tecnoldgico.

Por dltimo es necesario sefialar que, pese a que se trata de un proceso libre y
creativo, la investigacion cientifica exige una normalizacién de los pasos a realizar
para llevar a cabo el estudio de un tema especifico, dicha normalizacién se compone
de una serie de pasos sistematicos y organizados exhaustivamente.

Cabe mencionar que la investigacion se resume como una actividad que tiene como
objetivo fundamental la solucion de los problemas, buscando respuestas mediante
el empleo de los procedimientos cientificos necesarios para arribar a las mismas.

2.12 EL METODO CIENTIFICO

El concepto de método proviene del griego methodos (“camino” o “via”) y hace
referencia al medio que se utiliza para llegar a una cierta meta. Cientifico, por su
parte, es el adjetivo que menciona lo vinculado a la ciencia (un conjunto de técnicas
y procedimientos que se emplean para producir conocimiento).

El método cientifico, por lo tanto, se refiere a la serie de etapas que hay que recorrer
para obtener un conocimiento valido desde el punto de vista cientifico, utilizando
para esto instrumentos que resulten fiables. Lo que hace este método es minimizar
la influencia de la subjetividad del cientifico en su trabajo.

El método cientifico estd basado en los preceptos de falsabilidad (indica que
cualquier proposicién de la ciencia debe resultar susceptible a ser falsada) y
reproducibilidad (un experimento tiene que poder repetirse en lugares indistintos y
por un sujeto cualquiera).

En concreto, podemos establecer que el citado método cientifico fue una técnica o
una forma de investigar que hizo acto de aparicion en el siglo XVII. Se trata de una
iniciativa que tiene como pionero al gran astronomo italiano Galileo Galilei, que esta
considerado como el padre de la ciencia gracias al conjunto de observaciones de
tipo astronémico que realizé y también a su mejora del telescopio.
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No obstante, para muchos, aunque aquel fue el primero en utilizar el citado método
gue nos ocupa, ya previamente a este personaje existieron otros que emplearon
técnicas para analizar la realidad que les rodeaba que se asemejaba bastante a
aquella forma. Entre estos se encontraria, por ejemplo, Leonardo da Vinci, un genio
universal y maestro del Renacimiento.

Para muchos las principales sefias de identidad que definen y dan sentido al método
cientifico con las siguientes:

Se sustenta en leyes que han sido deducidas por el hombre, de ahi que la validez
de todo el proceso se determine a partir de la experiencia diaria de su préactica y
uso.

Utiliza a las Matematicas como clave fundamental para establecer las
correspondientes relaciones entre las distintas variables.

Nunca toma referencia a las certezas absolutas, todo lo contrario. Se desarrolla y
funciona a partir de lo observable.

Gracias a él se pueden realizar leyes que nos permitan a los seres humanos el
conocer de manera correcta no sélo lo que fue el pasado sino también el futuro. Y
es que, dandole determinados valores, sabremos qué le va a suceder a una
variable.

Entre los pasos necesarios que conforman el método cientifico, se hallan la
observacion (el investigador debe apelar a sus sentidos para estudiar el fendbmeno
de la misma manera en que éste se muestra en la realidad), la induccion (partiendo
de las observaciones, el cientifico debe extraer los principios particulares de ellas),
el planteamiento de una hipétesis (surgido de la propia observacion), la
demostracion o refutacion de la misma y la presentacién de la tesis (la teoria
cientifica).

Entre los distintos tipos de métodos cientificos, aparecen el experimental, el
dialéctico, el empirico-analitico, el histérico, el fenomenoldgico y el hermenéutico.
Cada uno dispone de sus aplicaciones y tiene su propio campo de accion en el que
resulta valido o mas util que el resto.
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Se aplicara fundamentalmente el método cientifico hasta donde el rigor del estudio
lo exija, por medio del cual obtendremos datos relevantes sobre las Practicas de
Campo como estimulo para la actitud investigativa de los estudiantes del ultimo afio
de Administracion de Empresas del Centro Universitario de Occidente, USAC.
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. MARCO METODOLOGICO
3.1HIPOTESIS

H1: Las practicas de campo en la carrera de administracion de empresas del Centro
Universitario de Occidente fortalecen la actitud investigativa de los estudiantes.

Ho: Las préacticas de campo en la carrera de administracion de empresas del
Centro Universitario de Occidente no fortalecen la actitud investigativa de los
estudiantes.

3.1.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Practicas de Campo

Las practicas de campo crean las condiciones favorables que permitan a los
estudiantes proponer la actividad por medio de la cual pondran en juego los
conocimientos, habilidades y aptitudes obtenidas en el desarrollo de la carrera.

3.1.2 VARIABLES DEPENDIENTE

La actitud investigativa

Con un rigor cientifico investigacion es una serie de procedimientos que se llevan a
cabo con el fin de alcanzar nuevos conocimientos fehacientes sobre un hecho o
fendmeno que, una vez encontrados nos puedan ayudar a establecer conclusiones
y soluciones a circunstancias causadas por ellos.

Cabe aclarar que en un proceso de investigacion donde intervienen varios aspectos,
tales como la naturaleza del fendmeno de estudio, las preguntas que se formulen
los cientificos o investigadores, las hipétesis o paradigmas que se hayan establecido
previamente y la metodologia que se emplea para el analisis.

3.20BJETIVO GENERAL

Determinar los factores académicos que afectan las practicas de campo en la
formacidn de la actitud investigativa de los estudiantes del ultimo afio de la Carrera
de Administracion de Empresas del CUNOC en las préacticas de campo.
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3.30BJETIVOS ESPECIFICOS DE LA INVESTIGACION
Orientar los procesos de investigacion en la formacién académica de los

estudiantes para garantizar la confiabilidad de sus resultados.

Promover una actitud investigativa para fortalecer la formacién académica de
los estudiantes-

Analizar la formacién investigativa en relacion con los programas de estudio
de la Carrera de Administracion de Empresas.

Proponer un programa de investigacion para hacer mas relevante la practica
de campo.

3.4DEFINICION TEORICA CONCEPTUAL

Se entienden como practicas de campo en la carrera de Administracion de
Empresas:

>

»

A las capacidades adquiridas académicamente para realizar las practicas de
campo.

A las experiencias que puestas en practica por el estudiante encuentra su
formacion para la investigacion.

Al proceso protocolar que domina el estudiante en la aplicacién y dominio de
las fases de una investigacion tanto cuantitativa como cualitativa.

A la busqueda cientifica que realiza el estudiante para la solucién especifica
gue afectan a una poblacion.
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3.50PERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS

Variable Definicién Definicion Indicadores Técnicas | Instrumentos
Tedrica Operativa
Variable Las practicas Docentes ¢ Contenidos
independiente | de campo acordes a las
Las practicas | crean las necesidades de
de campo en la | congiciones Estudiantes las précticas de
carrerade | favorables que campo. Encuesta | Boleta de
administracion permitan a los encuesta
deempresas | estudiantes Autoridades | « Formacion
proponer la basada al Andlisis de
actividad por contexto de datos
medio de la Normativos nuestro pais.
cual podran en
juego los ¢ La informacién
conocimientos, recibida
habilidades y responde a los
aptitudes avances
obtenidas en tecnologicos y
el desarrollo metodolégicos.
de la carrera
e Los procesos
de formacién
son los acordes.
Variable Con un rigor | Docentes e Eficacia en el
dependiente .cientif.ico . proceso de
. investigacion _
Actitud es una serie de Estudiantes ensefianza- Encuesta | Boleta de
Investigativa | procedimientos aprendizaje. encuesta

que se llevan a

Autoridades
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cabo con el fin
de alcanzar
nuevos
conocimientos
fehacientes
sobre un hecho
o fendédmeno
que, una vez
encontrados
nos puedan
ayudar a
establecer
conclusiones y
soluciones a
circunstancias
causadas por
ellos.

Cabe
que en un
proceso de
investigacion
donde

aclarar

intervienen
varios
aspectos, tales
como la
naturaleza del
fenbmeno de
estudio, las
preguntas que
se formulen los
cientificos o
investigadores,
las hipotesis o
paradigmas
que se hayan
establecido

Normativos

La préactica
de campo
responde a
las
necesidades
de

investigacion

La préctica
responde a las
necesidades de
los estudiantes.
Se manifiesta
responsabilidad,
compromiso,
cambios y
actualizaciéon en
las practicas de
campo.

Qué limitantes
impiden una
excelente
practica de

campo.

Andlisis de

datos
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previamente y
la metodologia
que se emplea
para el
andlisis.

NOTA: A lograr la hipétesis, también se logran los objetivos especificos.

3.6_CENSO

Censo: se define como un conjunto de actividades destinadas a recoger,
recopilar, el padrén o lista de la poblacion de una nacién o pueblo en un momento
determinado, la informacion demografica social y econémica, para luego evaluar,

analizar y publicar o divulgar.

Un Censo permite ajustar y/o definir, implementar y evaluar planes, programas,
politicas publicas y estrategias de desarrollo humano sostenible, econémico y social
en el ambito nacional, departamental, sectorial, municipal y comunitario. Por otra
parte proporcionara informacion para el disefio de un marco muestral para futuras

investigaciones por muestreo.

Es un procedimiento estadistico caracterizado por las mayores dificultades técnicas,

practicas y operativas.

Dada la importancia de la investigacion se efectu6 un censo de 81 estudiantes que

integran los estudiantes del Ultimo afo de la carrera de Administracion de Empresas

3.7INSTRUMENTOS DE RECOPILACION EMPLEADOS EN LA

INVESTIGACION

Se utilizaran las siguientes técnicas de investigacion.

3.7.1 La encuesta: Empleando para ello la boleta, la que se pasara a los
estudiantes del ultimo semestre de Administracion de Empresas.
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3.7.2

3.7.3

3.74

3.7.5

3.7.6

3.7.7

Entrevista Guiada: La cual sera dirigida al Coordinador de las practicas
de Campo.

La Observacion: se hard dentro del ambiente de trabajo de las
practicas de campo del dltimo semestre de la Carrera de Administracion
de Empresas.

Revision Bibliografica: Se consultara Bibliografia de diferentes
autores acerca de las practicas de campo, la actitud investigativas y
otros temas afines.

Tabulacién: Se realizara la tabulaciéon de las boletas que se utilizaron
para la recopilacion de la informacion de la investigacion

Andlisis: Se hara el andlisis correspondiente sobre la informacion
obtenida a través de las diferentes técnicas e instrumentos de
investigacion.

Informe: Se elabora el informe donde estara plasmado el resultado de
la investigacion realizada.

3.8TRATAMIENTO DE LOS DATOS

Dentro del proceso de investigacion el tratamiento de los datos se efectuara de

la siguiente manera:

e Utilizacién de encuestas.

e Aplicacion del cuestionario, al personal administrativo, docentes vy

estudiantes del ultimo afio de la Carrera de Administraciéon de Empresas del

presente afo.

e Analisis y discusion de resultados

e Interpretacion, tabulacién y organizacion de gréaficas, que denotan los

resultados obtenidos durante la investigacion.
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IV. MARCO OPERATIVO
4.1. UBICACION GEOGRAFICA DE LA INVESTIGACION
La investigacién se realizara en el municipio de Quetzaltenango, en el

Centro Universitario de Occidente, CUNOC-USAC.
4.2. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion a efectuarse se realizara a través del enfoque cuantitativo
con caracteristica descriptiva, pues la finalidad es describir las situaciones o
factores que manifiesta las practica de campo de los estudiantes del Ultimo afio de
la Carrera de Administracion de Empresas, del Centro Universitario de Occidente,
USAC, partiendo desde la concepcién de la formacion profesional recibida. Y con

ello determinar el grado de avance y busqueda de calidad investigativa.

La informacién recolectada servira para describir datos, conocer las situaciones,

procesos y factores que resaltan en el transcurso de la investigacion.

Los procedimientos a utilizar en el desarrollo de la metodologia se detallan de la

forma siguiente:

» Seleccionar el tema a través del andlisis de las practicas campo.
Organizar arbol de problemas.
Determinar los temas de mayor importancia para la investigacion, al
momento de seleccionar el tema, este serd la idea general de la
investigacion.
Establecer un titulo provisional para la investigacion.

» Aprobacion del tema por parte del catedratico del curso.

» Describir el planteamiento y definicion del problema el cual debe redactarse

de manera clara breve y concisa, abarcando el contexto del fenémeno a
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investigar, tomando como conclusion el establecimiento de preguntas
generadoras del proceso investigativo.

Justificacion, se presentan todos los elementos que justifiquen la realizacion
de la investigacion con sustento tedrico, se trata de indicar las razones que
justifican la investigacién que se va a emprender.

presenta la sintesis que responde a los elementos e interrogantes del ¢ Por
qué? y ¢ Para qué? del proceso de investigacion.

Planteamiento de objetivos, enfocan las acciones a llevar a cabo durante el
proceso de investigacion y las soluciones del problema.

Hipaotesis, permite responder de manera amplia las dudas en relacion al
tema de investigacion y verificar el trabajo realizado.

Determinacion de variables que no son mas que la propiedad y sustento
tedrico de la investigacion.

Seleccionar la metodologia a trabajar durante el desarrollo de la
investigacion.

Formular el tipo y enfoque de la investigacion.

Plantear la metodologia de trabajo desde su inicio hasta la finalizacién.
Determinar el trabajo de campo, con la poblacién y muestra a trabajar.
Concretar los procesos de analisis, recopilacion y discusion de datos, a
través de la elaboracion de las encuestas.

Disefar el sustento tedérico, como fundamento del proceso de investigacion,
con el fin de respaldar cada una de las variables.

Plantear la propuesta de trabajo en beneficio a la solucion del problema
disefiado durante el proceso de investigacion.

Redactar las conclusiones y recomendaciones finales del proceso.

Presentacion final de trabajo de investigacion.
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4.3. RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS ENCUESTAS

Después de la realizacion del trabajo de campo, se tabularon los datos recopilados,
los cuales fueron tratados estadisticamente, y como resultado de esto se obtuvieron

los siguientes datos.

1. ¢Conoce usted por qué fueron creadas las practicas de campo?

GRAFICA NO. 1

CONOCIMIENTO DE LA CREACION DE
LAS PRACTICAS

NO

41%
|

{ 59%

FUENTE: Investigacion de campo 2015

El Marco Tedrico menciona con relacion a las Practicas de Campo como estimulo
para la actitud investigativa crean las condiciones favorables que permitan a los
estudiantes proponer la actividad por la cual pondran en juego los conocimientos,

habilidades y aptitudes obtenidas en el desarrollo de la carrera.

La formacion académica es fundamental para el ejercicio docente en la Educacion
Superior, el éxito docente en las practicas sera limitado, deficiente por

desconocimientos de tipos de investigacidn y teorias sobre tratamiento de datos.

La presente grafica revela que el 59% de los estudiantes consideran que si conocen
porque fueron creadas las practicas de campo de la Carrera de Administracion de
Empresas; poniendo de manifiesto tanto la teoria que es base fundamental para
interactuar en la asesoria de una organizacion, siendo una herramienta valiosa para
proponer soluciones a la problematica actual, mientras que un 41% indican que no
conocen por qué fueron creadas las practicas de campo por desconocimiento,

debido a que a la falta de interés en los programas curriculares.
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2. ¢Sabe usted cuales son los contenidos que tienen las préacticas de

campo?
GRAFICA NO. 2

CONOCIMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE LAS
PRACTICAS S|

_41%

NO
59%_~

FUENTE: Investigacion de campo 2015

Los contenidos tedricos en las practicas de campo crean las condiciones favorables
gue permitan a los estudiantes proponer la actividad por medio de la cual pondran
en juego los conocimientos, habilidades y aptitudes obtenidas en el desarrollo de la

carrera.

La formacion pedagdgica es fundamental para crear un espiritu de iniciativa e
imaginacion cientifica que debe caracterizar a los estudiantes de la carrera de

Administracion de Empresas.

La presente gréfica revela que solamente el 41% conocen los contenidos de las
practicas de Campo de Administracion de Empresas, debido a que hay interaccion
entre el docente-alumno, poniendo en practica teoria para enfocarla a los problemas
reales que actualmente afronta nuestra sociedad y el 59% desconoce los contenidos
de los mismos; reflejando el desinterés por conocer cada uno de los contenidos de

las Préacticas de Campo.
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3. ¢Considera que la informacién recibida en las practicas de campo
responden a los avances tecnolégicos y metodolégicos?

GRAFICA NO. 3

LA INFORMACION RECIBIDA EN LAS PRACTICAS
RESPONDE A LOS AVANCES TECNOLOGICOS Y
METODOLOGICOS

FUENTE: Investigacion de campo 2015

La informacion necesaria para la comprension de los procesos a realizar en las
practicas de campo, deben reunir las expectativas de formacion y confrontacion
incluyendo los conocimientos, habilidades, técnicas que pondran en juego para la

conformacién de aptitudes profesionales.

La informaciéon pedagdgica es fundamental para el ejercicio en la Educaciéon
Superior por medio de ella se da a conocer los lineamientos y procesos

fundamentales en el buen desenvolvimiento de las practicas de campo.

La presente grafica revela que los estudiantes del ultimo afio de la carrera de
Administracion de empresas indican en un 58% que la metodologia empleada por
los docentes es acorde al buen desarrollo del programa, porque los enfoca a la
realidad actual de nuestro pais, poniendo de manifiesto la parte propedéutica, lo
cual amplia el panorama de las organizaciones, para brindar una asesoria
adecuada, mientras un 42%, considera que la informacién recibida en las practicas
de campo no responden; porque es necesario actualizarse especialmente en la

tecnologia en diversos programas de software y el pensum debe ser actualizado.
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4. ¢;Considera usted que la formacion de las Practicas de campo estan

basadas al contexto de nuestro pais?
GRAFICA NO. 4

LA INFORMACION DE LAS PRACTICAS ESTAN BASADAS AL
CONTEXTO DEL PAIS

NO
27%_—#

Sl
73%

FUENTE: Investigacion de campo 2015

El trabajo de campo es entendido como el acercamiento a la realidad que se
pretende estudiar; consiste en acudir directamente al sujeto/objeto de estudio, al

dato vivo a los hechos, para entender la situacion y dinamica en que se desarrolla.

Debido a la importancia de la investigacion la Universidad de San Carlos de
Guatemala enfoca la formacion teérica-practica en el contexto de la realidad del pais

para concientizar al estudiante en el servicio de las clases mas necesitadas.

La presente grafica refleja que el 73% de los estudiantes estan de acuerdo con la
manera en que los docentes presentan los contenidos del curso, debido a que les
brinda las herramientas adecuadas para poder analizar e interpretar la realidad de
nuestro pais, iniciando de esta forma la investigacion y con ello poder crear
aprendizaje significativo, un 27 % indica que la formacién de las practicas deben ser

actualizadas con una bibliografia adecuada.
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5. ¢La Préactica de Campo del ultimo afio corresponde a las necesidades de
los estudiantes?

GRAFICA NO. 5

LAS PRACTICAS DE CAMPO CORRESPONDE A
LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES

NO
38%_\

62%

FUENTE: Investigacion de campo 2015

Las practicas de campo crean las condiciones favorables que permitan a los
estudiantes proponer la actividad por medio de la cual podran en juego los

conocimientos, habilidades y aptitudes obtenidas en el desarrollo de la carrera.

La formacién pedagdgica es fundamental para propiciar un acercamiento a la
realidad que le corresponde vivir al estudiante en cuanto a las necesidades que les
permita confrontar y contrastar conocimientos, habilidades, instrumentos vy

herramientas en el proceso administrativo.

El 62% de estudiante ratifica que las practicas de campo si corresponden a las
necesidades de los estudiantes porque es enfocada directamente a problemas
administrativos dando oportunidad para el buen desenvolvimiento al propiciar una
asesoria adecuada; asi como a brindar propuestas apropiadas, el 38% indica que
no responde a las necesidades de los estudiantes debido a que falta un enfoque
mas profundo en la investigacion, poniendo de manifiesto un pensamiento critico

adaptable al entorno.
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6. ¢Cree usted que los estudiantes del ultimo afio de Administracion de
Empresas tiene una actitud investigativa?

GRAFICA NO. 8

ACTITUD INVESTIGATIVA EN LOS ESTUDIANTES DEL
ULTIMO SEMESTRE DE AMINISTRACION DE
EMPRESAS

NO

0,
47% si

53%

FUENTE: Investigacion de campo 2015

Cabe aclarar que en un proceso de investigacion donde intervienen varios aspectos,
tales como la naturaleza del fenémeno de estudio, las preguntas que se formulen
los cientificos o investigadores, las hipotesis o paradigmas que se hayan establecido

previamente y la metodologia que se emplea para el analisis.

La actitud investigativa en los estudiantes del Ultimo afio de Administracion de

Empresas crea una serie de procedimientos para alcanzar nuevos conocimientos.

La gréfica refleja en un 53% que si se tiene una actitud investigativa pero que debe
ser fortalecida para convertirse en seres criticos con profundo analisis que les
permita dar soluciones adecuadas a la problematica actual, el 47% manifiesta que
no se tiene una actitud investigativa porque no hay un seguimiento adecuado debido

a la poca cultura de lectura apropiada; asi como bibliografia actualizada.
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7. ¢Considera usted que la actitud Investigativa manifiesta responsabilidad,
compromiso, cambios y actualizacién en las practicas de campo?

GRAFICA NO. 9

LA ACTITUD INVESTIGATIVA MANIFIESTA RESPOSABILIDAD,
COMPROMISO, CAMBIOS Y ACTUALIZACION EN LAS
PRACTICAS DE CAMPO
NO
14%

|
86%

FUENTE: Investigacion de campo 2015

Con un rigor cientifico investigacion es una serie de procedimientos que se lleven a
cabo con el fin de alcanzar nuevos conocimientos fehacientes sobre un hecho o
fendmeno que una vez encontrados ayuden a establecer conclusiones y soluciones

a circunstancias causadas por ellos.

La formacion académica es fundamental para alcanzar nuevos conocimientos que

impliquen las actitudes tales como responsabilidad, compromiso.

La presente gréfica revela que el 86% de los estudiantes ratifican que si es
necesario que en la actitud investigativa, haya un compromiso en la cual deben
interactuar la responsabilidad, y actualizacion en los conocimientos para poder
llegar a ser analiticos en la formacién académica, un 14% manifiestan que no se
requiere de un compromiso sino mas bien una actualizaciéon en bibliografias

adecuadas para poder tener una mejor actitud investigativa.
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4.4. ANALISIS DE RESULTADOS

Las practicas de campo pretenden hacer un acercamiento para canalizar los
proyectos a través de la corriente investigativa, la mediaciéon docente, la formacién
empresarial del estudiante y al sometimiento de los procesos de evaluacién. De
este modo se contribuye a la mejora curricular de la carrera y a la formacién de un
profesional que sea capaz de ejercer el liderazgo empresarial que el miembro de la

comunidad necesita con la urgencia que le impone el desarrollo socio econémico.

En el Centro Universitario de Occidente, las practicas de campo fueron creadas para
gue el estudiante del dltimo afio de la carrera de Administracion de Empresas tenga
un proceso de formacion, investigativo con el fin de verificar el nivel de comprensién
en la realizacion de proyectos concebido de indole empresarial, con una propuesta
sobre la reflexién personal del quehacer educativo y la generacion de proyectos de

innovacion, con otras alternativas, con una propuesta metodologica

En la investigacion se toma en cuenta a los estudiantes del ultimo afo de la carrera
de Administraciéon de Empresas, del Centro Universitario de Occidente siendo 81
el universo por la relevancia e importancia de la investigacion en donde se puede
resaltar que la mayoria se encuentra entre las edades de 20 a 25 afios dato que
permite conocer la necesidad de formacién por tener un mejor nivel de trabajo, se
resalta que la mayor parte de estudiantes lo conforma el género masculino porque
en nuestro medio impera el machismo y aun es considerada la mujer para labores

del hogar.

En cuanto a los estudiantes se les presenta ciertas interrogantes de las cuales se

llega a concretizar que:

El 59% de estudiantes si conocen del porque fueron creadas las practicas de

campo de la Carrera de Administracién de Empresas; poniendo de manifiesto tanto
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la teoria que es base fundamental para interactuar en la asesoria de una
organizacion, siendo una herramienta valiosa para proponer soluciones a la

problematica actual.

El 41% del total alumnos desconocen los contenidos de los mismos; reflejando el

desinterés por conocer cada uno de los contenidos de las Practicas de Campo.

Se considera que la informacién recibida en las practicas de campo responden a los
avances tecnolégicos y metodoldgicos empleada por los docentes es acorde al
buen desarrollo del programa, porque los enfoca a la realidad actual de nuestro
pais, poniendo de manifiesto la parte propedéutica, lo cual amplia el panorama de

las organizaciones, para brindar una asesoria adecuada son el 58% de estudiantes

El 73% de personas estan de acuerdo con la manera en que los docentes presentan
los contenidos del curso, debido a que les brinda las herramientas adecuadas para
poder analizar e interpretar la realidad de nuestro pais, iniciando de esta forma la

investigacion y con ello poder crear aprendizaje significativo

El 50% de los estudiantes estan de acuerdo que los procesos de formacién en las
practicas de campo se imparten de una forma adecuada enriqueciendo el
conocimiento, con la ideologia de ser profesionales capaces de enfrentar las

problematicas actuales en las que esta inmerso el pais.

El 45% personas manifiestan que el rendimiento de los estudiantes es bueno,

debido a que se requiere de mas tiempo para profundizar en la fase propedéutica,

El 61% de los estudiantes indican que la actitud investigativa en la ensefianza
aprendizaje es la apropiada con la metodologia utilizada por los docentes para

mediar el aprendizaje,

El 62% de personas ratifican que las practicas de campo si corresponden a las

necesidades de los estudiantes porque es enfocada directamente a problemas
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administrativos dando oportunidad para el buen desenvolvimiento al propiciar una

asesoria adecuada; asi como a brindar propuestas apropiada,

El 87% de estudiantes manifiestan que si se tiene una actitud investigativa pero que
debe ser fortalecida para convertirse en seres criticos con profundo analisis que les

permita dar soluciones adecuadas a la problematica actual,

El 45% de personas indican que el rendimiento de los estudiantes es bueno, debido

a que se requiere de mas tiempo para profundizar en la base propedéutica.
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5.1.

V. HALLAZGOS SIGNIFICATIVOS

VERIFICACION DE LOS OBJETIVOS

Al determinar los factores académicos que afectan las préacticas de campo en la

formacién de la actitud investigativa de los estudiantes del ultimo afio de la Carrera

de Administracion de Empresas del CUNOC se puede llegar a determinar:

5.2.

segun el 40% de los estudiantes, opina que es necesario la Actualizacion en
la tecnologia, en diversos programas de software; lo que conlleva al redisefio
curricular de la carrera por las exigencias actuales del macro y micro
ambiente, asi como la bibliografia adecuada para un mejor desenvolvimiento
académico, a la investigacion, se le debe dar un mejor enfoque para tener un
pensamiento critico adaptable al entorno y a la realidad del pais, por lo cual
se hace necesario proponer un programa de investigacion para hacer mas

relevante la practica de campo.

COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Las practicas de campo fortalecen la actitud investigativa de los estudiantes,

segun lo manifiestan un 61% de alumnos lo que indica que:

la actitud investigativa en la ensefianza aprendizaje es la apropiada con la
metodologia utilizada por los docentes para mediar el aprendizaje y que si
corresponde porque es enfocada directamente a problemas administrativos
dando la oportunidad para el buen desenvolvimiento al propiciar una asesoria
adecuada en propuestas de las organizaciones, convirtiéndose en seres
criticos con profundo andlisis para las soluciones adecuadas a la problematica
actual; lo cual conlleva a un compromiso en la cual deben interactuar la
responsabilidad y actualizacién en los conocimientos para poder llegar a ser

analiticos en la formacién académica
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CONCLUSIONES

1. Con las practicas de campo se tiene un acercamiento en la teoria que es base
fundamental para interactuar en la asesoria de una organizacién, siendo una
herramienta valiosa para proponer soluciones a la problematica actual, utilizando
diferentes metodologias, que ponen de manifiesto los conocimientos adquiridos
como instrumentos para poner en practica la solucion adecuada, haciendo uso de

la investigacién, segun lo manifiestan un 58% de los estudiantes.

2. La formacién investigativa, constituye una actividad académica en las carreras de
pregrado que determinan la calidad educativa del estudiante en el campo de accién
y su practica profesional, con el fin de verificar el nivel de comprension en la
realizacion de proyectos concebido de indole empresarial, con una propuesta sobre
la reflexion personal del que quehacer educativo lo indica un 62% de las personas

encuestadas.

3. Los proyectos de innovacion requieren una propuesta metodologica bien
estructurada para fortalecer la actitud investigativa de los estudiantes de
Administracion de Empresas, del Centro Universitario de Occidente, USAC, por lo

gue se acepta la hipotesis planeada lo determina un 86%.

4. Con respecto a la Actitud Investigativa un 53% de los estudiantes manifiestan que
es necesario que se fortalezca para convertirse en seres criticos con profundo
analisis que les permita dar soluciones adecuadas a la probleméatica actual y de esta
manera alcanzar nuevos conocimientos fehacientes sobre un hecho o fenémeno
gue una vez encontrados ayuden a establecer soluciones a circunstancias actuales
del pais, por lo cual se hace necesario proponer un programa de investigacion para

hacer mas relevante la practica de campo.
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5. Es importante que se actualice en la tecnologia a los estudiantes del Gltimo afio de
la carrera de Administracién de Empresas, por las exigencias actuales de nuestro
micro y macro ambiente, indicando un 40% de los encuestados; dado lo rapidos
cambios de las empresas en la Ultima década, estan obligando a instituciones de
educacidn superior a replantear sus posiciones en cuanto a la formacion del nuevo
profesional en la Ciencias Econdémicas y de la del administrador o gerente de

Empresas en Particular.
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VI. PROPUESTA PARA PRACTICAS DE CAMPO COMO ESTIMULO PARA

LA ACTITUD INVESTIGATIVA DE LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO ANO

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DEL CENTRO UNIVERSITARIO

DE OCCIDENTE, USAC

6.1. JUSTIFICACION

Los estudiantes del ultimo afio de la carrera de Administracion de Empresas,
elaboran una propuesta metodoldgica que involucra: la formulacién de objetivos, la
eleccion e informacién del lugar de préctica, la recoleccién de informaciéon mediante
trabajo de campo, la asistencia del docente, la preparacion del informe final, la
evaluacion respectiva y el proceso de socializacion, los cuales vienen a enriquecer

la vida del estudiante universitario.

Esta actividad académica en el proceso de formacién, dentro de las practicas de
campo, no han sido aprovechadas en todo su potencial productivo en el sentido de
una optimizacion de estas importantes ayudas didacticas en la formacion del futuro

profesional.

La investigacion es importante porque analizara los factores que inciden en la
formacion investigativa del estudiante de administracion de empresas, es decir
verificar hasta donde es posible el dominio que tienen los estudiantes en procesos
de investigacion desde un disefio hasta un proyecto el que interpretara obteniendo
los resultados esperados, ademas verificar si los programas de la carrera satisfacen

las expectativas académicas.
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6.2. OBJETIVO GENERAL

Crear las condiciones favorables en las practicas de campo que permitan a los

estudiantes tener un estimulo para actitud investigativa

6.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Proporcionar a los estudiantes la informacién y orientacién necesarias sobre los
procesos a realizar, que les permita poner en juego los conocimientos,

habilidades y aptitudes obtenidas en el desarrollo de la carrera.

b) Facilitar los aspectos para que los estudiantes propongan el Proyecto de
Practica a implementar como medio que les permita la aplicacion de
conocimientos y técnicas adquiridas, asi como el desarrollo de habilidades vy el

manejo de instrumentos Tedrico-Practico aprendidos.

c) Propiciar los espacios temporales para que los estudiantes ejecuten el proyecto

del proceso de practica, fijando los momentos de verificacion de lo actuado.

d) Evaluar los procesos realizados que permitan la realimentacion de las practicas

profesionales.

6.4. SUSTENTACION TEORICA

El Proyecto de Practica gira alrededor del espiritu de iniciativa e imaginacién
cientifica que debe caracterizar al profesional de la Administracion, y los cuales
debe ser cimentada y desarrollada en los estudiantes de la carrera. Esta iniciativa
e imaginacion cientifica se evidenciara de la reflexiéon que los estudiantes deben
realizar con madurez y seriedad, sobre aquellos conocimientos que desean aplicar,
las habilidades que pretenden desarrollar y los instrumentos y herramientas que

guieran manejar; asi como la imaginaciéon que deben desarrollar para generar la
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Propuesta del medio que les permitird confrontar y contrastar conocimientos,

habilidades, instrumentos y herramientas.

6.4.1. FASES DEL PROYECTO DE LAS PRACTICAS DE CAMPO

a)

b)

d)

En la primera fase consiste darle informacion clara y concreta a los estudiantes,
sobre el Proyecto a desarrollar, asi como la orientacidén pertinente para atender
la direccion correcta del que hacer académico a realizar, en cuanto a los
conocimientos, habilidades, instrumentos y herramientas a aplicar, desarrollar y

manejar.

La segunda Fase, abre los espacios necesarios para que los estudiantes den
paso a su imaginacion creativa, generando el Proyecto de Propuesta que les
servira de medio para poner en juego y ensayar las modalidades que les

permitiran aplicar lo determinado en la Primera Fase.

En la Tercera Fase se facilitaran los espacios temporales que permitan la
ejecucion de la Propuesta que les permita la aplicacién, desarrollo y manejo de

conocimientos, habilidades, instrumentos y herramientas.

Finalmente en la Cuarta y uUltima fase se evaluaran los Procesos realizados y

se clausurara con la realizacion de una actividad que sintetice en si, lo ejecutado.

6.4.2. METODOLOGIA

La metodologia a utilizar es descriptiva, por lo que la informacién recolectada servira

para describir datos, conocer las situaciones y procesos que resalten en el

transcurso de la investigacion.

Los procedimientos a utilizar en el desarrollo de la metodologia se detallan de la

forma siguiente:
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Seleccionar el tema a través del andlisis de las practicas de campo.
Organizar el arbol de problemas

Determinar los temas de mayor importancia para la investigacién, al
momento de seleccionar el tema, este serd la idea general de la

investigacion.
Establecer un titulo provisional para la investigacion
Aprobacién del tema por parte del catedratico del curso.

Describir el planteamiento y definicion del problema el cual debe redactarse
de manera clara breve y concisa, abarcando el contexto del fenomeno a
investigar, tomando como conclusion el establecimiento de preguntas

generadoras del proceso investigativo.

Justificacion, se presentan todos los elementos que justifiquen la realizacion
de la investigacion con sustento tedrico, se trata de indicar las razones que

justifican la investigacion que se va a emprender.

Presenta la sintesis que responde a los elementos e interrogantes del ¢ por

qué, y para qué? del proceso de investigacion.

Planteamiento de objetivos, enfocan las acciones a llevar a cabo durante el

proceso de investigacion y las soluciones del problema.

Hipaétesis, permite responder de manera amplia las dudas en relacién al tema

de investigacioén y verificar el trabajo realizado.

Determinacion de variables que no son mas que la propiedad y sustento

tedrico de la investigacion.

Seleccionar la metodologia a trabajar durante el desarrollo de la

investigacion.
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e Formular el tipo y enfoque de la investigacién
e Planificar la metodologia de trabajo desde su inicio hasta la finalizacion.
e Determinar el trabajo de campo, con la poblacién y muestra a trabajar

e Concretar los procesos de andlisis, recopilacion y discusién de datos, a

través de la elaboracion de las encuestas

e Plantear el sustento teérico, como fundamento del proceso de investigacion,

con el fin de respaldar cada una de las variables.

e Disefar la propuesta de trabajo en beneficio a la solucion del problema

planteado durante el proceso de investigacion.
e Redactar las conclusiones y recomendaciones finales del proceso
e Presentacion final de trabajo de investigacion.

6.4.3. ESTRATEGICAS DE APRENDIZAJE

Se puede entender todo tipo de pensamientos, acciones, comportamientos,
creencias e incluso emociones, que permitan y apoyen la adquisicién de informacion
y relacionarla con el conocimiento previo, también cémo recuperar la informacion ya
existente (Weinstein, 1987; Weinstein, Husman y Dierking, 2000, en Donolo,

Chiescher & Rinaudo, 2004)

Segun Nisbet & Shucksmith (1987), las estrategias de aprendizaje son secuencias
integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el propésito
deliberado de facilitar la adquisicion, almacenamiento y la utilizacion de la

informacion.

Las estrategias de aprendizaje pueden ser: procedimentales, es decir, involucran

procedimientos intencionales, por su caracter deliberado; requieren esfuerzo, son
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voluntarias, esenciales, es decir, necesarias en los comportamientos de personas
expertas en un area; y facilitativas, ya que mejoran el desempefio académico
(Monereo & Castello, 1997; Rinaudo y Donolo, 2000, Rinaudo y Vélez, 2000, en
Donolo, et al, 2004)

El Inventario de Estrategias de Estudio y Aprendizaje, IEEA (Weinstein, Schulte &
Valenzuela, 1995), es la version mexicana del LASSI, el cual posee diez escalas
para evaluar las estrategias de aprendizaje: Actitudes e interpres; motivacion,
diligencia, autodisciplia y voluntad para trabajar con empefio; administracién del
tiempo en la realizacion de actividades académicas; nivel de ansiedad y
preocupacion por el trabajo escolar; concentracion y atencién en las actividades
académicas; procesamiento de la informacién, adquisicion de conocimiento y
razonamiento; seleccion de ideas principales y reconocimiento de informacion
importante; ayudas (técnicas y materiales) de estudio; autoevaluacion, repaso y

preparacion de clases; estrategias para la preparacion y presentacion de examenes.

6.4.4. DESARROLLO:

La Practica de Campo se realizara por medio de fases y en cada una de ellas se
aplicaran acciones relacionadas a las mismas por medio de reuniones de trabajo,
con la participacion de facilitadores y estudiantes inscritos en la ultima Préctica, tal
como se presenta a continuacioén la propuesta de desarrollo de las actividades para

la ejecucién
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a) PRIMERA FASE:

6.5. ORIENTACION E INFORMACION SOBRE LOS PROCESOS DE

PRACTICA

En esta fase se proporcionard a los estudiantes la orientacién e informacion
necesarias, para la comprension de los procesos a realizar en la Gltima practica y
lleguen a proponer el Proyecto Practica Profesional que relna las expectativas de
formacién y confrontacion que ellos aspiran; incluyendo en dicho proyecto los
conocimientos, habilidades, técnicas que pondran en juego para la conformacion de

aptitudes profesionales.
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CRONOGRAMA

No. Actividades Fecha Responsables Recursos
Evaluaciéon
Primera | Informacién, Primer Coordinador de | Recursos
Reunién | entrega, Viernes Practicas, Materiales
presentacion Y |dejunio |Docentes vy
discusion del I Computadora,
Proyecto de cafionera,
Préctica, pizarrén,
Orientacion  sobre marcadores,
los procesos de papeleria y utiles.
Practica, Aspectos
normativos del Recursos
Trabajo de Practica, Humanos
Varios docentes
estudiantes
Evaluacién de
Proceso; con
lista de cotejo
Segunda | Informacioén, Segundo | Coordinador de | Recursos
Reunién | Organizacion  de | Viernes Préacticas, Materiales
Grupos de Practica, | 4e junio Docentes y
Lineamientos sobre akamnos Computadora,
determinacion  de cafionera,
conocimientos, pizarrén,

técnicas,

habilidades a
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confrontar,

sugerencias sobre

marcadores,

papeleria y utiles.

Areas de
actividades, Trabajo Recursos
Domiciliar Humanos
Docentes
Alumnos
Evaluacion __ de
Proceso; con
lista de cotejo
Tercera Informacién, Tercer Coordinador de | Recursos
Reunién | Recepcién del | viernes | Practicas, Materiales
Trabajo Domiciliar, | 4a junio Docentes y
Realimentacion alurmnos Computadora,
/Medio de canonera,
Confrontacion pizarrén,
/Aplicacion, Trabajo marcadores,

Domiciliar

papeleria y utiles.

Recursos

Humanos

Docente alumno

Evaluacién de

Proceso:; con

lista de cotejo
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b) SEGUNDA FASE

CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA

En esta fase que comprende un periodo donde cada grupo de estudiantes debe
realizar un proceso de reflexion profunda que le ayuda a seleccionar el tipo de
actividad mas adecuada para aplicar los conocimientos y técnicas adquiridas; el

manejo de instrumentos y herramientas y el desarrollo de las habilidades

propuestas.
No. Actividades Fecha Responsables Recursos
Evaluacién
Cuarta | Informacion, Cuarto Coordinador Recursos
Reunién | Recepcidn Viernes de | de Practicas, | Materiales
Trabajado junio Docentes y
Computadora,
Domiciliar alumnos
canonera,
(Propuesta de la
pizarrén,
actividad)
marcadores,

Aclaraciones
papeleria y utiles.
finales, Asesoria
Recursos

Humanos

Docentes alumnos

Evaluacién de

Proceso: con lista

de cotejo
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Quinta Informacion, Primer Coordinador Recursos

Reunién | Observacién a las | Viernesde | de Practicas, | Materiales

propuestas julio Docentes y

Computadora,
(Supervisor y alumnos

cafonera,
grupos asignados)

pizarrén,
Varios

marcadores,

papeleria y utiles.

Recursos

Humanos

Docentes alumnos

Evaluacién de

Proceso; con lista

de cotejo

c) TERCERA FASE

EJECUCION DE LA PROPUESTA (TRABAJO DE CAMPO)

Comprende la ejecucién del proyecto de propuesta. Abarca un periodo estipulado
de cuatro meses. Durante el trabajo de campo se practicara asesoria a los grupos
de practica por medio del supervisor asignado y los coordinadores de grupo, de
acuerdo al horario de trabajo de cada uno de los catedraticos de las P.E.C.E.D. Se
fijaran las fechas correspondientes a las reuniones de seguimiento a cuya asistencia
es obligatoria de manera general. Estas reuniones permitiran el intercambio de

experiencias, anécdotas y planteamiento de dudas e inquietudes grupales y asi
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como verificar el trabajo realizado de acuerdo a las experiencias vividas, segun la
Propuesta Presentada; por lo que en cada reunion cada grupo debe presentar

informe escrito.

No. Actividades Fecha Responsables Recursos
Evaluacién
Asesoria a los | Segunda Supervisor de | Recursos
grupos de | Semana de | préactica, Materiales
préctica, juio a la| alumnos que Computadora,
Por supervisor Primera conforman  los cafonera,
asignado con Semana de | grupos pizarron,
horario de noviembre marcadores,
trabajo papeleria y
establecido, se Gtiles.
intercambiaran ReCUrsos
experiencias, HuManos
anécdotas y
Docentes
planteamiento
alumnos
de dudas e
inquietudes Evaluacion final
grupales, alcanzable
verificacion del
trabajo
realizado, segun
la propuesta, el
cual debe ser
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por escrito en un

informe
Sexta Informacion, Segunda Coordinador de | Recursos
Reunién | |ntercambio de | Semana de | Practicas, Materiales
experiencias, Noviembre | Docentes y Computadora
Lineamientos alumnos cafionera,
Informe Final de pizarron,
Practica, Varios marcadores
papeleria y
utiles.
Recursos
Humanos
Docentes
alumnos
Evaluacion
Diagnostica
encuestas
Séptima | Informacion, Tercera Coordinador de | Recursos
Reunién | recepcién semana de | Practicas, Materiales
informe final de | Noviembre | Docentes Y | computadora
practica, Taller alumnos cafionera
evaluacion, pizarrén
lineamientos marcadores

Actividad Final
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(coordinadores

de grupo), varios

papeleria
Gtiles.
Recursos

Humanos

Docentes

alumnos

Evaluacion

Diagnostica

encuestas

y

Octava

Reunién

Actividad
Evaluativa,
cierre de

practica

Cuarta
semana de

Noviembre

Coordinador de
Practicas,
Docentes y

alumnos

Recursos

Materiales

Computadora,

cafonera,
pizarron,
marcadores,
papeleria

utiles.

Recursos

Humanos

Docentes

alumnos

Evaluaciéon

Diagnéstica

encuestas

y
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Evaluacién Final

alcanzable

6.6. CONCLUSIONES

» Encada una de las fases se proporcionara a los estudiantes la orientacion
e informacién necesarias, para la comprension de los procesos a realizar

en la ultima practica.

» Que el estudiante realice un proceso de reflexion profunda que le ayude
a seleccionar el tipo de actividad mas adecuada para aplicar los

conocimientos y técnicas adquiridas.

6.7. RECURSOS

» MATERIALES

Computadora, cafionera, pizarrén, marcadores, papeleria y utiles.

» FEINANCIEROS

Todo estudiante debe sufragar los gastos en que incurra durante el desarrollo de la

préactica.

» DEL CONTEXTO

El estudiante debe llenar un minimo del 80% de asistencia de las reuniones

programadas (normales y de seguimiento)

La inasistencia a reuniones programadas conlleva la pérdida del punteo asignado a

dicha reunion.
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El estudiante que asista a las reuniones programadas pasadas las 18.30 horas se
le considerara ausente, aplicandosele lo estipulado en el inciso d. del Reglamento

de las P.E.C.E.D y de Evaluacién de los estudiantes del CUNOC, 2000.

Las excusas por escrito que se presenten para justificar inasistencia a las reuniones
programadas deben ir acompafiadas de la documentacion correspondiente, que

sustente la ausencia.

La excusa por si misma no se considera suficiente medio de justificaciéon de la

ausencia.

» TALENTO HUMANO

Los grupos de trabajo que se integran deben ser de diez estudiantes, quienes se
distribuiran el trabajo en base al proceso administrativo, que incluye las cinco areas
gue son: Gerencia, Mercadotecnia, Finanzas, Produccién, Recursos Humanos,

quienes tendran a un supervisor de practica, y al coordinador de P.E.C.E.D.

6.8. EVALUACION

Se monitoreara desde el inicio del proceso de practica, durante la ejecucion del
proyecto, dandole seguimiento al producto como resultado de los logros alcanzados

asi:

Asistencia y puntualidad a las reuniones que debe ser como minimo en un 80%

Participacion, liderazgo, responsabilidad en la entrega de informes, construccién
de la propuesta, ejecucion en el trabajo de campo, cierre de practica coordinada por
los lideres de grupos dando asi como finalizada la actitud investigativa de los
estudiantes del ultimo afio de Administracion de Empresas del Centro Universitario

de Occidente.
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6.9. ACREDITACION DE LA PRACTICA

Para la acreditacion del punteo de la practica se tomara en cuenta lo siguiente:

1. Propuesta de Contrastacion............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiniennnnnnn. 15 Puntos
2. Ejecucion de la Propuesta (Trabajo de Campo).................. 30 puntos
3. Tallerde Evaluacion............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiic i enenns 10 puntos
4. Informe de Practica de Campo.........ccooiiiiiiiiiiiiiiieieieannn. 15 puntos
5. Actividad de Clausura............ccooiiiiiiiiiiiiii e eeaaenn 15 puntos
6. Asistencia, Disciplina, Responsabilidad............................ 05 puntos

7. Propuesta de Aplicacion de contenidos, desarrollo de habilidades, manejo de

INSITUMENTOS. ... i e e an e 10 puntos
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6.10. CUADRO PEDAGOGICO DIDACTICO

POLITICAS

ESTRATEGIAS

ACCIONES

EVALUACION

Desarrollar programas
permanentes y
sistematicos de
formacion docente en
materia pedagdgica
didactica

Sensibilizar a
autoridades y
personal docente de
la necesidad de
implementar
programas de
informacion

Modificar los perfiles de ingreso a
la carrera docente requiriendo
capacitacion pedagdgica didactica.

Actualizar a los profesores titulares
en aspectos pedagdgicos
didacticos y de su especialidad,
motivandolos a través de un
incentivo pecuniario.

Cantidad y calidad de docentes
contratados y cantidad y calidad de
docentes formados.

Asi también por medio de un comité ad
hoc (conformado por pares externos de
la Direccién de Docencia de la USAC y
Comision Académica CUNQC) se
evaluara avances, el proceso de
formacién y mediante observacion la
aplicacion en la practica docente.

Fortalecer la mistica de
trabajo docente, los
recursos econémicos y
la infraestructura fisica
para impulsar procesos
de actualizacion.

Implementar
actividades para
lograr la identificaciéon
de los docentes con la
institucion y gestionar
recursos economicos
necesarios para ello

Que las autoridades nominadoras
desarrollen un curso de induccion
docente.

Dar participacién no solo al sector
administrativo sino a docentes y
estudiantes en la discusion,
planificacion y ejecucion del
presupuesto y evaluarlo a través
de auditoria social.

Cantidad y calidad de programas de
formacion docente.

Cantidad y calidad de los participantes
en la discusion, planificacion y
ejecucion del presupuesto.
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POLITICAS

ESTRATEGIAS

ACCIONES

EVALUACION

Contribuir a la
reorientacion
académica docente
hacia un verdadero
cumplimiento de los
fines y objetivos que
pretende alcanzar la
USAC y especialmente
el CUNOC.

Divulgar los fines y objetivos
del Centro Universitario de
Occidente.

Hacer entrega de un ejemplar
de recopilacién de leyes y
reglamentos de la USAC a los
profesores de reciente ingreso
a la carrera docente.

Determinacién de conocimientos
actitudes y practicas docentes sobre
fines y objetivos a través de
encuesta, andlisis de programas de
cursos y observacion de docencia
directa a fin de determinar si estan
en relacion con fines y objetivos de
la USAC.

Propiciar el disefio y
procesos de evaluacion
curricular en las
diferentes carreras que
se sirvan en el
CUNOC.

Convocar a los claustros y
representantes estudiantiles
de las diferentes carreras
para que realicen un disefo o
adecuacion curricular.

Capacitar a elementos clave
para que funjan como
monitores del proceso

curricular. Formar grupos
operativos de trabajo por
areas de conocimiento.

Cantidad y calidad de los elementos
claves y de participantes en grupos
operativos.

Promover una cultura
institucional que valore
las relaciones de
colaboracion entre los
sujetos curriculares.

Sensibilizar a docentes y
estudiantes de la necesidad
de mantener adecuadas
relaciones profesor-profesor,
profesor-alumno y alumno-
alumno para el 6ptimo
desarrollo de la actividad
académica.

Realizar talleres de analisis de
las diferentes relaciones entre
los sujetos curriculares con la
participacion conjunta de los
mismos y teniendo como base
tedrica aspectos de
comunicacion.

Determinado conocimientos,
actitudes y practicas con relacion a
aspectos de comunicacion para la
docencia, con énfasis en la practica

docente.
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VIIl. APENDICES Y ANEXOS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

ESTUDIOS DE POSTGRADOS

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO ANO DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
OCCIDENTE, U.S.A.C. QUETZALTENANGO.

Instrucciones:

Estimado estudiante, la presente encuesta es para recabar informacion para fines
de investigacion en el Tema: Practica de Campo como estimulo para la Actitud
investigativa de los estudiantes del ultimo afo de la Carrera de Administracion de
Empresas de la Division de Ciencias Econdmicas, del Centro Universitario de
Occidente, USAC.

Datos Generales

a) Edad: b) Género: c¢) Estado Civil:

d) Profesion u Oficio:

e) Lugar de Origen:

Metodologia:
1. ¢Conoce usted por qué fueron creadas las practicas de campo?

Si No

cComo?

2. ¢Sabe usted cuales son los contenidos que tienen las practicas de campo?

Si No

Enuméralas:
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. ¢Considera que la informacion recibida en las practicas de campo responden a
los avances tecnoldgicos y metodoldgicos?

Sl NO ¢Por qué?

. ¢Considera usted que la formacidn de las Practicas de campo estan basadas al
contexto de nuestro pais?

Sl NO ¢Por qué?

. ¢Como Considera usted que son los procesos de formacion en las practicas
de campo?

Adecuados Poco Adecuado Inadecuados

. ¢Considera usted que la Actitud Investigativa en el proceso de ensefianza—
Aprendizaje en las practicas de Campo es?

Apropiada Poco Apropiada Inapropiada

. ¢La Practica de Campo del ultimo semestre corresponde a las necesidades de
los estudiantes?

Sl NO ¢Por qué?

¢ Cree usted que los estudiantes del ultimo afio de Administracion de Empresas
tiene una actitud investigativa?

Si NO ¢Por qué?

. ¢Considera usted que la actitud Investigativa manifiesta responsabilidad,
compromiso, cambios y actualizacién en las practicas de campo?

Si NO ¢Por qué?

10.¢:,Como considera el rendimiento del estudiante del ultimo afio de la Carrera de

Administracion de Empresas?

Excelente Muy Bueno Bueno
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Regular Deficiente

11.Segun usted cuales serian las limitantes que impiden una excelente practica de
campo?

12. ¢;Qué propondria para mejorar la actitud investigativa en los estudiantes del
ultimo semestre de Administracion de Empresas?

13.0OBSERVACIONES:
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TABLAS DE SIGNIFICACION Y FIABILIDAD

IC Objetivos
ltems t|%|p|alop | e | | . |Re|Re>19 S F) Especificos
a bjc|d
1 Si 48|59|0.59|0.4|0.096(0.01|0.60(0.58| 6.12 | 6.1>1.96 | Si | Si
No 33/41/0.41/0.6]0.096|0.01/0.42|0.40| 4.25 | 4.3>1.96 | Si | Si X
2 Si 33|41/0.41/0.6[0.096|0.01/0.42|0.40| 4.25 | 4.3>1.96 | Si | Si
No 48|59(0.59|0.4|0.096(0.01{0.60(0.58| 6.12 | 4.3>1.96 | Si | Si X
3 Si 49|/60| 0.6 {0.3{0.086({0.01{0.61(059| 698 | 7>1.96 | Si| Si
No 32(40(0.32|0.6{0.086|0.01{0.33|0.31| 3.72 | 307>1.96 | No | No X
4 Si 60|7410.74{0.3{0.088|0.01/0.75|0.73| 8.44 | 8.4>1.96 | Si | Si
No 21126|0.26|0.7|0.085|/0.01|0.27|0.25| 3.04 | 3.0»1.96 | Si | Si X

Adecuados |44|54/054|05(0.098|0.01(0.55|/0.53| 5.52 | 5.5>1.96 | Si | Si

5 Poco
Adecuados |37(46|0.46|/0.5(0.098|0.01|0.47|0.45| 4.71 | 4.7>1.96 | No | No X

Apropiado | 50|62 |0.62|0.4|0.095|0.01|0.63|0.61| 6.51 | 6.5>1.96 | Si | Si

6 Poco
apropiado 31|138|0.38{0.6{0.095(0.01|0.39({0.37| 3.99 4>1.96 Si| Si X

2 Si 51|63|0.63| 37 |0.947|0.09|0.72|0.54| 0.67 | 0.7>1.96 | Si | Si
No 30(37|0.37| 63 |0.947|0.09|0.46|0.28| 0.39 | 0.4>1.96 | Si | Si X
8 Si 44154/10.54|0.5/0.098|0.01|0.55|0.53| 5.52 | 5.5>1.96 | Si | Si
No 37|46|0.46|0.5|0.098|0.01|0.47|0.45| 471 | 5>1.96 | Si| Si X
9 Si 71/88|0.88|0.1|0.064|0.01|0.89|0.87|13.81| 14>1.96 | Si | Si
No 10|12|0.12{0.9|0.064|0.01|0.13|0.11| 1.88 | 2>1.96 | Si | Si X
Excelente 5|6 |0.06(0.9|0.046|0.00|0.06(0.06| 1.30 | 1.3>1.96 | No | No
10 Muy bueno |[27|33|0.33(0.7|0.092|0.01{0.34|0.32| 3.61 | 4>1.96 |Si | Si

Bueno 36|44|0.44|0.6|0.096|0.01|0.45|/0.43| 4.56 | 4.6>1.96 | Si | Si

Regular 13(/16|0.16|0.8{0.071|0.01|0.17|0.15| 2.24 | 2.24>1.96 | No | No
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MESES

ACTIVIDAD

ABRIL | MAYO | JUNIO

JULIO

AGOSTO | SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

1. Disefio de
Investigacion

2. Aprobacion del
Diseiio de
Investigacion

3. RECOPLILACION
DE INFORMACION

4. VACIADO
DEPURACION Y
TABULACION DE
INFORMACION.

5. ELABORACION DE
CUADROS
ESTADISTICOS

6. ANALISIS E
INTERPRETACION DE
LA INFORMACION Y
DE INFORME FINAL
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RECURSOS Y PRESUPUESTO

A. RECURSOS

HUMANOS: Dentro del recurso humano se tiene a los estudiantes del Gltimo afio de

Administracion de Empresas, CUNOC, USAC.

FISICOS: Lugar especifico para el desarrollo del trabajo, Computadora, Material

Didéactico, Documentos, Libros, Mobiliario y equipo de oficina y otros.

FINANCIEROS: Todos los gastos que incurra la investigacion seran absorbidos por el

investigador.

B. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES DE TESIS 2015

RECURSOS MONTO (Proyecto en Q.) FUENTE
RECURSOS HUMANOS
INGRESOS
* Pago de Honorarios del Asesor de Tesis 2,500.00 PERSONALES
RECURSOS MATERIALES
INGRESOS
* Materiales de Oficina 1,250.00 PERSONALES
INGRESOS
* Pago de Medio de Transporte 500.00 PERSONALES
INGRESOS
* Elaboracion e Impresién de Informes 850.00 PERSONALES
RECURSOS INSTITUCIONALES
INGRESOS
* Pago de Energia Eléctrica 320.00 PERSONALES
INGRESOS
* Pago de Servicio de Internet 215.00 PERSONALES
INGRESOS
* Gastos Varios 2,000.00 PERSONALES
TOTAL DE COSTOS DE INVESTIGACION 7,635.00
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CUADROS ESTADISTICOS

EDAD TOTAL
21-25 38
GENERO TOTAL
26-30 35
3138 2 MASCULINO 52
TOTAL a1 FEMENINO 29
TOTAL 81
ESTADO
TOTAL
CIVIL
SOLTERO 55 PROFESION U OFICIO | TOTAL
UNIDO > ADMINISTRACION
TOTAL 81 BACHILLER 7
MAESTRO 6
LUGAR DE ORIGEN | TOTAL
QUETZALTENANGO 56 PERITO CONSTRUCCION 5
SAN MARCOS 1 SECRETARIA 2
SUCHITEPEQUEZ 1
HUHUETENANGO 2 PERITO CONTADOR 6
RETALHULEU 3 OTROS 3
GUATEMALA 1
SOLOLA 1 TOTAL 81
TOTONICAPAN 14
MAZATENANGO 1
QUICHE 1
81
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CONOCIMIENTO
DE LAS
PRACTICAS

TOTAL

Si

48

NO

33

TOTAL

81

CONOCIMIENTO
DE
CONTENIDOS

TOTAL

Si

33

NO

48

TOTAL

81

PRACTICAS
BASADAS

AL TOTAL

CONTEXTO
DEL PAIS

Si

59

NO

20

N/R

TOTAL

81
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LAS PRACTICAS
RESPONDEN A
LOS AVANCES

TECNOLOGICOS Y
METODOLOGICOS

TOTAL

Sl

47

NO

32

N/R

TOTAL

81

CONSIDERACION
DE LOS
PROCESOS DE
FORMACION

TOTAL

ADECUADOS

41

POCO
ADECUADOS

37

INADECUADOS

TOTAL

81

ACTITUD
INVESTIGATIVA

TOTAL

APROPIADA

49

POCO
APROPIADA

31

INAPROPIADA

TOTAL

81




10

LAS PRACTICAS
CORRESPONDEN
A LAS
NECESIDADES
DE LOS
ESTUDIANTES

TOTAL

Si

50

NO

30

N/R

TOTAL

81

RENDIMIENTO
DEL ESTUDIANTE

TOTAL

EXCELENTE

MUY BUENO

27

BUENO

36

REGULAR

13

TOTAL

81
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ACTITUD
INVESTIGATIVA EN
LOS ESTUDIANTES

TOTAL

Sl

43

NO

37

N/R

TOTAL

81

LA ACTITUD
INVESTIGATIVA
MANIFIESTA
RESPONSABILIDAD,
COMPROMISO,
CAMBIOS Y
ACTUALIZACION

TOTAL

Si

70

NO

10

N/R

TOTAL

81




