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RESUMEN

Para todo proceso de aprendizaje es indispensable la evaluacion,
porque a través de ella se puede verificar el rendimiento que un maestrante ha
logrado durante el desarrollo de un curso. La evaluacién es un proceso que desde
la perspectiva del docente y del maestrante se ve de diferente manera, en este
caso se realizd el estudio con maestrantes y docentes del Programa de las
Maestrias de Ciencias Econdmicas del Centro Universitario de Occidente. La cual
posee cuatro maestrias que son: Maestria en Administracion Financiera,
Administracion de Recursos Humanos, Consultoria Tributaria y Formulacion y

Evaluacién de Proyectos.

Fue un estudio cuantitativo, el cual permite examinar los datos de forma
numérica con el apoyo de herramientas estadisticas, asimismo no experimental,
ya que se realizo sin manipular las variables, con un tipo transversal porque ocurre
con una poblacibn en un momento determinado y subtipo correlacional —
paradigmatico ya que mide la relacion que hay entre dos variables. Participaron
189 maestrantes, 11 docentes y el coordinador de las maestrias. Se utilizaron
como instrumentos para recolectar informacién una encuesta, dirigida a docentes
y maestrantes, y una entrevista la cual fue contestada por el coordinador de las

maestrias y un docente de las mismas.

Algunos resultados relevantes de la investigacion son: que los
maestrantes y docentes indican que las técnicas de evaluacion que se utilizan
actualmente son eficientes en su formacion, asimismo los maestrantes afirman
gue aun se evalua de forma tradicional, al hacer uso de los examenes, en los
cuales deben escribir respuestas literales, también hay docenes que no quieren
cambiar su forma de evaluar, aunque se les solicite de coordinacion. Una de las
ventajas del proceso de evaluacién, para los maestrantes es el autoaprendizaje y
para los docentes una desventaja es la inasistencia de los maestrantes y los

malos habitos de estudio que poseen.



INTRODUCCION

La evaluacién didactica ha sido un tema de mucha controversia, por la
diversidad de opiniones en relacion a los métodos, técnicas e instrumentos que se
emplean para evaluar a los maestrantes, esta diversidad de opiniones se
manifiesta en los dirigentes, docentes y maestrantes, actualmente se desea
cambiar la forma de evaluar a los educandos, para salir de la educacion tradicional
y entrar a las nuevas teorias pedagdgicas que han causado impacto en la

educacion.

La importancia de la presente investigacion es contribuir al proceso de
evaluacion que actualmente se lleva a cabo en los programas de maestrias y de
esta manera apoyar a docentes y maestrantes en el proceso, la investigacion tiene
como objetivo enunciar la percepcion en torno a la evaluacion de aprendizajes por
parte de estudiantes y docentes de las Maestrias en Ciencias Economicas del
Centro Universitario de Occidente. La investigacion se abordd por medio del
analisis de documentos relacionados a la evaluacion didactica, seguidamente a
través de encuestas a docentes y maestrantes, asimismo entrevista al coordinador
y un docente, para finalizar se tabularon y analizaron los resultados. Uno de los
resultados indica, que a criterio de los maestrantes consideran que las técnicas
utilizadas por los docentes para evaluar los cursos de maestrias son eficientes, al
lograr que el maestrante obtenga conocimientos y por medio de ello construyan
nuevos aprendizajes. Asimismo los docentes indican que las técnicas empleadas

para evaluar a los maestrantes son eficientes.

Posteriormente se encuentran los capitulos en los que se fragmenta la
presente investigacion, al encontrar en el capitulo I, el estado del arte, el cual
presenta los estudios realizados con anterioridad y que poseen semejanza a la
investigacion, en el capitulo Il, se describe el marco contextual que es el Centro
Universitario de Occidente, en las Maestrias de la Division de Ciencias
Econdmicas, en el capitulo lll, se sustenta la teoria de diferentes autores que han

formulado conceptos a la teméatica, en el capitulo IV, se presenta el analisis y



discusion de resultados de la investigacion. El capitulo V, se demuestran los
hallazgos relevantes divididos en positivos y negativos, también la verificacién de
objetivos y comprobacién de la hipétesis planteada con anterioridad, en el capitulo
VI se presenta la propuesta la cual pretende apoyar el proceso de evaluacién
didactica que se implementa actualmente en las maestrias para reforzarlo y

mejorarlo.

El estudio pretende aportar al fortalecimiento de la evaluacion didactica que
se practica en las maestrias en Ciencias Econémicas, en relacién al uso de
técnicas de evaluacion innovadoras, que posean las caracteristicas de eficiencia,
para evaluar de manera significativa en un nivel de maestria, de esta forma
contribuir al aprendizaje de los maestrantes, los cuales deben adquirir el

conocimiento necesario para desenvolverse en su respectiva area de trabajo.



CAPITULO |

Estado del Arte
El dilema de la percepcion de la evaluacion didactica desde la perspectiva

de profesores y estudiantes, ha estado afrontado por otros investigadores a nivel
nacional e internacional. Algunos estudios analizados previamente se pueden citar

los siguientes:

e M. Inda Caro, S. Alvarez Gonzéalez, y R. Alvarez Rubio de la Universidad de
Oviedo en el afo 2008, publicaron el estudio “Métodos de evaluacion en la
ensefanza superior” Fue un a investigacidén cuasi experimental.

El principal objetivo fue determinar hasta qué punto la metodologia
docente y el sistema de evaluacion influye en el rendimiento del alumno
universitario. La muestra fue comprendida por 181 estudiantes de la
Universidad de Oviedo, que fue conformada por 3 carreras universitarias,
93 cursaban francés, 5 diplomatura de magisterio y 83 diplomatura de
turismo. Se dividié la muestra, 92 optaron por el método del role-playing y
89 por el sistema tradicional.

Como instrumento se utilizo la técnica del role-playing, que consiste
en entrenar la conducta del sujeto ante situaciones sociales, el estudiante
desempefaba un papel que anteriormente habia trabajado, para evaluar al
grupo que opté por el método role-playing se emplearon 5 escalas
elaboradas por las autoras, los estudiantes que no optaron por el método
realizaban una evaluacion tradicional o sea pruebas escritas y una oral.

Concluyen que en el rendimiento final del educando existen
diferencias significativas cuando se utilizan metodologias que involucran
mas al estudiante. El docente que ostente solo el interés de transmision de
conocimiento separado de las pruebas es una falsedad, asi como el
estudiante que su objetivo final es aprobar los examenes sin estimar el
contenido de ese aprendizaje. Por lo general el estudiante valora las
competencias adquiridas hasta que se encuentra inmerso en el campo

laboral.



Es por ello que el docente es quien incorpora procesos de evaluacion
gue conciban conscientes a los estudiantes de la importancia de relacionar
ambos, evaluacion y aprendizaje. Ademas es importante que el docente
obtenga mas de una fuente de informacion sobre el proceso de evaluacion,

de esta forma se consigue que evolucione el estudiante como el docente.

Bernardo Gallardo Lépez, de la Universidad de Valencia 2008, elabor6 el
estudio “Estilos de docencia y evaluacion de los profesores universitarios y
su influencia sobre lo modos de aprender de sus estudiantes” con un disefio
de investigacion cuasi-experimental.

El objetivo de esta investigacion fue analizar la influencia de los
modos de ensefiar y evaluar de los profesores universitarios en el modo de
aprender de sus estudiantes. Se utilizé como instrumento un cuestionario
para los profesores, y para los estudiantes fueron 3 cuestionarios.

Se evaluo el estilo de aprendizaje de 326 docentes universitarios, dio
como resultado 4 grupos con diferentes estilos: El primero centrado en el
aprendizaje y con habilidades docentes; el segundo centrado en la
enseflanza y con algunas habilidades docentes; el tercero centrado en el
aprendizaje y con menos habilidades docentes que el primero; y el cuarto
mas centrado en la ensefianza que el segundo y con menos habilidades
docentes. Ademas participaron 753 estudiantes de los profesores
evaluados.

Ultima que los profesores que trabajan con metodologias centradas
en el aprendizaje desarrollan un aprendizaje de mas calidad, asimismo los
estudiantes utilizan determinadas formas de aprender que se ajustan a lo
gue hacen los profesores, también se hallé que los estudiantes rendian mas
con profesores centrados en el aprendizaje que los profesores centrados en
la ensefianza. Recalca que una herramienta de primera calidad para mediar
en el proceso desde esta perspectiva es la evaluacion, que tiene que ser
formativa y continua, de esta manera contribuir con los estudiantes

recomendaciones para la mejora, restringir la evaluacibn con una



calificacion numérica por medio de un examen tradicional, sin posibilidades

de modificar es degenerar el sentido de la evaluacion.

Se publicé un estudio en el afio 2008 del autor Paul Torres en la Revista
Iberoamericana de Evaluacion Educativa titulado “; Qué estamos haciendo
en Cuba en Evaluacion Educativa?”.

Con el propésito de explicar los pasos que se ha venido dando en
Cuba para fortalecer la linea investigativa de la evaluacion educativa, ante
la evidencia de un conocimiento limitado. Se utilizd informacién de la
ejecucioén de los Doce Operativos Nacionales de evaluacion del rendimiento
de los escolares cubanos realizados ya en el pais, la explicacion de los
pasos que se han dado para concertar la acciones evaluativas alrededor de
un Sistema Educativo Nacional, y por ultimo explicacion de los pasos que
se han proporcionado para fortalecer una cultura nacional de la evaluacion
de la calidad de la educacion.
Como conclusion se tuvo que en Cuba después de los primeros diez afios
de mucho trabajo, el Sistema Educativo Nacional ha iniciado a apreciar los
resultados de la instrumentacion cientifica de la Evaluacion Educativa en el
pais y las profundas posibilidades que ella brinda para el ineludible y

permanente perfeccionamiento del servicio educativo.

En el afio 2009, Ainhoa Ezeiza y Santiago Palacios de la Universidad del
Pais Vasco difundieron el estudio “Evaluacién de la competencia
comunicativa y social en foros virtuales”.

El objetivo final de la investigacion fue establecer un marco de disefio
desarrollo y evaluacion de foros de debate dentro del contexto de una
asignatura universitaria. Participaron 215 estudiantes de primer curso, el
instrumento empleado fueron datos de las tablas extraidas de la base de
datos MySQL de la plataforma LMS Moodle.

Afinan que la participacién en foros por parte de los estudiantes es

alta, en el desarrollo de los foros se evidencia que mas que un debate cada



participante presentd su posicion en relacién al tema, con respecto al rol
gue toma el profesor, es con una participacion baja pero da un seguimiento
de cada aportacion por parte de los estudiantes. Por lo anterior se expone
la necesidad de distinguir entre resultados cuantitativos y cualitativos en
relacion al impacto de la evaluacién del nivel de competencia, ademas
sugieren la importancia del disefio didactico de la asignatura en la evolucion
de la competencia comunicativa y social de la participacion de los
estudiantes.

Tulio Alberto Herndndez Luna, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala 2010, efectu6 la
investigacion “Diagnostico de la situacion actual de la evaluacién
académica, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales USAC, una propuesta
de creacion de la unidad de evaluacién” un estudio de tipo descriptivo-
transversal-prospectivo.

El objeto de estudio fue efectuar un diagnostico situacional de
proceso de evaluacion y elaborar una propuesta de creacion de la unidad
de evaluacion del estudiante en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la USAC. Se desarrollé una investigacion bibliografica, sobre evaluacion
educativa y una investigacion de campo con los estudiantes por medio de
un cuestionario.

La conclusion fue que las evaluaciones utilizadas con los estudiantes
es por medio de exdmenes escritos manejando preguntas abiertas y
memoristicas, que al interpretarlas, las respuestas se ven intervenidas por
el estado de animo del docente, al ser mal calificadas por no coincidir con lo
gue el docente considera correcto. Asimismo el encargado de elaborar,
calificar y publicar los resultados de la evaluacion a través de examenes
escritos es el docente, catedratico titular, catedratico auxiliar, secretarias,
estudiantes y otras personas, es por ello que los resultados se pueden ver
alterados por la participacion de muchas personas y no solo del catedratico

titular de la facultad.



Por ello debe existir en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
capacitacion persistente para todos los docentes titulares, interinos y
ayudantes de cétedra, en relacion a los diferentes tipos de evaluacién de la
ensefanza aprendizaje a nivel superior, para alcanzar la mayor objetividad

en los resultados.

En el afio 2010, Ignacio Javier Navarro Soria y Carlota Gonzélez Gomez de
la Universidad de Alicante, publicaron el estudio “La Autoevaluacion y la
evaluacién entre iguales como estrategia para el desarrollo de
competencias profesionales. Una experiencia docente en el grado de
maestro”.

El objetivo de la investigacion fue responder a la necesidad
imperante que presentan los nuevos planes de estudio, en los que la
evaluacion de competencias generales y especificas de titulo, estan
suponiendo todo un dilema en los docentes implicados. Las modalidades de
evaluacion utilizadas eran: la evaluacion con un modelo tradicional y
evaluacion formativa a partir de la autoevaluacion discente y autoevaluacion
entre iguales.

Se concluyé el estudio en que una metodologia de evaluacién
permite conocer el desarrollo de competencias, asimismo las actividades
grupales son una buena estrategia para fomentar el aprendizaje cooperativo
y regularizar los niveles de rendimiento intragrupo, también incrementa la
interaccion entre profesor y estudiante en tutorias presenciales como
virtuales, las actividades de autoevaluacion discente favorecen a que el
estudiante desarrolle su competencia reflexiva y de autocritica al tener claro
gue criterios de evaluacion son los que se aprecian en su trabajo, el nivel de
asistencia y participacion es alto.

Recomiendan que el trabajo en equipo es valorado de forma positiva
por los estudiantes, la metodologia de evaluacion es vista como un
instrumento facilitador, se destaca como importante la tutoria y accesibilidad

de los docentes para resolver cualquier duda. Un gran reto para la Docencia



Universitaria es hacer de la evaluacion una estrategia de aprendizaje que le

permita al estudiante ser competente para integrarse al mercado laboral.

Susana Olmos Miguelafiez y José Rodriguez Conde, Facultad de
Educacion de la Universidad de Salamanca Espafia 2010, desarrollaron el
estudio “Disefio del proceso de evaluacion de los estudiantes universitarios
Espafioles: ¢Responde a una evaluacion por competencias en el espacio
Europeo de Educacién Superior?” con un enfoque de la investigacion
preexperimental descriptiva-correlacional.

El estudio estimo como obijetivo principal conocer cémo se disefia y
se lleva a la practica el sistema de evaluacion sobre resultados de
aprendizajes de los estudiantes en la universidad, desde la perspectiva del
profesorado incidiendo en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en el proceso. Se utilizé como instrumento una encuesta
electronica estructurada, aplicada a ciento siete profesores de la
Universidad.

Concluyen que se percibe la existencia de una actitud favorable entre
el profesorado para enfrentar nuevos retos, asi mismo se manifiesta la
necesidad de conocimientos técnicos en relacion a la aplicacion de
procesos de evaluacion, que da como resultado la falta de formacion
especifica del profesorado universitario en competencias profesionales
como docentes.

Por lo anterior la evaluacion forma un elemento integrado en el
proceso de aprendizaje del estudiante, en el cual el docente apoyaria a los
estudiantes a establecer estrategias que ayuden al alumnado a ser
conscientes de que aprenden y como lo hacen, por otro lado el uso de la
nueva tecnologia es un gran apoyo al realizar una evaluacién mas eficiente
y adaptada al contexto profesional. En relacion a la formacién docente del
profesorado universitario, los programas de formacion deben fundamentar
competencias docentes para que el docente reflexione sobre su propia

préactica.



Se elaboré una investigacion en el afio 2010, de la autora Maria de la Paz
Oliva Flores, de la Universidad Pedagogica Nacional “Francisco Morazan”
con el titulo “Evaluacion Continua y Rendimiento Académico” Fue una
investigacion cuasiexperimental.

El principal objeto de estudio fue determinar las diferencias que
existen en los resultados obtenidos en la evaluacion continua y la
evaluacion tradicional; en la asignatura de matematicas, de los novenos
grados de educacion basica, en el Instituto Sagrado Corazén. La muestra
fue de 65 alumnas, divididas en dos grupos la seccion B que fue el grupo
control y la seccion C el grupo experimental. A un grupo se aplico lo que es
la evaluacion continua y al otro la evaluacion tradicional.

Infiere que la evaluacion continua enriquece el rendimiento
académico, por el tipo de metodologia que se utiliza el estudiante fortalece
las competencias al transcurrir la actividad en el aula y dar la oportunidad
de correccion de errores y comprobar resultados. Ademas las estudiantes
lograron estabilizar el temor a o que es una evaluacién en el uso de la
estrategia por el tipo de actividades realizadas, las calificaciones de las
estudiantes cambiaron en sentido de haber un porcentaje minimo de

reprobacion.

Leiram Lima Sarmiento y colaboradores del nuevo programa de formacion
de médicos. La Habana, Cuba 2010, realizaron el estudio “La aplicacion del
sistema de evaluacion en la asignatura de Morfofisiologia Humana |lI,
desde la perspectiva del profesor” con un enfoque de la investigacion socio-
historico y légico.

El objetivo del estudio fue caracterizar durante el proceso de
enseflanza aprendizaje el momento evaluativo desde la Optica de los
profesores que impartieron esta asignatura y describir la aplicacion de la
puesta en practica del sistema de evaluacion de la asignatura

Morfofisiologia Humana Il en las condiciones reales de la docencia. Se



utilizé como instrumento un cuestionario aplicado a 27 profesores de 3
nacleos docentes y 2 entrevistas semiestructuradas, una de ellas fue
dirigida a 5 jefes de colectivos docentes, y la segunda a 3 especialistas de
Medicina General Integral con experiencia docente.

Los investigadores concluyen que se identific6 la necesidad de
fortalecer las actividades metodoldgicas ya que una gestion docente sin la
oportuna claridad y dominio de como controlar y evaluar el proceso de
ensefianza esta limitada y empobrecida. Los docentes toman en cuenta
como aspectos a calificar para asignar la nota final, el valor de la evaluacion
final certificativa constituida por una caracterizacion que contiene ademas
de las calificaciones obtenidas en el curso, las cualidades personales
demostradas como: asistencia, puntualidad, disciplina, conducta, porte y
aspecto personal, asi como sus dificultades o problemas académicos,

intelectuales, de conducta entre otros.

En el afilo 2011, Ana Gessa Perera, Facultad de Ciencias Empresariales, de
la Universidad de Huelva, Espafa, ejecuto el estudio “La coevaluacion
como metodologia complementaria de la evaluacion del aprendizaje.
Analisis y reflexion en las aulas universitarias”.

El objeto de la investigacion era responder a varias cuestiones sobre
los aspectos mas relevantes de este tipo de evaluacion enmarcada dentro
de la denominada evaluacion alternativa: La participacion de los alumnos y
los resultados sobre el aprendizaje y la ensefanza.

Los sujetos que se sometieron a participar en la investigacion fueron
los estudiantes matriculados en la asignatura Calidad total, impartida en la
Facultad de empresariales de la Universidad de Huelva, los cuales pasaron
por 3 fases, que fueron: la primera fase fue de preparacion, que consistia
en participar en la evaluacién de algunas competencias por medio de
grupos; la segunda fase fue de presentacion, consistié en que cada grupo
de estudiantes presento el trabajo elaborado y el resto de grupos por medio

de un cuestionario calificaban el trabajo de todos los grupos a excepcién de
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calificar a su grupo; la tercera fase fue de evaluacion y control, se
analizaron las evaluaciones de los alumnos y del profesor.

La autora concluyé que es importante volver a conceptualizar y
practicar la evaluacion al no rechazar las premisas de la evaluacion
tradicional, sino que incluirlas en una propuesta complementaria que
incremente y fortalezca nuevos planteamientos en un entorno de

ensefianza orientada al aprendizaje.

Ascension Palomares Ruiz de la Revista de Educacion 2011, difundi6 el
estudio “El modelo docente universitario y el uso de nuevas metodologias
en la ensefanza, aprendizaje y evaluacion”. Fue una investigacion no
experimental.

La finalidad del estudio fue potenciar la autonomia del alumnado el
pensamiento reflexivo y critico, las actitudes colaborativas, las destrezas
profesionales y capacidad de auto y coevaluacion, procurando llevarlas a la
practica y reflexionando sobre la necesidad de que la evaluacion del
portfolio se disefie con fines formativos, al integrarlo a dicho proceso. Se
utilizd un instrumento el cual consistia en una ficha de seguimiento de
trabajo elaborada y utilizada por los estudiantes. También se utilizaron
diversos cuestionarios planteados con una escala de valoracion en la cual
los estudiantes tenian que responder.

Aclara que la calidad de la docencia universitaria no se sujeta al
desempeiio de los docentes, porque una gran parte estan condicionados a
lo que la entidad educativa requiera, en cuanto a objetivos, programas,
cultura institucional, legislacion y politicas universitarias, financiacion,
relaciones con el entorno, recursos, entre otros. Por ello transformar las
tradicionales metodologias didacticas, es necesario reducir el nimero de
estudiantes por aula e iniciar cambios en la organizacion de los espacios,
tiempo y recursos.

Concluye que un docente universitario debe poseer grandes dotes

humanos y ser capaz de transmitir esa energia activa, de esta forma
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implementar estrategias efectivas frente al individualismo y competitividad
gue envuelve la sociedad actual, es preciso crear un contexto adecuado
para intercambiar las experiencias y aprendizajes producidos fuera del aula
mediante aprendizaje autbnomo, ademas Integrar el portfolio para mejorar
la participacion activa y reflexiva del estudiante en el desarrollo

individualizado.

En el afio 2012, Gregorio Rodriguez Gémez, Maria Soledad Ibarra Saiz,
Beatriz Gallego Noche, Miguel Angel Gomez Ruiz y Victoria Quesada Serra,
Facultad de Educacion, Universidad de Cadiz, Espafa, efectuaron el
estudio “La voz del estudiante en la evaluacion del aprendizaje: Un camino
por recorrer en la Universidad” con un enfoque de la investigacion estudio
de casos multiple.

El principal objetivo fue analizar la opinion y perspectiva que
profesores y estudiantes universitarios tienen sobre la participacion en el
proceso de evaluacidén. Se llevo a cabo el analisis de 76 programas de
asignaturas universitarias, se utilizo la encuesta resulta por 40 profesores y
614 estudiantes universitarios.

Se concluy6 el estudio en que al analizar los programas de estudio,
existen pocas evidencias de que los profesores universitarios le den
importancia a la participacion del estudiante en el proceso de evaluacion, al
no haber una evaluacion participativa se evidencia que el tipo de evaluacion
gue realiza la institucibn es una evaluacion tradicional, ya que es un
proceso disefiado, ejecutado, y controlado por el docente. Sugieren que la
participacion del estudiante se haga efectiva por medio de estrategias
evaluativas de caracter alternativo, como la autoevaluacion, la evaluacion

entre iguales o la coevaluacion.

El Profesor José Maria Arribas del Departamento de Pedagogia de la
Universidad de Valladolid 2012, realizé la investigaciéon “El rendimiento

académico en funcién del sistema de evaluacién empleado”.
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El objetivo de esta investigacion fue poner de manifiesto la diferencia
de los resultados académicos obtenidos por los alumnos en funcién de los
diferentes sistemas de evaluacion y calificacibn empleados por los
profesores en el ambito universitario. Se utilizaron como instrumentos
informes semiestructurados sobre la docencia impartida por un grupo de
docentes universitarios, que han puesto en practica un sistema de
evaluacién formativa y compartida. El estudio abarco 30 asignaturas
impartidas por 35 profesores a 2,192 estudiantes de 7 titulaciones
diferentes, la mayoria pertenece al area de educacién en 14 universidades.

El estudio demostr6 que el sistema de evaluacion y calificacion
utilizado posee una gran incidencia sobre el rendimiento académico, al
mismo tiempo toma en cuenta que la evaluacion y calificacion involucra
diferencias en cuanto a criterios, actividades e instrumentos de evaluacion.

Resalta que la forma de evaluacion continua es la que mejores
resultados proyecta no solo en tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de
rendimiento académico, de igual forma a las calificaciones obtenidas. La
investigacion se considera un instrumento valioso para aquel docente
universitario que desee emplear metodologias de evaluacion, que apoyen el
rendimiento académico del estudiante, al fortalecer un aprendizaje mas

satisfactorio y duradero.

Antonio Fraile, Victor Lépez-Pastor, Javier Castejon y Rosario Romero, de
Universidad de Valladolid 2013 de Espafia, ejecutaron el estudio “La
evaluacion formativa en docencia universitaria y el rendimiento académico
del alumnado”. Fue una investigacion ex post facto.

Como obijetivo principal se tuvo, analizar la influencia de la aplicacion
de sistemas de evaluacion formativa en Docencia Universitaria en el
rendimiento académico. Se utiliz6 como instrumento de recopilacién de
datos un informe estructurado de cada profesor participante en el proyecto,
intervinieron cincuenta y dos docentes universitarios; los resultados

manifiestan el uso de la evaluacion formativa utilizada por los docentes
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participantes, al hacer una comparacion entre el uso de evaluacion
formativa, mixta o examen final.

El estudio demostré que desarrollar sistemas de evaluacion formativa
provoca una mejora en el rendimiento académico de los estudiantes a
diferencia del uso de otros procedimientos tradicionales de evaluacion
empleados en la docencia universitaria.

Aclara que el rendimiento académico en via de aprendizaje y
evaluacién que prefieren los estudiantes, es en base a los datos que
demuestran que el rendimiento académico mas elevado es cuando se
ejecuta la evaluacién formativa y mixta al contrario de la evaluacién examen
final, al reflejarse un mejor aprendizaje en las evaluaciones formativa y

mixta.

En el afio 2013, la MSc. Yoslaidy Cordero Miranda, de la Universidad de
Ciencias Meédicas Pinar del Rio, Cuba, difundi6 la investigacion
“‘Necesidades de aprendizaje sobre la elaboracién de instrumentos
evaluativos escritos”.

El objetivo inicial fue identificar las necesidades de aprendizaje sobre
la elaboracion de los instrumentos evaluativos escritos de los profesores de
los Comités académicos de Licenciatura en Enfermeria. Se trabajé con 20
profesores que son los que tienen la responsabilidad de elaborar los
instrumentos de evaluacion, se les aplico una encuesta.

La autora logra concluir que se identificaron las necesidades de
aprendizaje sobre la elaboracion de instrumentos evaluativos escritos, por
parte de los docentes, al quedar como evidencia las dificultades que
manifiestan en el dominio de las caracteristicas o requisitos de los
diferentes tipos de preguntas, asimismo en su redaccion. Las preguntas de
seleccién mdltiple de tipo complementario agrupado y las de tipo ensayo,

fueron consideradas las de suma complicacion en su disefio.
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Luis Fernando Coti Itzep, Facultad de Ingenieria, de la Universidad San
Carlos de Guatemala 2013, elaboré el estudio “Sistema de evaluacion de
estudiantes del Departamento de Inglés de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad San Carlos de Guatemala”.

Con el objetivo de desarrollar un sistema que permitiera realizar las
evaluaciones de ubicacion de los estudiantes que opten a la inscripcion del
idioma técnico impartido por el Area de Idioma Técnico de la Facultad de
Ingenieria.

Argumenta el autor que el proceso de evaluacién del Departamento
de Inglés se llevaba a cabo con 3 tipos de examenes que son: Unico, es el
estudiante que posee un excelente dominio del inglés; examen de
suficiencia, da la oportunidad de exonerarse del curso que corresponda
asignarse; y el examen de ubicacion, califica el nivel de manejo con que
cuenta el estudiante. En relacion al ultimo examen que es el de ubicacion,
es un proceso complicado ya que el Departamento de Inglés no cuenta con
una base de datos en donde se encuentren los estudiantes que aprueban,
por lo tanto no hay un registro.

Concluye que se desarrollé6 un sistema de software para proveer a
los administradores automatizar las evaluaciones y llevar un mejor control,
asimismo se establecio una base de datos que permite alojar el historial de
los pasos que realiza cada usuario en el sistema, los examenes se
realizarian via web, también las evaluaciones se pueden realizar solamente
teniendo un explorador de internet, y cuando el estudiante finaliza su
examen se le extiende una constancia del resultado enviada a su correo

electrénico.

Manuela Raposo Rivas y Esther Martinez Figueira, de la Universidad de
Vigo Espana 2014, efectuaron el estudio “Evaluacion educativa utilizando
rabrica: un desafio para docentes y estudiantes universitarios” Fue una

investigacién cuasi experimental.
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El objetivo fundamental del estudio fue experimentar una
metodologia basada en la evaluacion a través de la rubrica, tanto de
competencias generales y del trabajo en grupo como especificas de la
materia implicada en la experimentacion.

Las estrategias utilizadas para recoger la informacion fueron:
Rubricas de evaluacion de contenidos para cada actividad, rdbricas de
autoevaluacién de contenidos por cada actividad, diario de la o del docente,
blog-portafolio del alumnado, notas de campo del equipo asesor,
cuestionario final sobre valoracion de la experiencia. Participaron 71
estudiantes de la materia, distribuidos en 7 grupos experimentales y 6
grupos control, la docente de la materia y los asesores especialistas en
rabrica.

Los autores concluyen que la rubrica se transforma en un recurso
valido para reformar las practicas pedagogicas evaluadoras orientadas al
incremento de la calidad de la educacion. La rabrica permite aclarar el
alcance del proceso formativo de los estudiantes, ya que los resultados de
las evaluaciones se aproximan a la percepcion del docente. Asimismo se
valora en gran mayoria de manera positiva el hecho de utilizar rabricas en

el proceso de evaluacion.

En el afio 2014, Eduardo Ravanal Moreno, Johanna Camacho Gonzélez,
Loreto Escobar Celis y Natalia Jara Colicoy, publicaron con el apoyo de la

“

Revista de Docencia Universitaria el estudio “;Qué dicen los profesores
universitarios de ciencias sobre el contenido, metodologia y evaluacién?
Andlisis desde la accion educativa”.

El estudio estima como objetivo principal explorar las creencias del
profesorado universitario de ciencias sobre el contenido, la metodologia y la
evaluacion. Se utiliz6 como instrumento un cuestionario tipo Likert a 13
docentes universitarios, luego se eligieron 4 docentes para la segunda fase

gue era la observacion de clases que fue filmada y escrita.
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El estudio demostré que la accion educativa esté orientada a ensefiar
el saber académico propio de la disciplina, se demuestra la existencia de
creencias sobre contenido, metodologia y evaluacion desde la perspectiva
tradicional.

Los autores sugieren que es necesario promover y desarrollar
ambientes de reflexion entre semejantes para enriquecer el conocimiento
pedagdgico de los docentes universitarios, que es una cuestién que puede
orientar a perfeccionar la practica docente asimismo otorgar sentido al acto
de ensefiar, esencialmente para aquellos profesionales que el conocimiento

pedagdgico no constituye la base de su formacion inicial.

Antonio R. Bartolomé Pina, Esther Martinez-Figueira y Fernando Tellado
Gonzalez, divulgaron con el apoyo de la Revista de Docencia Universitaria
2014, el estudio “La evaluacion del aprendizaje en red mediante blogs y
rubricas: §,complementos o suplementos?”.

El objetivo fue estudiar si el uso de una determinada metodologia, y
herramientas asociadas (blogs y rubricas), puede llegar a ser significativo o
no en la adquisicion de competencias en los estudiantes. Se trabajé con
118 estudiantes divididos en dos grupos los cuales trabajaban con blog, en
el caso de la rubrica se aplico a un grupo al otro no se le aplico.

Los autores concluyen que un ambiente de aprendizaje en red es
considerado una celebridad desde el punto de vista de docentes y
estudiantes, asi como también la rdbrica que se considera un recurso
valido, eficaz y pertinente para utilizar de forma complementaria y no
suplementaria al beneficiar la adquisicion de competencias en los

estudiantes.
Se realiz6é un estudio en el afio 2014 de la autora Laura Vaccarini, Facultad

de Desarrollo e Investigacion Educativos, de la Universidad Abierta

Interamericana Buenos Aires, denominado “La evaluaciéon de los
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aprendizajes en la escuela secundaria actual” con un enfoque metodologico
exploratorio y descriptivo.

Se plante6 como objetivo general, reflexionar sobre las evaluaciones
de los aprendizajes de los alumnos de la escuela secundaria actual, con el
fin de generar un aporte significativo para lograr mejores resultados
académicos. Se realiz6 una encuesta a directivos, docentes y estudiantes,
las encuestas de docentes y estudiantes tenian el objetivo de conocer cémo
perciben profesores y alumnos la evaluacion de los aprendizajes, la de los
directivos conocer en qué grado se implican los equipos directivos en las
evaluaciones de los aprendizajes.

El estudio demostro que la evaluacion debe integrar el trinomio
enseflanza-aprendizaje y evaluacion, ademas la importancia que posee la
comunicacion docente-alumno, previa, durante y posterior a la evaluacion,
por otro lado la eleccidn del instrumento a utilizar es muy importante y para
ello se debe ser coherente con las habilidades cognitivas que se pretende
desarrollar, los objetivos y las situaciones de aprendizaje, el estudio
propone convertir la evaluacion en un proceso permanente de revision y de
analisis de la practica.

El autor propone adherir a las evaluaciones miradas desde una
perspectiva alternativa, a las evaluaciones auténticas, evaluaciones
mediadas por TIC, a la compensacion como estrategia de post-evaluacion
gue favorezcan a los estudiantes, asimismo la evaluacion sera la que
reconozca las diferencias individuales de los sujetos, como los estilos de
aprendizaje, los ritmos, las diferentes visiones, interés, propositos,

conocimientos previos y proyectos de vida.
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CAPITULO I

Marco Contextual

2.1Historia del Centro Universitario de Occidente

El relato del Licenciado Mario Anibal Gonzélez (2014) quien indica, que es
memorable el periodo de gobierno del General Justo Rufino Barrios en el afio
1871, ya que se crea la primera Universidad en el departamento de
Quetzaltenango, con el decreto No. 167 de creacién de la Universidad de
Occidente, las clases se inauguraron en enero de 1877.

Estaban autorizados los estudios de Medicina, Farmacia, Derecho,
Notariado, Ciencias Naturales e Ingenieria, funcionaba en el Instituto Nacional
para Varones de Occidente, después se traslado a un edificio ubicado a un

costado de la Capilla de la Virgen del Rosario.

En 1902 sucedieron fenOmenos naturales los cuales obligaron a que se
clausuraran las actividades de la Universidad. El 15 de enero de 1922 se autoriz6
el funcionamiento de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Occidente, la
cual funciono entre la 13 y 14 avenida de la zona 1 de Quetzaltenango, con el
esfuerzo de muchos, y se encontraba el gobierno del General José Maria
Orellana. En 1931 en el gobierno del General Jorge Ubico, cerré la Facultad de

Ciencias Juridicas y Sociales de Occidente por motivos politicos.

Con la creacion de la Escuela de Ciencias Econdmicas de Occidente se
abre nuevamente la Escuela de Ciencias Juridicas y Sociales de Occidente en
1947, en el periodo de gobierno del Doctor Juan José Arévalo Bermejo. En 1946,
autorizaron la Escuela de Ciencias Econdmicas de Occidente, se inauguro el 4 de
enero de 1947.

La Universidad tuvo varios inconveniente para conformar el cuerpo docente,
pero gracias al apoyo de profesionales interesados en impartir la docencia se logré

formar un buen grupo de catedraticos, incluso hubieron docentes que viajaban
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desde la capital el fin de semana con el fin de impartir la docencia. En 1956 el
Decano de la Facultad de Economia Doctor Hector Goicolea, propuso el
fortalecimiento del plantel de catedraticos.

En 1945, se realiza en Guatemala la festividad de la Huelga de dolores,
posteriormente en Quetzaltenango en 1947 al iniciar labores se realizé la
festividad. Al inicio la Universidad no contaba con el financiamiento fue hasta los
afos 50 gue se le asigno presupuesto.

El 12 de febrero de 1957 se inauguré la Facultad de Humanidades. El 18 de
abril de 1956 se adquiere legalmente el terreno frente al parque Minerva para la
construccion del Centro Universitario de Occidente, el 11 de julio de 1956 se inicio
de manera formal la construccion del edificio, el 16 de noviembre de 1957 se

inaugura el edificio en un acto solemne.

En el afio de 1958, se crea la Escuela de Servicio Social Rural de
Occidente, la cual no otorgaba estudios de licenciatura, se fue financiando con
ayuda de colaboradores. En 1964 se introdujo el plan de estudios, posteriormente
se cambié el nombre a Plan de estudios generales en 1966. En relacion a los
salarios que se manejaban hasta ese momento no eran muy buenos, era por ello
gue se queria crear el Centro Universitario de Occidente para poder mejorar el

salario de catedraticos y personal administrativo.

Una gran actividad de parte de los estudiantes y autoridades facultativas y
varias comisiones con el tema de estructurar y el funcionamiento del Centro

Universitario de Occidente en los afios de 1968 y 1971.

A través del tiempo se formd otra comisién para darle una solucién a la
autorizacion del Centro Universitario en Quetzaltenango la comisién se cambio el
12 de agosto de 1969, después de mucho trabajo elaborado por todos los
interesados se aprobo finalmente el Centro Universitario de Occidente el dia 9 de
diciembre de 1970.
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Se reconoce al Doctor Carlos Martinez Duran por ser un respaldo al reinicio
de la vida universitaria en Quetzaltenango. Fue rector de la Universidad dos veces

y contribuyo en gran parte al funcionamiento de la misma.
2.2 Departamento de Estudios de Postgrado

En el afio 1998 se cred el departamento de estudios de Postgrado del
Centro Universitario de Occidente, por las exigencias de contar con una unidad
administrativa de los programas de estudios de postgrados que funcionan en el
CUNOC. La creacion y el reglamento fueron aprobados por el Honorable Consejo
Superior Universitario el 16 de junio de 1999, los estudios se implementaron
gradualmente de acuerdo a las necesidades del pais.

Entre los objetivos generales de los estudios de postgrado del CUNOC se
encuentran, proveer a los estudiantes de los respectivos programas, un mayor
conocimiento de la realidad econdmico-social, a fin de que esté en capacidad de
brindar las soluciones que permitan resaltar la problematica que afronta el pais.
Desarrollar el sentido critico en los estudiantes para construir un modelo de
desarrollo considerando el contexto y pertinencia de las necesidades actuales y
futuras. Exaltar en los estudiantes los conocimientos técnicos-cientificos, estimular

en los profesionales universitarios el espiritu de investigacion cientifica.

En relacion a los niveles que cubre el Departamento de Estudios de
Postgrado son los niveles superiores a los de licenciatura, que son: Maestrias y
Doctorados. Los requisitos indispensables para ingresar a los estudios de
postgrado es poseer el titulo de nivel de licenciatura otorgado por la Universidad
San Carlos de Guatemala o cualquier otra Universidad legalmente autorizada en el

pais y Universidades extranjeras clasificadas en primera clase.

El Departamento de Estudios de Postgrados depende del Consejo Directivo
del CUNOC, el cual esta integrado por: El Director de estudios de Postgrado, El

Consejo Académico de estudios de Postgrado, los coordinadores de los
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programas de estudios de Postgrado, Profesores, Estudiantes y personal de

apoyo.
2.3 Breve descripcion de las Maestrias en Ciencias Econdémicas

El Departamento de Estudios de Postgrado actualmente cuenta con 4
maestrias en la Division de Ciencias EconOomicas que especializan a los

maestrantes en su area, y que a continuacion se describen:
e Maestria en Administracién de Recursos Humanos

Se presenta por las exigencias que han surgido en la actualidad, al requerir
recursos humanos competitivos que tengan capacidad de enfrentar y solucionar
situaciones en su campo de trabajo. Uno de los objetivos de la maestria es formar
profesionales altamente calificados para tomar decisiones o asesorar en el campo

de la administracion de recursos humanos.

Una de las caracteristicas del perfil profesional deseado es generar y
adaptar conocimientos, metodos, técnicas e instrumentos especializados en el
area de recursos humanos que coadyuven a la resolucién de los problemas que
limitan la eficacia y eficiencia de las organizaciones. La metodologia utilizada es
combinacion de exposiciones teodricas por parte del docente, discusion activa,

lecturas obligatorias e investigacion de temas relevantes.

El pensum de estudios de la maestria esta constituido por diecisiete cursos
y un seminario para la elaboracién de tesis, todos los cursos son obligatorios y

estan constituidos en ciclos académicos trimestrales.
e Maestria en Administraciéon Financiera

La maestria se presenta como un estudio sistematico de alto nivel orientado
a profundizar en el conocimiento cientifico y técnico. Uno de los objetivos de la
maestria es ampliar el conocimiento en el campo administrativo financiera que le

permitira mejorar su desempefio en el area en que se desenvuelve.
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Una de las caracteristicas del perfil profesional que se desea es actitud
consecuente y participativa en el andlisis y planteamiento de soluciones a la
problemética de caracter nacional al sector financiero. La metodologia docente
sera por medio de exposiciones, discusion individual y grupal lecturas obligatorias

e investigaciones.

El pensum de estudios estd conformado por dieciséis cursos y dos
seminarios uno para casos financieros y otro para elaboracion de tesis, todos los

cursos son obligatorios y estan constituidos en ciclos académicos trimestrales.
e Maestria en consultoria tributaria

El estudio de esta maestria persigue cumplir la misién de la Universidad de
proyectarse socialmente y plantear soluciones a los problemas nacionales. Uno de
los objetivos es la formacion en el campo legal y tributario que le permitira mejorar

su desempefio en el area en que se desenvuelven.

Una de las cualidades del perfil profesional es obtener la capacidad para
realizar una auditoria completa en el ambiente tributario, asi como para realizar los
procedimientos administrativos respectivos en el momento necesario. La
metodologia docente sera por medio de exposiciones, discusion individual y grupal

lecturas obligatorias e investigaciones.

El pensum de estudios esta conformado por dieciséis cursos y dos
seminarios uno para elaboracion de tesis y el otro un seminario de casos, todos

los cursos son obligatorios y estan constituidos en ciclos académicos trimestrales.
e Maestria en formulaciéon y evaluacién de proyectos

Esta maestria se presenta como un estudio sistematico de alto nivel
orientado a profundizar en el conocimiento cientifico y técnico. Uno de los
objetivos es proporcionar al profesional los conocimientos necesarios para
desempefarse en el ambiente de la formulacion y evaluacion de proyectos de

inversion a nivel nacional.

23



Una de las caracteristicas del perfil profesional es la capacidad para
formular y evaluar proyectos de inversion, asi como para realizar los
procedimientos administrativos y gerenciales necesarios. La metodologia docente
sera por medio de exposiciones, discusion individual y grupal lecturas obligatorias

e investigaciones.

El pensum de estudios esta conformado por quince cursos un seminario de
proyectos y dos seminarios para elaboracion de tesis, todos los cursos son
obligatorios y estan constituidos en ciclos académicos trimestrales.
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CAPITULO 1l

Marco Teérico

3.1 Curriculum

Antes de iniciar con los componentes del curriculum es necesario tener
claro qué es el curriculum, por ser un tema de mucha controversia por el
significado que cada persona asume del mismo, también ha sido discutido por
muchos autores, en el caso de Pedro Ayerbe (1999) es considerado el curriculum
como una practica que proviene de un modelo de pensar la educacién, asimismo

convierte la finalidad de la ensefianza en estrategias de ensefianza.

Se puede ver el curriculum de una institucion educativa como una alusion
de lo que es el centro educativo, en otras palabras todo el trabajo que realiza un
centro educativo desde planificacion, experiencias, sistema y disciplina es el
resultado del curriculum ejecutado en el centro educativo, se puede ejemplificar
como un puente entre la practica de la institucion y el universo del conocimiento en

comun.

Los centros educativos cuentan con diferentes filosofias de impartir la
educacion ya sean publicos o privados, las experiencias que poseen los
estudiantes son diferentes totalmente, esto se debe, no tanto a si es institucion
publica o privada, se debe mas que todo al curriculum que dentro de la institucion
educativa se estd manejando, es muy cierto que en la mayoria de centros
educativos los contenidos de aprendizaje son los mismos, pero hay que aclarar
gue pueden ser los mismos contenidos pero nunca seran igual, recibir un curso en
cierto grado, en tal centro educativo, a recibir el mismo grado y curso en otro
centro educativo, son vivencias totalmente diferentes en el sentido de que el tema
sera el mismo pero el lugar, el docente, la forma, los comparieros, la disciplina

entre otros, no seralo mismo.
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El curriculum es una creacién social que revela lo que el individuo consiente
e inconscientemente elige, en el sentido que lo que una persona adquiere en nivel
de conocimientos en los centros educativos, da como resultado el crecimiento
individual, que abarca lo social y el nivel econémico que obtenga en el campo
laboral.

Cada persona obtiene una perspectiva diferente a lo que es la educacion,
gue para un docente puede ser dar lo mejor de si mismo en cada clase que
imparte, porque ambiciona modificar la educacion con la que actualmente se
cuenta y para otro solamente sera el compartir el conocimiento hacia los demas
gue seran los estudiantes. El papel que toma el docente es importante para el
curriculum, pero no se queda atras el estudiante porque €l también forma una
parte indispensable de este proceso ya que toda esta actividad del curriculum se
enfoca en él, aparte del docente el estudiante es un protagonista quien elige con
gue aprendizaje se queda de cada clase y a través de ello, sera la respuesta final

gue dara como resultado un profesional, si el estudiante elige serlo o no.

La ensefianza es un procedimiento en el cual se puede ejemplificar que el
curriculum es la praxis de una teoria pedagdgica, desde este punto de vista el
docente es quien ha creado un plan para ejecutarlo dentro del aula con sus
estudiantes, y es quien al mismo tiempo de ejecutar llevara a cabo todo lo
plasmado y no plasmado dentro del plan que ha pensado en el desarrollo de la

ensefanza.

Se puede percibir al curriculum como una cadena compuesta por cada uno
de los elementos de los que se han hecho mencién, porque sin uno no puede
funcionar el otro pues dependen de todos para poder ejecutarlo. Asi como expone

este autor

El curriculum se nos presenta como una invencion reguladora del contenido y de las
practicas implicadas en los procesos de ensefianza-aprendizaje; es decir, que se comporta
como un instrumento que tiene capacidad para estructurar la escolarizacion la vida en los
centros educativos y las practicas pedagodgicas, pues dispone, transmite e impone reglas,

normas y un orden que son determinantes. (Gimeno et al. 2010. Pag. 26).
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Es importante tomar en cuenta todo lo que un curriculum estima para poder
funcionar, porque de ello depende el trabajo educativo, anteriormente el autor
Gimeno, expuso que el curriculum es un instrumento que organiza, al saber que el
termino (organizar) es indispensable para cualquier actividad, ya que si algo no
esta organizado tiene mucha posibilidad de salir mal, por el hecho de no prever y

mucho menos pensar como se va a realizar y hacerlo solo por cumplir.

Quiza la diversidad de teorias y conceptos relacionados al curriculum,
tienen mucho que ver con la perspectiva que posea cada pais en relacion a lo que
necesita y es por ello que surgen muchos debates entre autores con relacién al
curriculum porque no es lo mismo una necesidad educativa en Guatemala como
una necesidad educativa en otro pais, la diferencia seria muy amplia por todas las

condiciones que se tomarian en cuanta entre paises.

Desde cualquier punto de vista que se quiera definir el curriculum no deja
de ser una habilidad que tiene mucha relacion con eleccion, estructura,
distribucion, transmision y evaluacion del contenido de educacidén que se efectla

en la estructura educativa.

De acuerdo con este autor quien pone de manifiesto lo que proporciona el

curriculum

El curriculum proporciona un orden a través de la regulacion de contenidos del aprendizaje
y de la ensefianza en la escolarizacibn moderna, una construccion util para organizar
aguello de lo que se tiene que ocupar la escolarizacion, aquello que habra que aprender. A
la capacidad reguladora del curriculum se ha afiadido la que tuvieron los conceptos de
clase, grado y método, cuyas historias han discurrido entrelazadas, formando todo el
dispositivo para normalizar lo que se ensefiaba o debia ensefiarse, como hacerlo y, a la
vez, al tomar una opcién, también queda estipulado aquello que no se puede 0 no se debe

ensefiar ni aprender. (Gimeno. 2012. Pag. 28).

El curriculum es la identificacion del trabajo de un centro educativo en
particular, el cual posee componentes que logran el funcionamiento de dicho

curriculum dentro de la practica que se realiza en la institucion educativa, a
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continuaciéon se presentan los componentes de un curriculum: Obijetivos,

contenidos, metodologia y evaluacion.

3.2 Componentes del Curriculum
a. Objetivos

Para un curriculum que esta integrado por varios componentes en el cual
uno de ellos son los objetivos, es preciso abarcar en primer momento a que se
refiere el término objetivo, “suponen la explicacion (la “confesién”, el hacer
publicas) las intenciones y propdésitos que se persiguen a través de la accion
escolar” (Zabalza. 2006. Pag. 91).

Un objetivo es un ideal que asevera una forma de proceder, un efecto
sospechado, en otras palabras que es lo que se quiere lograr con ese grupo de
individuos, lo que es indispensable, pertinente, grato que se consiguiera de parte

de la vivencia educativa.

Un objetivo es el que va a dirigir el trabajo, porque orienta hacia donde se
quiere llegar, con ciertas acciones determinadas, “los objetivos educativos son
comportamientos que esperamos alcancen los alumnos: Cognitivos, afectivos,
psicomotrices o de relacion social; mediante una serie de procesos que se realizan

en la escuela” (Barriga. 2002. Pag. 99).

De aqui parte lo que cada docente tiene presente en toda su labor
educativa, ya que para cada aspecto esperado que alcance el estudiante hay
objetivos trazados, al hablar de lo cognitivo, “la concepcién cognitiva del
aprendizaje es que, ademas de asumir la importancia del ambiente que postulé la
teoria social, asimila un enfoque sobre el procesamiento de informacién por parte
del individuo. El alumno iba introduciendo una almacenaje mental de datos de
forma pasiva”. (Cordoba. 2011. Pag. 71).

La cognicion entonces es referida al conocimiento que adquiere un

estudiante, este conocimiento se debe al objetivo educativo que el docente asento
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anticipadamente, y por medio de él cada estudiante va almacenando en su mente
la informacion con la que llega a tener contacto. La importancia que posee el
hecho de tener establecido un objetivo para enriquecer el conocimiento del
estudiante radica en la tarea del docente, pues un trabajo que se lleve a cabo sin
un objetivo, nunca se llegara a nada, y solo se repetira la secuencia pero sin nada

concreto.

Posteriormente viene el aspecto afectivo que es referido al afecto, “cada
una de las pasiones del &nimo, como la ira, el amor, el odio, entre otros, y
especialmente el amor o el carifo” (Real Academia Espafiola. s/f.). En este
aspecto es interesante el tomar en cuenta los estados de animo de los
estudiantes, al considerar que no siempre estaran con el mismo animo y también
alli el docente es el encargado de verificar el aspecto afectivo para que los
estudiantes puedan cumplir con los objetivos, porque también depende mucho el
comportamiento de cada uno de ellos en funcion de su estado de animo, y esto se
ve reflejado en la disciplina o normas llevadas a cabo en cualquier centro

educativo, que son los parametros que disciplinan a un estudiante.

Por dltimo el objetivo psicomotriz segun Robert Rigal (2006) la
psicomotricidad constituye a todo lo relacionado a la personalidad del individuo,
para beneficiar el desarrollo y la adecuacion de la conducta de cada sujeto con su

medio.

Este objetivo al igual que los anteriores también es importante porque un
estudiante debe poseer no solo conocimientos y formas de actuar dentro de un
centro educativo, es muy valioso que pueda hacerlo por él mismo y sepa conjugar
el conocimiento con la practica, porque al final de su carrera estudiantil tendra que
ir a una practica que es en si, el trabajo que realiza un profesional en el &mbito
laboral, entonces de nada sirve poseer muchisimo conocimiento si no se sabe
aplicar a la realidad, o también no sirve de mucho estar bien en afectividad pero

no se demuestra o no lo utiliza en el medio que es el centro escolar.
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De un objetivo dependen muchas situaciones dadas en el campo educativo,
porque un objetivo no es solo el hecho de plantearlo, lleva consigo mismo muchas
acciones que el docente tendra que saber guiar conjuntamente con sus

estudiantes para lograr ese objetivo.

Algunos docentes antes de plantear los objetivos que pretenden alcanzar
en el ejercicio de la docencia toman como base la Taxonomia de Bloom, que es
mas que todo una obra en la cual se clasifican los objetivos educativos, apartados
en seis categorias que son: Conocimiento, comprension, aplicacion, analisis,
sintesis y evaluacion. Se hace una diferencia en tres tipos de objetivos que es la
respuesta a lo que el estudiante debe: Primero conocer, segundo comprender y
tercero saber hacer.

Por medio de la diferencia de los tres tipos de objetivos anteriormente

mencionados, el autor los define

1° Conocer: Por conocer se entiende lo que el alumno debe saber sin mas matizaciones, y
prescindiendo de la comprension de manera mas explicita. El énfasis estda en los

conocimientos que el alumno de una manera u otra debe retener en la memoria.

2° Comprender: Los contenidos propios de objetivos de comprensién son los conceptos,
leyes, teorias, principios, pruebas, procesos légicos, etc., cuya misma naturaleza esta
pidiendo la comprension como prueba idénea de aprendizaje (conoce si muestra que

entiende, no si repite....)

3° Saber hacer: Estos objetivos pueden constituir manifestaciones de comprension, y en
una reorganizacién posterior de los objetivos pueden incluirse entre los de comprension, o
formar categorias diferenciadas (capacidad de andlisis, de pensamiento critico, etc.).
Puede merecer la pena destacarlos como algo distinto de la mera comprension y

evaluarlos de manera diferenciada. (Morales. 1995. Péag. 38).

b. Contenidos

Otro componente que forma parte del curriculum son los contenidos, en
este componente se agrega el campo disciplinar, en el sentido del desarrollo de la

construccién del conocimiento, “el contenido curricular es el conjunto de teorias,
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hipotesis, proposiciones, modelos de pensamiento y accion, patrones culturales
caracteristicas del desarrollo cientifico y genuinos de la cultura de la sociedad en
que tiene lugar” (Ayerbe. 1999. P4g. 82).

Es conveniente tomar en cuenta este componente como una parte
importante que conforma el curriculum, después de los objetivos que un docente
tiene como primordiales, viene ya el complemento que es el contenido del cual
también dependen esos objetivos, en base al mismo gira la educacién, una
realidad trabajada en clase con los estudiantes, de alli deriva quiz& la respuesta a
la pregunta ¢qué es lo que debe aprender un estudiante?, mas bien qué necesita
saber, que sera, lo que le servira en el campo laboral, y que el estudiante no debe

ignorar.

En acuerdo con las autoras, que infieren que los contenidos son una
agrupacion de componentes que constituyen lo que se aprende y lo que se

ensena. “El aprendizaje académico mas comun es:

e Aprendizaje de contenidos conceptuales, conceptos y teorias,
generalmente identificados como conocimientos tedricos,

e Aprendizaje de procedimientos que favorecen la adquisicion o mejora de
algunas habilidades,

e Desarrollo de actitudes generalmente profesionales y relacionales”. (Alvarez
& Villardon. 2006. Pag. 70).

En base al aprendizaje de los diferentes contenidos anteriormente
mencionados, es el resultado final, de lo que un estudiante adquiere en un centro
educativo durante determinado tiempo, porque el contenido no se encierra en ser
solo lo que se replica o la diversidad de temas impartidos en el aula, toma en
cuenta muchas otras situaciones de las cuales se viven en el aula y fuera de ella

gue no limita solamente a titulo y conocimiento de la teoria, abarca mas alla.

En primer lugar se tienen los contenidos conceptuales que de acuerdo con

este autor “el aprendizaje de conceptos permite que los educandos comprendan,
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otorguen significado y le den sentido a la informacion —hechos: sucesos o
acontecimientos, y datos: documentos, testimonios —que describe la realidad fisica
y social” (Saavedra. 2004. Pag. 34).

En segundo lugar Concepcién Alvarez & Lourdes Villardén (2006) comentan
sobre los contenidos procedimentales, que son los que procuran que el estudiante
pueda llevar a cabo la accién necesaria para lograr finalidades trazadas, practicar
un proceder, llevan a la realizacion cada vez mejor de dicho proceder. Una
peculiaridad importante para este contenido es el orden, ya que se debe conocer

cémo utilizar, y como ejecutar de la forma precisa los conocimientos logrados.

En cuanto a los contenidos actitudinales Concepcion Alvarez & Lourdes
Villardon (2006) definen que una actitud es entendida como la forma de
comportarse de una persona acompafada también del estado de animo que
posea, para con los demas, actitud es la inclinacion que posee una persona y que
anteriormente fue aprendida, ya que impulsa a un comportamiento en especial en

determinados momentos o situaciones. La componen tres principios:

1. Comportamental: disposicion o tendencia a actuar de ciertas formas ante situaciones o
estimulos.

2. Afectivo: Patrones de valoracién, acompafiados de sentimientos agradables o

desagradables, ante las situaciones, lo que le da un caracter motivacional.

3. Cognitivo: Creencias, ideas, modos de percibir objetos o situaciones, en una linea de
anticipacion. (Alvarez & Villardon. 2006. Pag. 72).

Estas actitudes que demuestran los estudiantes seran aquellas que refleja
dentro de un grupo, y para poder socializar dentro del mismo es indispensable
este tipo de contenido, porque en cada grupo existen ciertas normas, reglas o
estandares de los cuales la conducta tiene mucha relacién. Los contenidos para
un curriculum se pueden ejemplificar como un eje en el cual gira la ensefianza y

el aprendizaje de los estudiantes.
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c. Metodologia

Este componente del curriculum, hace especificamente referencia a lo que
son los métodos empleados en la ensefianza, que son basicamente las formas
bien definidas y ordenadas de un docente para poder transmitir el conocimiento,
en otros términos como utiliza el contenido. “La metodologia consiste en la
ordenacion de estrategias o actuaciones del profesor y de los alumnos para
producir aprendizaje” (Barriga. 2002. Pag. 99).

Para que se pueda originar un aprendizaje se debe saber, que hay una
serie de metodologias que se pueden aplicar con los estudiantes en el aula, para
asi poder lograr en los estudiantes un aprendizaje, hay una diversidad, pero
también se debe saber escoger cual sera la indicada para que funcione y lleve a

docentes y estudiantes al objetivo que se desea alcanzar.

Seguln Angeles Gervilla (2006) la metodologia establece la agrupacion de
leyes y determinaciones que regulan de forma total la labor pedagogica en una
institucion educativa, funcion que realizan profesores y estudiantes, con el manejo
de recursos, actividades, regulacion de tiempos y espacios, etapas y tareas entre
otros. Todas estas disposiciones provienen de la peculiaridad desarrollada en
cada uno de los componentes del curriculum, y de la diferente forma de aplicarlos
al entorno, para finalmente lograr una forma educativa y un ambiente, que
perseguira como un fin, el poder favorecer el progreso de la ensefianza

aprendizaje propuestos en los objetivos didacticos.

Para seleccionar la metodologia que se empleara es esencial basarse en

criterios que favorezcan esa eleccidén segun estas autoras

Validez: Implica la congruencia con los objetivos pretendidos. Una actividad es vélida si
favorece el aprendizaje deseado, si permite lograr los resultados de aprendizaje que se

expresan en los objetivos.

Adecuacion: Supone la adaptaciéon de la metodologia a las caracteristicas y al desarrollo
de los alumnos.
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Relevancia o significacién: Es la posibilidad de aplicar lo que se aprende a la realidad y la
utilidad para esa realidad.

Comprensividad: Las actividades permiten lograr los objetivos en toda su amplitud, tanto en

el ambito de cada objetivo, como del conjunto de todos ellos.

Variedad: Se trata de pensar en variedad de experiencias y no en variedad de actividades
sin ningdn criterio. (Alvarez & Villardén. 2006. Pags. 59-60).

Para un docente estos criterios deben ser tomados en cuenta a la hora de
planificar sus clases, porque sucede que de tantos métodos de aprendizaje que se
encuentran actualmente, que el docente aplica lo que se escuche quizd mas facil,
bonito o diferente a lo utilizado normalmente, pero no cumple con ese criterio de

validez, que es importante para el aprendizaje de los estudiantes.

Anton Bloten (2005) opina que a partir de la realidad que viva cada
institucion educativa y de lo que cada educando tiene en sus particulares, surge la
necesidad de que en cada establecimiento educativo se plantee una concepcion
de educacion, particular y flexible, que mas bien se fundamentara en la

composicion de varias metodologias actuales.
“Entre las metodologias modernas mas conocidas se puede distinguir:

e Aprendizaje dirigido por tareas

e Aprendizaje problémico o ensefianza problémica
e Aprendizaje basado en proyectos

e Aprendizaje a través de simulacion

e Educacion dual” (Bloten. 2005. Pag. 39).

La metodologia que el profesor elija sera pues la respuesta que obtendra al
final del proceso educativo, entonces es necesario tomar en cuenta que de la
distinciébn que posee cada método, es porque cada uno esta pensado para algo
especifico que no es general o mas bien dicho no se puede utilizar en todo
contenido y el docente es quien poseera esa habilidad de saber elegir lo que mejor

convenga, no a él sino para el aprendizaje de los estudiantes.
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d. Evaluacién

Un constituyente més del curriculum es la evaluacion, “es un acto que parte
de un examen, de una indagacién. Este acto de inspeccionar, analizar y estudiar a
una persona o cosa se concreta en una instancia que, por lo general se denomina
prueba” (Gvirtz & Palamidessi. 2006. Pag. 240).

Un proceso de evaluacion no puede limitarse a llamarle solo examen o
prueba, es quizd actualmente ya muy obsoleto, porque ahora una evaluacién no
es limitada de esa forma tradicionalista, ahora ya se denomina evaluacion por
medio de instrumentos y asi mismo hay varias técnicas que no se limitan a ser
solo pruebas o examenes escritos, claro que aun se utilizan pero de una forma

diferente.

Segun Anton Bloten (2005) la evaluacion es indispensable agregarla a
cualquier curriculum por las siguientes razones: Lo que define el proceder de los
educandos no son los planes de estudio, es mas que todo, los procedimientos de
evaluacion. Ante esta situacién se le denomina un estilo de “ley pedagogica” la
cual aclara ese fendbmeno que sucede cuando se realizan cambios curriculares,
pero la evaluacion se implementa de la misma forma tradicional. Otra de las
razones por las cuales es importante la evaluacion es porque dentro del curriculum
se trabaja por medio de competencias que puntualizan los objetivos del proceso
pedagodgico, entonces las competencias son las que guian el sistema de
evaluacion, es por ello que se debe realizar un sistema de evaluacion congruente

con los objetivos del curriculum.

En relacién a lo que afirmé el autor anterior, la evaluacion no se puede
aislar totalmente solo para verificar resultados de los estudiantes en relacion al
aprendizaje que obtienen, eso va mas all4 de solo tener resultados para que el
docente pueda percibir que estudiantes tienen dificultades, a quienes hay que
apoyar un poco mas, o que es lo que el docente debe cambiar. Es un elemento
que forma parte del curriculum pero al mismo tiempo es un complemento de lo que

se ha hablado anteriormente sobre curriculum y entrelaza, objetivos, contenidos,
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metodologias, para finalmente obtener un resultado, claro que una evaluacion no
es solo para recibir ese resultado por el cual se elabora, posee muchos mas
aspectos importantes dentro del proceso educativo.

La evaluacién no puede verse como un proceso dirigido solamente a los
educandos, pues evaluar en materia educativa no se trata solo dirigida a
estudiantes, porque se puede evaluar todo, desde los estudiantes, docentes,
dirigentes, instituciones, curriculum de las instituciones, entre otras, ya que este
componente del curriculum también abarca a varios sujetos implicados en el
proceso de enseflanza aprendizaje y no se puede restringir el proceso solo para
los educandos.

En el caso de Pedro Ayerbe (1999) hace la observacion en relacion a las
personas que realizan la evaluacion, en este caso que son los que deben generar
el aviso de las finalidades con que se ejecuta la evaluacion: expertos,
individuos/clientes, dirigentes, supervisores, progenitores/familiares, orientadores,
la gerencia entre otros, aclara que no todos pueden dar informacion de todas las
magnitudes, con el mismo nivel de autenticidad, o posean el mismo compromiso

evaluativo.

Por otro lado Frida Diaz Barriga (2002) sostienen que la evaluacion
comprende actividades de valoracion cualitativa o cuantitativa, que se estiman
como indispensables, aunque de esta forma también implica otros elementos que

abarcan mas alla y al mismo tiempo la definen.

En base a lo que opinan los autores anteriores, al hablar de una evaluacion

cualitativa este autor hace referencia que

Esté centrada en la valoracion del proceso de aprendizaje, lo cual implica que los datos o
las evidencias observadas no asuman de modo directo, sino que deben someterse a una
interpretacion, es decir que tienen que estimarse con base en un sistema de categorias o

criterios.

En todos los casos se trata de datos relacionados con capacidades, comportamientos,

actitudes, intencionalidades, valores u opiniones de los educandos, en tanto que el empleo
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de categorias o criterios permite apreciar logros, mejoras de procesos o valorar ambos.
(Saavedra. 2004. P4gs. 30-31).

La evaluacion cualitativa va encaminada a las cualidades que manifiestan
los estudiantes, en este sentido se toma en cuenta la manera de proceder por
ejemplo, del comportamiento que manifieste un estudiante, durante el proceso
educativo, de aqui parten otros resultados que arroja el proceso evaluativo en la
educacion. Ahora bien en el caso de una evaluacién cuantitativa segin Mirta
Bonvecchio (2006) es la que se fundamenta en instrumentos de medicién, logra
una revelacibn medida, que se interpreta en una calificacion, esto fue muy
utilizado en la educacion tradicional, ya que el docente segun su criterio personal,
en base al resultado de la prueba asignaba una nota, los estudiantes eran

promovidos o no al grado superior a través del promedio final.

Un proceso de evaluacion como componente del curriculum, es un
complemento mas, que identifica a las instituciones educativas en relacion a la

labor que realizan, de esto depende también la calidad del trabajo de la institucion.
3.3 Planeacion didéactica

La planeacion didactica es la accion de planificar la ensefianza, todo lo que
se tenga que realizar y que se planifiqgue anticipadamente, es muy valorado, ya
gue por medio de una planificacion se pueden prever muchas situaciones que
puede ser que sucedan o no, y eso implica el estar preparado. En el sentido del
trabajo educativo, el docente es quien planifica para la ensefianza, por ser €l un
protagonista del cual guiara a los estudiantes y que mejor que hacerlo de una

manera organizada.

Por ello en relacion con lo mencionado anteriormente estos autores opina
gue la planeacion didactica “se refiere al conjunto de acciones realizadas antes de
impartir la clase y es donde se detallan las actividades que el docente se propone

llevar a cabo en su curso” (Guzman. 2012. Pag. 100).
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Para poder planificar, el meollo principal es el aprendizaje del estudiante, en
el cual se deben plasmar desafios factibles, orientaciones atractivas para los
estudiantes, al sefialar las acciones que se llevaran a cabo y de esta forma
alcanzar los objetivos indicados en el programa, para que el estudiante logre lo
propuesto. A través de una planificacion el docente también se beneficia, al
preparar lo que necesita en relacion a materiales y de la misma forma disefia sus
propios instrumentos que utilizar4 para evaluar, es una forma de prever, con

anticipacion.

La planificacién también posee lo que es una serie de condicionantes que le
corresponde desarrollar al docente, y de acuerdo con este autor

El primer condicionante de la planificacion que realiza el docente es el de caracter social e
historico de la situacién de ensefianza: Una planificacion no se realiza de la nada, se
desarrolla en circunstancias sociales, institucionales, culturales en las que la mayor parte
de veces ya se encuentra definido que es la ciencia, que es el saber, cuales son las

finalidades que la escuela persigue, cual es el rol asighado a los docentes y a los alumnos.

El segundo condicionante de la planificacién que realiza el docente es de caracter complejo
de la situacion de ensefianza: Este condicionante esta en la base de la idea de todo plan,

disefio o proyecto: la realidad existe y siempre es compleja.

El tercer condicionante de la planificacion que realiza el docente se relaciona con los
distintos niveles de decisiones y de disefio que funcionan en el sistema educativo: Esta
decisién es segun el nivel en el que se encuentren, los niveles son cuatro; la macropolitica
y la administracion del sistema educativo, la institucién, la situacion de ensefianza y los

textos y materiales de ensefianza. (Gvirtz & Palamidessi. 2006. Pags. 179-182).

Segun Rosa Carda y Faustino Larrosa (2012) la planificacion se comprende
como un componente de calidad como principal campo de la distribucion del
guehacer educativo, actualmente el sistema educativo ha difundido el planificar la
actividad escolar, todo ello plasmado en un escrito en el cual se encuentra la
existencia del centro educativo. La planeacion se puede organizar de la siguiente
forma: en un plan de curso, plan de unidad y plan de clase. De estas
planificaciones el docente es el encargado de llevarlas a cabo en el sentido de
elaboracién y cumplimiento de las mismas, aunque dependiendo la institucién
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educativa se podran agregar incluso mas planificaciones educativas, segun lo

requerido por el mismo centro educativo.

Tomar la planificacion como un indice de mejorar la calidad educativa, es
un aspecto que el docente ha de tomar en cuenta a la hora de planificar, se
supone que cada vez que planifigue el docente sea de acuerdo también a sus
propias vivencias en relaciones similares ya sea con grados, carreras o
situaciones correspondientes a contenidos, metodologias o procesos de
evaluacién. Porgue no sirve de nada el planificar totalmente lo mismo que se ha
hecho afios anteriores y no modificar absolutamente nada, lo Unico que modifican
es el ciclo escolar y de alli se continda en lo mismo. Es por ello que no se cambia
nunca en el sentido ya de la practica dentro de la clase a la hora de ejecutar ese
plan.

En relacion a los errores cometidos en la elaboraciéon de la planificacion o la

forma de percibir la misma agrega este autor

La planificacién educativa se ha ido convirtiendo més en una técnica que en una
metodologia, preocupada por la racionalizacion de los recursos, la proyeccion lineal de
metas y tendencias educativas y en muchos casos, instrumento de legitimacién de las
politicas econémicas y educativas vigentes. (Venegas. 2006. Pag. 162).

Quizéa algunos docentes aun ven la planificacion como una tarea extra de la
cual se debe cumplir como un requisito administrativo de los centros educativos,
podria ser que se llegue a pensar de esa forma, porque el docente después de
afios de experiencia asume que ya sabe como trabajar y que es lo que debe hacer
en el aula, en el sentido de lo que tiene que ir a ensefar, he alli el problema
porque entonces de esa forma la planificacion no se llevara a cabo de la manera
correcta y priorizando lo que realmente se debe priorizar. Hay que hacer un
énfasis en que es un recurso que, a quien mas le va a servir es al docente, porque
es como una guia que le ofrecerd poder dirigirse tanto el docente como poder

dirigir a los estudiantes.
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Para poder planificar se necesitan ciertos aspectos que sirvan de base para
elaborar ese plan y pueda cumplir con todos los aspectos necesarios e
indispensables que logren el buen funcionamiento del mismo, ya que al planificar
se toman en cuenta situaciones que puede que ocurran o puede que no, entonces
el plan debe cubrir todos esos aspectos para que pueda ser funcional, a

continuacién se enuncian ocho aspectos importantes que contempla un plan:

a) “Las metas u objetivos de logro;

b) La seleccién de los contenidos;

c) La organizacién y secuenciacion de los contenidos;
d) Las tareas y actividades;

e) La seleccion de materiales y recursos;

f) La participacion de alumnos;

g) La organizacion del escenario;

h) La evaluacion de aprendizajes”. (Gvirtz & Palamidessi. 2006. Pag. 188).

Cada uno de los aspectos mencionados anteriormente son los que
conforman un plan de ensefianza, aunque también de aqui parte la innovacion del
docente el cual a la hora de elaborarlo, puede ser que considere otro aspecto
necesario para poder agregarlo a su planificacion y lograr sus objetivos, de la
misma forma si no necesita de algun aspecto también lo puede omitir, hay que
comprender algo importante, que el hecho de planificar es una accion libre por
parte del docente, quien también es el que decide lo que va a requerir o no, en
base a sus necesidades, que no seran las mismas necesidades de otro centro

educativo.

3.4 Ejecucion didéactica

1. Métodos

Segun Pedro Ayerbe (1999) considera al método como el producto de las
decisiones tomadas en las diferentes magnitudes del modelo didactico: objetivos,

contenidos, actividades, informacién, ordenacion y evaluacion. Un método posee
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una concepcidon mas extensa que la técnica, ya que esta mas asociada a la
exposicion proxima a la materia. Una técnica de ensefianza es la que alude
procedimientos y la forma en que se manejan para hacer objetiva la ensefianza en

el estudiante.

El método en educacion es el grupo de momentos y técnicas organizadas
de forma razonable para guiar al estudiante a un aprendizaje segun objetivos, este
método es el vinculo a todo el procedimiento de ensefianza y aprendizaje. “El
método de ensefianza o didactico es el conjunto de procedimientos, logica y
psicolégicamente ordenados, de los que se vale el profesor para llevar al
educando a elaborar conocimientos, adquirir técnicas o habilidades e incorporar
actitudes e ideales” (Ayerbe. 1999. P4ag. 129).

Un método es importante utilizarlo en la actividad educativa, porque es la
orientacion que utiliza el maestro para poder dirigir la educacion de los
estudiantes, desde la planificacion hasta la organizacion para lograr generar un

cambio.

“Método significa orden, sistematizacion en el proceder de una accién con
intencionalidad manifiesta en el proceso y en la finalidad” (Diaz. 2002. Pag. 184).
El método en el campo educativo provoca demasiada controversia, por la variedad
de significados que le dan al término o los otros nombres que utilizan para el
término meétodo. Los meétodos no pueden verse como contrarios Sino que

suplementarios de un proceso adjunto al entorno educativo.

En el momento de la planeacién educativa, el método es un complemento
gue no se tiene que aislar de lo que se quiere lograr, porque sera el camino por
medio del cual se llegara al objetivo trazado, entonces no se puede agregar un
método, solo por ser innovador o muy bueno, pero no va acorde a lo que se
necesita, para ello primero se debe verificar lo planteado y observar lo que se
necesita para complementar con el método y de esta forma asegurar el camino

correcto hacia ese método.
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Existe una clasificacion de los métodos de los cuales puede auxiliarse el
docente segun este autor

El método inductivo: La induccion es un modo de razonar, que consiste en sacar de los
hechos particulares una conclusion general. EI método inductivo consiste en ir de lo
particular y concreto a lo general y abstracto. Son métodos inductivos: el analitico, el

intuitivo, inventivo y el de descompaosicion.

Método deductivo: Se da este método cuando el proceso para estudiar un determinado
tema o problema procede de lo general a lo particular. Deducir es inferir, sacar las

consecuencias. Son métodos deductivos: el sintético, el demostrativo y el racional.

El método logico: Establece las leyes del pensamiento y del raciocinio para descubrir la

verdad o conformarla, mediante conclusiones ciertas o verdaderas.

Métodos psicologicos: Son los que llevan la investigacion del plano del objeto al plano del
sujeto, y se fundamentan en la observacion y comprensién del ser. (Torres & Girén. 2009.
Pags. 61-66).

La clasificacion de los métodos, sirven al docente para que pueda elegir el
mas adecuado, que cumpla con los requisitos para alcanzar su objetivo, en el caso
del meétodo inductivo, apoya a las actividades de razonamiento, que son
esenciales para los estudiantes, por la accion de pensar y ordenar las ideas para

finalmente dar conclusiones, que son de mucho apoyo para su aprendizaje.

El método deductivo aporta de un proceso los resultados, que son
analizados por los estudiantes y esto es significativo porque el estudiante debe
desarrollar esas habilidades de poder deducir. EI método légico da como resultado
el razonamiento de los estudiantes basados en el sentido comun, la légica es el
sentido que se le dan a las cosas por condiciones comunes y para la formacién de
los estudiantes es fundamental que la pongan en practica, porque muchas cosas

gue suceden en la vida particular o laboral dependen mucho de la l6gica.

Ya para finalizar el método psicolégico permite comprender todo lo que
existe, y por medio de esa comprension de lo que nos rodea, es que se logra

aceptar de forma natural todas las cosas, por tener una razén de existencia.
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De los métodos existentes y usuales se deriva la pregunta planteada por
varias personas comprendidas en el proceso de ensefianza aprendizaje “¢,Cual es
el mejor método de ensefianza? No hay un método de ensefianza mejor que otro
porque siempre va a depender de los objetivos propuestos, de la actitud de los
alumnos y del profesor” (Arribas. 2014. Pag. 35).

Mientras que unos opinan que un método es el mejor, otros quizd no lo
vean igual, hay que recordar que si a una persona le funciona tal método es por la
sencilla razén que lo esta utilizando para cumplir su propio objetivo y que quiza
ese excelente método a otra persona no le funcione de la misma forma, porque no
sera para un objetivo comun, entonces de aqui parte la eleccion que realiza el
docente tomando en cuenta todos los aspecto necesarios para lograr que un

método se pueda hacer efectivo.
2. Técnicas

‘Las técnicas son soluciones tacticas a un problema de aprendizaje en
forma rapida. Una técnica es el sitio en el que desemboca una estrategia”
(Hernandez. 2004. Pag. 229). Asimismo son el apoyo que necesita un docente y
un estudiante, en el caso del docente le apoyan en el sentido de la conduccion de
dirigirse por el camino, para poder lograr el objetivo, si el método es el camino la
técnica es como recorrer ese camino. El beneficio para el estudiante es que ellos
puedan reflexionar sobre la capacidad que poseen para aprender y al mismo

tiempo se incluyan en las actividades de clase.

Las técnicas son formas de manejar los recursos didacticos, para poder
lograr la meta trazada, y son empleadas para exteriorizar los contenidos, por
medio de la orientacion y direccidén que le dan al aprendizaje y se vinculan con los
recursos educativos a través de la facilitacion del aprendizaje. Después de la
eleccion de un método didactico se elige la técnica serd un complemento mas

para lograr lo propuesto.
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El objetivo que posee una técnica de ensefianza aplicada al medio

educativo de acuerdo con este autor es

La técnica de ensefianza tiene como objeto la comunicacion didactica, los
comportamientos del profesor que estan relacionados con la forma de dar la informacion, la
presentacion de las tareas y actividades a realizar por el alumno y todas aquellas
reacciones del profesor a la actuacion y ejecucién de los alumnos. Todas aquellas
intervenciones del profesor que estén relacionadas directamente con la trasmision de las
habilidades y conocimientos a los alumnos son objeto de la técnica de ensefianza.
(Camacho & Delgado. 2002. Pag. 22).

3. Procedimientos

Un procedimiento se le denomina al sistema organizado para elaborar
algunas cosas, en educacion los procedimientos seran los pasos que el profesor
realiza para llevar a cabo la labor docente. Segiin Alvaro Camacho y Miguel
Delgado (2002) es la forma de guiar la ensefianza cuando no se pretende

determinar el comportamiento del docente.

El procedimiento didactico es un modo de llevar a cabo un método
pedagodgico desde un panorama preeminente de sentido comdn. Hay varios tipos
de procedimientos que “se refieren a las lineas generales que se escoge para
desarrollar el desarrollo tematico de los procesos de aprendizaje. Son como la

I6gica interna que guia los métodos de ensefanza” (Ayerbe. 1999. Pag. 131)
Tipos de procedimientos:

Deductivos: El razonamiento parte de la regla general.

Inductivos: El razonamiento parte de fenébmenos singulares.

Analiticos: El tema se enfoca desde una vision global.

Sintéticos: El tema se aborda desde los elementos constitutivos del todo.
Légicos: Prima la l6gica del tema.

Psicoldgicos: Prima el grupo de aprendizaje.

Activos: Rol activo de los participantes.

Pasivos: Rol pasivo de los participantes.

LN N N N NN

Globalizacién: Persiguen objetivos especificos.
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v Especializacion: Persiguen objetivos especificos.
v' Dogmaticos: El valor de la informacién es incontrovertida.

v’ Heuristico: El valor de la informacion se somete a examen. (Ayerbe. 1999. P4g. 132).

4. Formas

Se refiere a la manera de proceder del docente para realizar las cosas, es

el accionar del docente, cada situacion que se realiza en la vida amerita cierta

postura o forma de ser de una persona, en el caso del papel que juega el docente

es muy importante la manera en que procede, porque de alli también depende el

aprendizaje de los estudiantes, cada docente posee una forma diferente de

proceder porque todos son diferentes, es por ello que la forma del docente, forma

parte de la ejecucion didactica.

Segun Anton Bloten (2005) un docente debe desarrollar una serie de roles

en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Fundador de un entorno motivador de aprendizaje: Es la funcién que le
corresponde al docente desarrollar en el sentido de planificar desde el
curriculum hasta las actividades de clase, y al mismo tiempo prepare
todos los materiales y medios necesarios para el aprendizaje.

Especialista en la materia: El docente debe ser quien esté preparado en
Su area a trabajar, al estar actualizado con lo mas reciente que esté
sucediendo y también vaya avanzando acorde a los adelantos de la
tecnologia y la ciencia, que tengan cierta informacion o conocimientos de
cultura general, de esta forma el estudiante podra tener la confianza de
realizar preguntas sin limitarse a las respuestas.

Enterado de la realidad laboral: Estan conscientes de como esta
actualmente el campo laboral, y conocen que tipo de cambios generan un
mejor resultado, llevan a los estudiantes a lugares de practica.
Instructores de habilidades: Poseen el dominio de preparacion practica

para todas las destrezas, se encuentran en constante actualizacion de
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nuevas técnicas y tecnologias y al mismo tiempo trasladan a los
educandos, para que aprendan por medio de la practica.

= Acompafamiento de procesos de aprendizaje: Son observadores y
orientadores, siguen un método y son exigentes, comunicadores y
facilitadores de los procedimientos, son motivadores del descubrimiento,
emprendedores y fortalecedores de la autoestima y lo mas importante son
el ejemplo a seguir.

Algunas de las caracteristicas que poseen los docentes en relacién a la
forma de actuar se coincide con Jesus Beltran (1995) que un buen docente es el
gue tiene la capacidad de poder darse a entender con los estudiantes en relacion
a lo que deben aprender, son organizados y siempre transmiten a los estudiantes
lo que deben hacer y como lo haran, implantan de forma clara los objetivos que se
han de alcanzar y de esta forma obtener mejores resultados, establecen el punto
exacto donde se inicia la instruccion de cada educando, el ritmo a seguir, niveles

de complicacioén de los contenidos y necesidades de apoyo a algunos estudiantes.
3.5Evaluacion educativa

La evaluacion educativa se pude decir que “es el control y medicion el
enjuiciamiento de la validez del objetivo, la rendicién de cuentas” (Mora. 2004.
Pag. 2) este término va mas alla de lo que es solo la accién de controlar, medir o
rendir cuentas, se enfoca en verificar si el objetivo planteado ha sido alcanzado

por los estudiantes o falta reforzarlo alin mas.

La evaluacion educativa es una de las partes mas importantes del proceso
educativo porgue a través de la misma se puede comprobar si existen fallas en el
proceso y de esta manera planificar acciones o métodos para apoyar el proceso

educativo de los estudiantes.

También se puede definir como “El proceso sistematico de recogida,
analisis e interpretacion de informacion relevante y fiable para describir cualquier

faceta de la educaciéon y formular un juicio de valor sobre su adecuacion a un
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criterio, que represente un valor aceptado” (Negreira. 2014. Pag. 111) con la
postura de este otro autor podemos corroborar que la evaluacion educativa es un
proceso por medio del cual apoya al docente y al estudiante para comprobar el
refuerzo que necesite en algin curso o tema de interés con el cual se esté

trabajando.

Segun Castillo (2002) aporta que la evaluacion educativa reconoce juzgar
los métodos y procedimientos utilizados y la manera en que se dan las debidas
instrucciones, asi como también se debe poseer con una variedad de acciones

para una retroalimentacion con los estudiantes, si asi ameritaran los resultados.

Este proceso de Evaluacion Educativa es importante para la educacion de
todo un pais porque a través de él se establecen los parametros necesarios de los
cuales en cualquier nivel educativo se pueda hacer uso de la evaluacion y de esta
manera este paso tan importante de todo el proceso educativo se lleve a cabo de
la mejor manera sin perjudicar tanto a estudiantes como docentes y de la misma

manera una institucion educativa.
3.6Evaluacioén didactica

El término de evaluacion posee muchas definiciones, que vienen desde
tiempos atras, de los grandes contribuyentes del estudio de la evaluacion, hasta
las diversas definiciones que posee el diccionario sobre la palabra evaluar, de
todas esas definiciones la evaluacion en términos de educacion también adopta
varias interpretaciones, pero depende mucho el pensamiento del autor sobre la

evaluacion, para lo cual este autor la defini6 como

La evaluacién escolar es la medida de los niveles de mejora que en el plano del
conocimiento y de las habilidades cognitivas personales aparecen en la conducta de los
estudiantes como consecuencia de las experiencias vividas en el aula y fundamentalmente
de lo que hacen para alcanzar los objetivos educativos asignados a la institucion escolar a

través de la programacion académica. (Bernad. 2000. P4g. 15).

La definicion basicamente abarca lo que es el papel, que desempefia el

estudiante en un centro educativo, pues el educando llega a aprender, esa es la
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atribucién principal, asimismo posee muchos otros aspectos que debe cumplir,
gue es la convivencia dentro de un grupo de estudiantes y también con todos los
implicados dentro del proceso educativo, que por medio de una evaluacion se
puede indagar sobre lo que el estudiante ha llegado a aprender, y de alli depende
el futuro del mismo, pues una evaluacion, llega a determinar si un estudiante

aprende lo que debe aprender en cierto grado de escolaridad.

Por otro lado en acuerdo con este autor quien afirma que “se trata de un
proceso sistematico y organizado, cientifico y contextualizado, con presencia de
especificaciones 0 normas sobre los atributos que se pretenden valorar, el

oportuno juicio de valor sobre ello” (Blazquez & Lucero. 2009. Pag. 249).

En este aspecto que se le da a la evaluacibn como proceso organizado, es
pertinente que esté organizado, porque desde un inicio la educacion debe poseer
un orden, ya que un desorden provoca resultados totalmente negativos, entonces
no es tarea solo del docente organizar, también es responsabilidad del centro
educativo y de los grandes gobernantes de un pais porque todo debe estar en el

lugar que corresponde y se debe hacer en el momento preciso.

Por su parte José Lukas y Karlos Santiago (2014) opinan que la intension
educativa de la evaluacion se refiere a poder medir todo suceso educativo, es
importante que sea un proceso no inventado ya que debe ser un proceso
ordenado en donde anticipadamente se planificé y se buscaron los instrumentos
necesarios para dicho proceso, debe ser objetiva, fiable y valida, asimismo se
pueden utilizar varios métodos que seran el complemento para recoger y analizar
resultados, posteriormente se formula una reflexiéon de valor que puede ser
representativo, sistematico o criterial. El resultado final serd para corroborar en
donde se localiza un problema y poder apoyar para mejorar el mismo, y asi hacer

de ese resultado util al proceso.

Las intenciones evaluativas abarcan el hecho de medir, pero el autor no
afirma qué mediran, solo la cantidad de una nota final de un examen, el autor

abarca todos los sucesos educativos, un estudiante se evalla constantemente en
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relacibn a su conocimiento, actitudes, valores, procedimientos y todo lo que

manifiesta por medio de lo que realiza dentro y fuera del aula.

Una definicibn mas complementaria que se realiza en Guatemala sobre lo

gue es la evaluacion de aprendizajes es

La evaluacion de los aprendizajes es el proceso pedagdgico, sistematico, instrumental,
analitico y reflexivo, que permite interpretar la informacion obtenida acerca del nivel de
logro que han alcanzado los y las estudiantes, en las competencias esperadas, con el fin
de formar juicios de valor y tomar decisiones para mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje y definir la promocién y certificacion. (MINEDUC Guatemala. 2010. Pag. 12).

Se toma parte del significado a la evaluacion, sobre lo que es la toma de
decisiones, pues un resultado de evaluacion sirve para poder tomar decisiones
gue seran para la mejora de resultados sobre el rendimiento de un estudiante, no
se puede abandonar a un educando, que por medio de una evaluacion refleja que
necesita ayuda y no se puede ignorar esa situacion, porque se perjudica
grandemente al estudiante y al mismo tiempo al proceso educativo ya que no se
cumpliria a cabalidad, el objetivo no es que un estudiante después de una
evaluacion pierda o tenga un bajo resultado y se quede atras, esto hara finalmente
no promover un grado, el objetivo es poder pronosticar que el estudiante necesita
algo mas que podria ser una atencion personalizada o cualquier otra serie de
situaciones que se puedan dar, una evaluaciéon sera funcional si al momento de

alertar con un resultado el docente brinda ese apoyo.

Segun Frida Diaz Barriga (2006) uno de los comentarios primordiales en la
evaluacion que con frecuencia se hacen en los centros educativos, es que no
existe coherencia entre la evaluacion y la ensefianza, esto se refiere a que se esta

ensefiando una cosa y se llega a evaluar otra totalmente diferente.

Por lo anteriormente dicho para evaluar se debe tener un especial cuidado
porque no se puede hablar de un tema y a la hora de una evaluacién preguntar
sobre otro, que quizd sirva de trampa para los estudiantes, hay que tener

coherencia porque resulta que se llega a tomar la evaluacion como un proceso
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mas, con el que se debe cumplir como requisito en la educacion y se olvida qué
es, lo que est4d plasmando en esa evaluacion y si esta acorde al objetivo
primordialmente sobre el que se esta realizando la labor educativa.

De lo expresado precedentemente este autor opina “evaluar es sefialar el
valor de una cosa. El término en educacién ha generado mas incégnitas que
soluciones” (Menin. 2006. P4g. 113). Las dudas en relacion al proceso evaluativo
se da por la misma situacion de que cada docente aplica la evaluacion de
diferente manera, primero por el tipo de contenido que se trabaja y segundo
porque el docente posee una concepcion de evaluacion, que no es la misma que

poseen los demas docentes.

En el caso de Raquel Glazman (2005) opina que la evaluacion se
comprende como un aspecto que considera un proposito extenso que es, que un
estudiante aprenda, su exposicion se realiza para concluir algo esencial, investiga

normas claras y plantea técnicas concretas dirigidas por los profesores.

La evaluacion orienta a que el estudiante aprenda, pero esto sucede con la
ayuda del profesor, porque es el quien propone las técnicas y utiliza todo su
potencial en relacion a conocimientos sobre evaluacion para mejorar la calidad de

la educacion.

Segun Julio Pimienta (2008) la evaluacion didactica es un procedimiento
metddico para coleccionar informacion atributiva y de proporcion, para valorar el
mérito de algun espacio de la educacién (ensefianza, profesores, planes,
establecimientos, sistemas nacionales de educacion) antecediendo semejanzas

con reglamentos establecidos anteriormente.

El proceso de evaluar es muy extenso porque abarca todo lo relacionado a
la educaciéon desde el centro educativo hasta el sistema de evaluacion que se
lleva a cabo en un pais, los resultados entones también hablan de todo lo que
tenga que ver con educacion, en relacion con lo dicho este autor expone que “La

evaluacion se postula en el momento como un referente fundamental en torno al
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cual se proyectan, entre otras cuestiones, planes, politicas, proyectos y

expectativas de desarrollo educativo” (Ramirez. 2009. Pag. 12).

La evaluacién didactica comprende mucho mas de lo que se puede ver, es
importante que se tome en cuenta desde su definicion hasta la planificacion y
ejecucion de la misma como un proceso bien definido para obtener buenos
resultados. A manera de conclusion en coincidencia con este autor quien

reflexiona al respecto

Defino la evaluaciéon didactica como un proceso que, a partir del conocimiento y
comprension de cierta informacion, permite, a partir de una actitud dialégica, emitir un juicio
de valor acerca de las practicas de ensefianza y/o las practicas de aprendizaje en un
contexto socio histérico determinado en el cual intervienen con particularidad significante lo
social amplio, la institucién, el objeto de conocimiento, el grupo de alumnos/as y el docente
gue posibilita tanto tomar decisiones referidas a las practicas de referencia como exige
comunicar a docentes y/o alumnos/as por medio de enunciados argumentativos- el juicio
de valor emitido y las orientaciones que, derivadas de éste, resulten necesarias para la

mejora de la practica. (Steiman. 2008. Pag. 64).

3.7 Acreditacion de la Evaluacioén

La palabra acreditar se refiere a dar autenticidad o credibilidad de algo, el
termino aplicado a la evaluacion hace referencia al punteo que se le otorga a un
estudiante para aprobar o reprobar algun area, ciclo, semestre, trimestre entre
otros. De acuerdo con los autores exponen que “La acreditacion es una resultante
de la evaluacién sumativa y denota el proceso al que se someten los alumnos
para la comprobacion de la adquisicion de conocimientos” (Tejedor & Rodriguez.
1996. Pag. 10)

Para acreditar a un estudiante debe existir evidencia de ese proceso, en
este caso se refiere a lo que mencionaban los autores, sobre la evaluacion
sumativa, que es la prueba que demuestra si un estudiante adquiri6 nuevos
conocimientos 0 no, es la evidencia que aun se utiliza en los centros educativos

para poder acreditar, aunque no es en todos, hay algunos centros educativos que
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se han modernizado y que emplean otras técnicas para justificar la acreditacion de

la evaluacion.

Asimismo el siguiente autor explica que “La certificacion acredita al
estudiante el paso de semestre, de ciclo, de nivel escolar; facilita la homologacion
de conocimientos y de titulos a niveles locales, nacionales e internacionales, por lo
gue en este sentido la evaluacion desempefia una importante funcion” (Ortiz.
2009. Pag. 109)

Es importante reconocer el sentido de la evaluacion, porque es a través de
la misma que un estudiante puede continuar con sus estudios afio con afo, y esto
se logra al final del proceso con la acreditacion otorgada, aunque el problema
surge a veces con los docentes que no reconocen ese sentido de la evaluacion y a
la hora de acreditar se dejan guiar no por el desempefio del estudiante sino por
otros factores que no son correctos, también el autor menciona la homologacion
de conocimientos o titulos, que es practicamente lo que en un nivel escolar debe
aprender un estudiante, porque todos los que llegan a cierto grado deben
aprender lo que el grado requiera y que para lograr tener un titulo se debe realizar

un procedimiento para poder acreditar al estudiante.

Hay procesos que son los correctos pero hay procesos que son muy
manipulados para la acreditacion y eso no es correcto porque se pierde el sentido
o la funcion de la evaluacion, y entonces al final todo lo realizado anteriormente no
sirvié para nada o quiza el estudiante aprendid pero la acreditacion que le otorgo
el docente no lo dejo pasar a otro grado superior. Son errores que se comenten
en la educacién actualmente, pero la acreditacion es la que determina si un

estudiante es promovido o no promovido.

Otra postura similar a las de los autores anteriores sobre la definicién de la

acreditacion la realiza el siguiente autor quien expresa

Es el aspecto administrativo-académico del sistema de evaluacion. Consiste en determinar

el nivel minimo de aprendizajes, méas abajo del cual la institucion educativa no otorga el
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respectivo reconocimiento a un alumno. Puede tratarse de una materia, de un afio escolar

o de un plan de estudios completo. (Zarzar. 2001. Pag. 36)

Esta definiciobn tiene similitudes con las definiciones de los autores
anteriores, en las que se ostenta que la acreditacion es un proceso derivado de la
evaluacion, y esa acreditacion es la que especifica si un estudiante ha obtenido el
grado de aprendizajes, que deberia obtener para pasar a un siguiente nivel
educativo, que esta caracterizada por valores cuantitativos y posteriormente se
certifica para el nivel siguiente o como constancia de reconocimiento, mientras que
si el resultado de la evaluacién no demuestra la obtencion de esos aprendizajes el
estudiante no puede pasar a otro nivel. Se menciona que es un aspecto
administrativo y académico, en el cual aparece el papel del docente quien tiene a
su cargo esa funcion y es importante porque el docente debe acreditar
conscientemente y no dejarse manipular por otras situaciones que no sean
académicas y posteriormente esta la certificacion que es el aspecto administrativo

del que se hacia referencia.
3.8Funciones de la evaluacion

La evaluacion cumple varias funciones y cada una de estas funciones
poseen actividades varias que son propias del proceso evaluativo dentro de la

enseflanza aprendizaje. Estas funciones son diagnostica, formativa y sumativa.
a) Funcidén diagnostica

‘Es aquella que se realiza previamente al desarrollo de un proceso
educativo, cualquiera que éste sea” (Barriga & Hernandez. 2002. Pag. 396). Se le
puede denominar la evaluacién que hace un docente por primera vez, sin haber
dado contenido anticipado, solo para revisar que tanto sabe un estudiante, sobre

determinados temas para poder identificar, y de esta forma saber de dénde partir.

Segun Mineduc Guatemala (2010) una evaluacion diagnostica es una serie
de acciones que se hacen para indagar y constituir el grado de conocimiento,

intereses, perspectivas de los educandos, al iniciar un periodo escolar e inicio de
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unidad de aprendizaje para la programacion del proceso formativo. Se puede
realizar de dos formas: Como evaluacion diagnostica inicial, es la que realiza el
profesor al iniciar un nuevo ciclo educativo, para investigar cuales son los
conocimientos generales que poseen del curso. La segunda como evaluacion

diagnostica puntual, que efectla el docente antes de iniciar con nuevos temas.

La funcién diagnostica de la evaluacion es proporcionar basicamente un
resultado para que el docente pueda guiarse y tenga un inicio del cual podra partir,
es importante la funcién de esta evaluacién, porque ayuda a que el docente inicie
desde donde corresponda, el problema se da cuando un docente no sabe de
donde partir e inicia con lo que cree que es correcto, y es en donde se perjudica

al estudiante.
b) Funcion formativa

“‘Es la que se realiza concomitantemente con el proceso de ensefianza-
aprendizaje por lo que debe considerarse, mas que las otras, como una parte

reguladora y consustancial del proceso” (Barriga & Hernandez. 2002. Pag. 406).

Es el tipo de evaluaciéon que realiza el docente durante todo el ciclo escolar,
por ser de forma constante, con el trabajo que lleva a cabo el estudiante, cada dia
surgen nuevas cosas en el aula o fuera de ella y de cada una de las actividades
realizadas, el docente es el encargado de observar el desarrollo del estudiante, es

una evaluacidén mas interactiva, retroactiva y proactiva.

“Es la que se realiza durante el desarrollo de los procesos de ensefianza y
de aprendizaje, razén por la cual se le considera parte integral de los mismos”
(Mineduc Guatemala. 2010. Pag. 17). Admite especificar de los educandos los
hechos para permitir el progreso de las competencias definidas. Al mismo tiempo
comunica y orienta nuevamente a todos los implicados en la educacién sobre las

acciones educativas y el crecimiento total de cada educando.

En una evaluacion formativa surgen dos aspectos a tomar en cuenta,

primero que ese tipo de evaluacion es para analizarla en el sentido de los
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procesos de relacion entre docentes y el docente con el estudiante, para lograr
constituir que es lo que han aprendido los educandos y que es lo que les hace
falta de aprender. Segundo el resultado que se obtiene y que es sometido a
analisis, es importante para que el docente pueda saber de qué forma ayudar a los
estudiantes.

¢) Funcién sumativa

Segun Antonio Medina (2002) la evaluacion sumativa solicita referencias y
opiniones valoradas acertadamente que determinan el aprendizaje de los
estudiantes, como el interior de los conocimientos y las conductas que han de

alcanzarse en concordancia con lo esperado, en cada ciclo escolar.

La evaluacion sumativa o mejor llamada final, es aquella evaluacién que le
ofrece al docente el resultado de cuanto aprendio el estudiante, por realizarse al
final de un proceso educativo, asimismo avala el nivel en el que el propdsito
educativo se logra, posee mucha relacion con el alcance de las competencias

propuestas.

‘Las decisiones que se toman a partir de esta evaluacion son aquellas
asociadas con la calificacion, la acreditacion y la certificacion; es por ello que
muchas veces se le ha confundido con otros temas” (Barriga & Hernandez. 2002.
Péag. 413).

3.9Técnicas de evaluacion

Una técnica es la habilidad de hacer uso de los medios, en el caso de las
técnicas de evaluacion hace referencia a la habilidad que posee el docente para el
momento de evaluar a los estudiantes, y que medio utiliza para hacer efectivo el

proceso, a través de la respuesta a la interrogante ¢cémo se va a evaluar?.

Actualmente se cuenta con numerosas técnicas que apoyan el proceso de

evaluacion de los aprendizajes, segun la clasificacién de Lukas y Santiago (2014)

= La observacion: Es la técnica para reunir informacion real.
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» Laentrevista: Su funcion principal es recabar datos.

= El cuestionario: Permite recolectar la informacion por medio de una serie
de preguntas ordenadas.

= Las pruebas de aprendizaje: Por lo general son escritas como la prueba
objetiva, prueba de ensayo y prueba de ejecucion.

» Los test estandarizados: Son los denominados examenes o pruebas

escritas.

Las técnicas anteriormente mencionadas son muy usuales en la actualidad
en cualquier nivel educativo y se pueden adecuar a la realidad pedagdgica en la

gue se encuentre el docente.

Por otro lado se exponen las categorias de (Frida Diaz Barriga y Gerardo
Hernandez. 2002)

e Teécnicas de evaluacion informal: Las realiza el profesor sin informar a
los estudiantes como la observacién y exploracion por medio de
preguntas.

e Técnicas semiformales: Hace referencia a los trabajos y ejercicios
hechos en el aula, tareas y trabajos en casa, y evaluacion de portafolios.

e Técnicas formales: Comprende las pruebas o exadmenes, mapas

conceptuales y evaluacion del desempefio.

Los autores antecesores clasifican las técnicas de una forma similar a la
clasificacion de Lukas y Santiago, las técnicas por su variedad y funcion tienden a
estar en una determinada categoria. Otra clasificacion es la que realiza el Mineduc
de Guatemala. (2011)

Técnicas de evaluacion del desempefio

Portafolio
Diario de clase
Debate

Ensayo
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Demostraciones

Estudio de casos

Mapa conceptual
Resolucion de problemas
Proyecto

Texto Paralelo
Situaciones problema
Preguntas

Todas las técnicas son efectivas, porque han sido creadas para
implementarlas en el proceso educativo, pero también depende del docente,
porque es él quien las planifica y lleva a la ejecucion, segun Medina y Verdejo
(2001) explican que las técnicas son apropiadas para sintetizar informacion es por
€S0 que no son unicas ni excluyentes, ya que a través de la practica pueden

perfeccionarse e innovarse.

Al utilizar una técnica el docente debe saber si sera eficiente dentro del
proceso de evaluacion, porque de lo contrario no tendra sentido haberla aplicado,
sblo servira para sacar adelante la evaluacion pero el producto que es el
aprendizaje de los estudiantes, los nuevos conocimientos que deben obtener, se

guedan a un lado y ese no es el objetivo de la evaluacion.

De igual forma opina Fernandez (sf.) que la eficacia de la evaluacion
obedece a la planificacion adecuada, y que todo depende del grado de dificultad
gue sea necesario, al explicar como se va a evaluar practicamente son las

técnicas que se utilizaran, que son las que avalan la eficiencia de la evaluacion.
3.10 Instrumentos de evaluacion

Un instrumento es aquel que se utiliza para conseguir algun objetivo que se
pretenda lograr, en evaluacion educativa los instrumentos son los medios que se

van a emplear para poder obtener informacién en relacion al proceso educativo.
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Los instrumentos de evaluacién al igual que las técnicas y métodos son
variados, y depende el objetivo que se desee alcanzar sera el instrumento que se
necesitara emplear, se consideran instrumentos en acuerdo con Lukas y Santiago
(2014) los siguientes:

e Las escalas de actitudes: Definen desigualdad en relacion a un objetivo
actitudinal, como las escalas diferenciales o de Thurstone, escalas
aditivas o escalas de Likert y escalas de diferencial semantico o escalas
de Osgood.

e La sociometria: Mide relaciones sociales.

e El autoinforme: Se le denomina como un diario.

e Las historias de vida: Se refiere a la biografia de la persona.

e Los documentos: Analisis de los documento escritos por los individuos.

Los instrumentos de evaluacion poseen varias funciones y cada uno de
ellos son especificos en el proceso de evaluacion que realizan las instituciones

educativas, otras herramientas son las del Mineduc de Guatemala (2011)

= Lista de cotejo
= Escala de calificacion o de rango
»= Rdubrica
= Pruebas objetivas
Complementacion o completamiento
Pareamiento
Ordenamiento
Alternativas
Seleccion multiple u opcion multiple

Multiitem de base comun

3.11 Modelos Pedagdgicos y la forma de evaluacion

Por medio del tiempo han surgido diferentes formas de ver y llevar acabo la

educacion, de acuerdo a la época en gue se encuentren, los modelos pedagdgicos
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se definen como “la representacion de las relaciones que predominan en una
teoria pedagdgica, es también un paradigma que puede coexistir con otros y que
sirve para organizar la busqueda de nuevos conocimientos en el campo de la
pedagogia” (Flérez. 2005. Pag. 175)

El autor hace énfasis en que un modelo pedagogico es el momento en el
cual la educacion es guiada por un paradigma, el cual marca como buscar los
conocimientos, segun Ayerbe (1999) los modelos pedagdgicos tienen la capacidad
de representar lo que ocurre en el quehacer educativo, son interpretaciones de la

realidad que la extractan, describen y explican.

Cada modelo pedagodgico posee perspectivas teoricas importantes, de
acuerdo con Flérez (2005) clasifica a los modelos pedagdgicos en 5 que son: El
modelo tradicional, modelo naturalista, el modelo conductista, el modelo
constructivista, y modelo social. Cada uno de ellos con diferente enfoque de la
educacion segun cada modelo. Asimismo hay otra clasificacion del autor Zubiria
(citado en Vasquez & Ledn, 2013) quien clasifica a los modelos pedagdgicos en
tres que son: Modelo heteroestructurante, modelo autoestructurante y modelo
interestructurante. Cada clasificacion de los autores mencionados anteriormente
posee modelos diferentes pero también algunos semejantes, desde diferentes

perspectivas.

Con la clasificacion de Florez (2005) el modelo tradicional lo representa
como el que se orienta en la formacidén del caracter de los estudiantes para
moldear, por medio de la disciplina, el maestro es el ejemplo e ideal, se instruye
por medio del entendimiento, memoria y voluntad. Recalca que fue en la primera
mitad del siglo XX que prevalecio en las escuelas, y la forma de evaluar era a

través de pruebas orales o escritas de preguntas abiertas o cerradas.

De acuerdo al modelo tradicional de la educacién opina Bernad (2000) que
en el modelo tradicional de educacion, la manera de evaluar era con examenes
gue tenian dos objetivos, el primero era ubicar al estudiante en un grupo segun

sus aciertos o fracasos y el segundo era conocer el nivel de dominio de las
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materias. Lo reconoce como cultura del test, que se le llama asi porque la

intencion esta en los resultados o el producto final del aprendizaje.

La opinion de los dos autores mencionados anteriormente coinciden en que
la educacion tradicional las evaluaciones se llevaban a cabo por medio de
examenes y que los mismos obligaban a que el estudiante memorizara y todo lo

que realizara fuera en funcion de lo que se le exigia en cada materia.

El modelo pedagdgico romantico “sostiene que el contenido mas importante
del desarrollo del nifio es lo que procede de su interior y, por consiguiente, el
centro, el eje de la educacion es el del nifio” (Florez. 2005. Pag. 180). Este modelo
de la educacion se enfoca en el nifio ya que el maestro cumple la funcion de
auxiliar, el método es eliminar limitaciones e interrupciones que impidan la libre

expresion.

Otro modelo pedagogico segun Florez (2005) el conductista, el cual posee
como meta el moldeamiento de la conducta técnico-productiva, relativismo ético.
El desarrollo de la educacion se da por medio de acumulacion de aprendizajes, los
contenidos son conocimientos técnicos, el método es fijacion, refuerzo y control de

aprendizajes asimismo se considera al maestro un intermediario ejecutor.

Asimismo se encuentra el modelo constructivista de acuerdo con Flérez
(2005) expone que en este modelo, las metas estan centradas en el desarrollo
intelectual, el aprendizaje lo inicia el estudiante ya que el docente solo es
facilitador, el método a utilizar es la investigacion y los contenidos se construyen
segun la necesidad del estudiante. La tarea del profesor es lograr que un
aprendizaje sea significativo a través de propiciar dudas o interrogantes con

relacion a los conocimientos que ya poseen.

También se expone otra postura en relacion al modelo constructivista que
segun Barriga y Hernandez (2002) indican que el interés del docente al evaluar, es
el nivel de construccion de aprendizajes, gracias al apoyo pedagdgico obtenido y
que el estudiante sea capaz de aplicar un valor funcional a lo aprendido. De

acuerdo a las explicaciones de los autores anteriores El modelo pedagdgico
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constructivista es en el cual el estudiante es quien construye sSus propios

aprendizajes.

Para finalizar con la clasificaciéon se hace mencion del modelo pedagdgico

social en el cual el autor expone que

Este modelo propone el desarrollo méximo y multifacético de las capacidades e intereses
del alumno. Tal desarrollo esta influido por la sociedad, por la colectividad donde el trabajo
productivo y la educacién estan intimamente unidos para garantizar a los alumnos no s6lo
el desarrollo del espiritu colectivo sino el conocimiento cientifico-técnico y el fundamento de
la practica para la formacion cientifica de las nuevas generaciones. (Flérez. 2005. Pag.
196)
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CAPITULO IV
Andlisis y discusion de resultados

En este capitulo se analiza la informacion obtenida en el trabajo de campo,
qgue se efectud por medio de boletas de encuesta, a los maestrantes y docentes
del Programa de Maestrias de Ciencias Econémicas, que esta conformada por
cuatro maestrias, que son: Maestria en Administracion de Recursos Humanos,
Maestria en Administracién Financiera, Maestria en Consultoria Tributaria y
Maestria en Formulacion y Evaluaciébn de Proyectos. Las encuestas fueron
dirigidas a 189 maestrantes y 10 docentes, asi mismo se utilizaron dos entrevistas,

una para el Coordinador de las maestrias y otra para un docente.

De los maestrantes encuestados el 43.9% comprenden el rango de edad de
25 a 30 afios, siendo esta la edad mas comun, en el caso de los docentes
encuestados el 40% comprenden el rango de edad de 41 a 45 afos, que es la
edad mas comun entre docentes. El estado civil de los maestrantes participantes
en la investigacion, el 66.1% son solteros, y 33.9% son casados, el estado civil, de

los docentes, 80% son casados y 20% son solteros.

En relacion al lugar de origen de los maestrantes encuestados, un 55.6%
pertenecen al departamento de Quetzaltenango, esto indica que en su mayoria
estan cercanos a la universidad, el resto pertenecen a municipios cercanos u otros
departamentos y tienen que viajar, desde su residencia, hasta la Universidad. Los
docentes participantes en la encuesta el 70% son originarios de Quetzaltenango,

esto significa que la mayoria pertenecen al departamento.

En el area profesional de los participantes en la encuesta, el 44.4% de
maestrantes tienen el titulo de Contadores Publicos y Auditores. En relacién a los
docentes encuestados hay dos areas profesionales que se repiten entre los
docentes el 20% son psicologos y el otro 20% son Contadores Publicos vy

Auditores.
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El género de los maestrantes encuestados, el 57.7% son hombres y el
42.3% son mujeres. Los docentes participantes en el estudio de investigacion, el
80% son hombres y 20% son mujeres. Los maestrantes participantes en la
investigacion cursaban los siguientes trimestres, el 63% se encuentran en el

segundo trimestre y 37% se encuentran en el cuarto trimestre.

El area de trabajo de los maestrantes participantes, es el 51.9% trabajan en
el &rea de economia, mientras que 47.6% no trabajan en la misma area. Ahora
bien en el caso de los docentes encuestados, el 90% de docentes laboran en el
area de economia, y el 10% no.

Los maestrantes encuestados fueron abordados en horario de clases, y se
encuestaron a los que se encontraban presentes en el saldon, asi mismo se
entrego la boleta de encuesta a todos los maestrantes que quisieran colaborar con
responderla, sin obligarlos a responder. En el caso de los docentes se abordaron
de igual forma en el horario respectivo de clases, ya que por la diferencia de
horarios y periodos de clase no se podia abordar a todos los docentes del

Programa de Maestrias de Ciencias Econdmicas.

La encuesta constaba de tres partes la primera parte de datos generales, la
segunda aspecto formativo y la tercera parte comentarios. A continuacion se

encuentran los resultados de las pruebas realizadas en el trabajo de campo.
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Tabla No. 1

Definicién de evaluacién — Maestrantes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Verificar el aprendizaje 28 14.8 14.8 14.8
Prueba de conocimientos 52 27.5 275 42.3
Proceso Sistematizado 20 10.6 10.6 52.9
Medir conocimientos 54 28.6 28.6 81.5
Diagnosticar 5 2.6 2.6 84.1
No respondio 24 12.7 12.7 96.8
Proceso de andlisis 6 3.2 3.2 100.0

Total 189 100.0 100.0

Fuente: Investigacion de campo 2016.

Es importante conocer que definicion posee cada maestrante de lo que es
la evaluacion, por ello se solicitd a los participantes responder la definicion del
termino desde su punto de vista, a través de ello se pudo verificar que habian
varias respuestas pero al mismo tiempo se repetian, de acuerdo con el cuadro se
puede constatar que el 28.6% de encuestados respondieron: es medir
conocimientos. Los maestrantes la asocian como una medicion de conocimientos
en la cual la palabra medir significa “Comparar algo no material con otra cosa.

Medir las fuerzas, el ingenio” (Real Academia Espafiola, s/f).

Los autores José Lukas y Karlos Santiago (2014) definen la evaluacién
como la medicién de todo el hecho formativo, y que anticipadamente debe estar
planificado con los instrumentos necesarios, sin convertirlo en un proceso
improvisado. De acuerdo al resultado final se podra apoyar para mejorar algun
problema localizado. Los maestrantes encuestados coinciden sus respuestas con
la de los autores, eso quiere decir que tienen claro lo que significa evaluacion al

utilizar la palabra medicion.

Aunque esta definiciobn queda corta con el significado de lo que es una
evaluacion, no se debe limitar una evaluacion solo a medir, porque como

educadores se queda muy corta, la evaluacion va mas allA de una simple
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medicion. De acuerdo con Saavedra (2004) expone que una evaluacion
proporciona datos vinculados al comportamiento, capacidades, actitudes,
intencionalidades, valores u opiniones de los estudiantes, el autor no se limita a

medir, va mas alla.

Posteriormente 27.5% de los maestrantes respondieron: es una prueba de
conocimientos. La palabra prueba se define como “Examen que se hace para
demostrar o comprobar los conocimientos o aptitudes de alguien” (Real Academia
Espafiola, s/f). Los encuestados, perciben una evaluacion como un examen, una
definicién similar es la de los autores Gvirtz & Palamidessi (2006) sefalan que
para evaluar se inicia con un examen el cual sirve para explorar, indagar o

estudiar a un individuo y que habitualmente se le llama prueba.

Actualmente la palabra examen a tratado de desaparecer en el contexto
educativo, porque de acuerdo a los diferentes cambios que han surgido en el area
educativa, ya no se quiere que la educacion sea tradicionalista y un examen esta
asociado al modelo tradicional. Segun Bernad (2000) en el modelo tradicional de
educacion, la forma de evaluar era por medio de examenes los cuales tenian dos
objetivos por alcanzar, el primero era situar al estudiante en un grupo segun sus

aciertos o fracasos y el segundo era conocer el nivel de dominio de las materias.

Los encuestados perciben la evaluacibn como un examen, por ser el
instrumento mas utilizado en el medio universitario, y esto crea muchos problemas
en la educacion de los maestrantes, uno de los problemas es que no permite
cambios, hay que recordar que todo cambio realizado en funcion de mejoria,
siempre va a generar un porcentaje de buenos resultados, quizd no alcance un
cien por ciento, pero si hay un porcentaje que crea un impacto, otro problema es
gue no permite nuevos aprendizajes para los maestrantes, se recae en que
muchos memorizan o estudian solo para el rato y posteriormente lo olvidan, no

hay un aprendizaje a largo plazo.

De los encuestados el 14.8% de maestrantes respondieron: que la

evaluacion es verificar el aprendizaje. Por verificacion se entiende que es
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comprobar la verdad de algo, la forma de definir lo que es evaluacién para los
maestrantes, es por medio de una evaluacion que se comprueba lo que se ha
aprendido y que es lo que ignora. Esta definicion no tiene relaciéon con un examen,
gue en muchas ocasiones pone nerviosos a los maestrantes, sino que mas bien,
esta definicion es como un resultado de todo un proceso, y al final poder criticar el
resultado del mismo, siendo esta critica de provecho para que mejore el

maestrante.

La postura de Steiman (2008) es que la evaluacion permite elaborar juicios
de valor para mejorar las practicas educativas. Primero se verifica el aprendizaje
por medio de la evaluacion posteriormente se le otorga un valor el cual a su vez
cumplira la funcién de mejorar la ensefianza y el aprendizaje del maestrante, es
una forma de aprovechar la evaluacion no solo para obtener informacion del

maestrante sino a la vez del trabajo del docente y de la institucion educativa.

De igual forma el 10.6% de maestrantes encuestados respondieron: es un
proceso sistematizado. Este porcentaje de maestrantes atribuyen a la definicion de
evaluacion como un proceso que esta organizado, planificado o clasificado, que
forma parte de un sistema, Blazquez & Lucero (2009) atribuyen a la evaluacion
como un proceso sistematizado que al mismo tiempo posee particularidades que

se desean evaluar y que sobre los mismos se realiza un juicio de valor.

Este proceso debe ser sistematizado ya que siempre debe existir una
coordinacion y planificacion anterior al proceso, para poder desarrollarlo, hay que
recordar que las cosas que no se planifican, siempre van a tener alguna falla y en
un proceso de evaluaciéon no deben haber fallas, porque pone en duda lo que se
dice o demuestra de la capacidad de un maestrante. Gvirtz & Palamidessi (2006)
enumeran ocho aspectos importantes que contempla un plan, en el cual se
encuentra la evaluacién de los aprendizajes, de acuerdo con los autores la
evaluacion también debe ser planificada, para que no se cometa el error de

improvisar o ejecutar acciones equivocadas en la formacién de los maestrantes.
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Un 3.2% de los maestrantes encuestados respondieron a la definicion que
es un proceso de analisis. Este proceso de analisis, lo toman en cuenta como,
estudiar minuciosamente cada aspecto para poder llegar a un fin determinado, que
es el conocer cuanto aprendié un maestrante. EIl MINEDUC Guatemala (2010)
define a la evaluacion como un proceso analitico y reflexivo que permite demostrar
el logro alcanzado por el estudiante. La definicion de los encuestados se limita a
solo analizar, aunque la definicion del Ministerio de Educacion abarca otros
aspectos que también son importantes en el proceso de evaluaciéon. Y que se

deben tomar en cuenta para que la evaluacion cumpla su cometido.

Un 2.6% de los participantes respondieron que la evaluacién es
diagnosticar. La palabra diagnostico, es sinonimo de la palabra evaluacion, para
ello los maestrantes poseen una vision de que la evaluacion va a servir para poder
arrojar un resultado del cual se dara conocimiento para mejorar los errores con los
gue se cuenta. Es como por ejemplo, un docente después de haber trabajado un
tema de interés con los maestrantes por medio de varias actividades y lecturas
posteriormente, realiza un debate en base al tema, el docente evalia a los
maestrantes y en la participacion de cada uno, puede diagnosticar quien
realmente leyo, investigo y profundiz6 en el tema y quienes dan su punto de vista
pero a grandes rasgos, de esta forma el docente puede indagar sobre lo aprendido

y quienes son los maestrantes que necesitan leer e investigar mas sobre el tema.

Y para finalizar hubo un 12.7% que no dieron respuesta a esta pregunta, la
falta de participacién en responder esta pregunta se pudo dar por varios factores,
por ejemplo primero; que existe la posibilidad de que los maestrantes en el
momento de pasar la encuesta estaban ocupados en otras cosas y no le dieron
mucha importancia a la pregunta, otra causa pudo haber sido el estar haciendo
otra tarea del curso y no atender a lo solicitado, asimismo también pudo haber
sido falta de colaboracién con la investigacion, y en el dltimo de los casos es que
por desconocimiento total de la definicion de la palabra evaluacion, es que no

quisieron responder la pregunta.
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Tabla No. 2

Definicién de evaluacién — Docentes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Herramienta para
] o 3 30.0 30.0 30.0
incrementar conocimientos
Retroalimentacion 1 10.0 10.0 40.0
Medir nivel de conocimiento 4 40.0 40.0 80.0
No respondio 1 10.0 10.0 90.0
Comprobar aprendizajes
1 10.0 10.0 100.0
logrados
Total 10 100.0 100.0

Fuente: Investigacién de campo 2016.

En el caso de los docentes se les solicito de igual forma que a los
maestrantes, el responder la definicion de lo que es evaluacion. Un 40% de
docentes respondieron que evaluacion significa: Medir nivel de conocimiento. La
respuesta de los docentes coincide justamente con la misma respuesta de los
maestrantes, y la de los autores José Lukas y Karlos Santiago (2014) que definian
a la evaluacion como una medicion, esta similitud entre respuestas demuestra
gue, tanto docentes como estudiantes reconocen el significado de lo que es la
evaluacion dentro del proceso educativo. Actualmente una evaluacion no sirve
solo para medir, el proceso de evaluaciéon va mas alla de medir el conocimiento
gue adquiere un maestrante, porque abarca también la mejora de la calidad
educativa, ya que depende del resultado de esa evaluacién, para saber muchos
otros aspectos importantes como por ejemplo, como trabaja una institucion

educativa.

Un 30% de docentes participantes en la investigacion respondieron que
evaluacion hacia referencia a: herramientas para incrementar conocimientos. La
evaluacion en educacién se toma como una herramienta mas, que apoya el

proceso educativo, la respuesta de los docentes coincide con la autora Mirta
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Bonvecchio (2006) considera que la evaluacion es la que se fundamenta en

herramientas de comprobacion, y que obtiene una revelacion medida.

Todas esas herramientas que se emplean para evaluar a los maestrantes,
son diversas, porque no se puede hacer uso de la misma herramienta ya que se
caeria en rutina, o se volveria con el tiempo una herramienta tradicional asi como
el examen, que se atribuye todavia al proceso de evaluacion, en el cual se
proporciona una prueba escrita y el maestrante debe responderla. Cada
herramienta es pensada en funcion de aumentar el conocimiento de los
maestrantes. Aunque hay que recalcar que la evaluacion no se limita solo a una

funcion, posee otras funciones importantes para el proceso educativo.

De los docentes encuestados un 10% definio a la evaluacion como,
retroalimentacion. El termino retroalimentar es utlizado después de una
evaluacion, al obtener el resultado de un maestrante evaluado, se puede verificar
el progreso del mismo y al analizar ese resultado se obtienen muchas
conclusiones, que sirven para dar paso a lo que posteriormente es lo esencial, una
retroalimentacion; que se da en el caso de los maestrantes que en sus resultados,
se pueden observar que presentan problemas sobre lo ensefiado. Ahora bien en el
caso de los maestrantes que no presentan ese problema, no es indispensable
retroalimentar sobre lo evaluado, aunque no se debe olvidar que el proceso de
aprendizaje siempre debe estar acompafiado de una retroalimentacion, que se

hace necesaria para enlazar a los maestrantes a nuevos aprendizajes.

Otro 10% de los docentes encuestados dieron respuesta sobre la definicion
de evaluacion que es: Comprobar aprendizajes logrados. Esta comprobacion se
lleva a cabo por medio de la generacion y aplicacion de los aprendizajes logrados
de un proceso formativo, segun los docentes encuestados. Saavedra (2004)
afirma que la evaluacién se centra en la apreciacion del proceso de aprendizaje, y
gue los resultados deben ser observables, que permita apreciar logros. La similitud
de respuestas de los docentes con la del autor demuestran que al evaluar ese

resultado posee el fin de demostrar el aprendizaje alcanzado por el maestrante, es
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una definicion que abarca dos aspectos importantes primero comprobar y segundo

aprendizajes logrados.

Una evaluacion se utiliza para comprobar los aprendizajes que ha obtenido
un maestrante durante el proceso, es por ello que es indispensable la evaluacion
dentro de todo proceso, pero que se debe conocer con exactitud su funcion, para
no desviarla del objetivo que en realidad se le da a las evaluaciones y asi
convertirlas en una tortura que realmente no debe ser asi. El Ultimo 10% de los
docentes encuestados no respondieron a la pregunta.

Grafica No. 1

En las maestrias aun se evalua de forma
tradicional

80.0%

68.8%

70.0%

60.0%

50% 50%

50.0%
40.0%
30.0%

B Si

H No

No respondié
20.0%

10.0%

0.0%
Maestrantes Docentes

Fuente: Investigacién de campo 2016.

A través de la historia de la educacion se han realizado varios cambios
significativos que van en mejora de la educacién del pais, anteriormente la
educacion se basaba en un solo modelo pedagdgico que era tradicional, con el
tiempo este modelo se ha tratado de no utilizarse mas, es por ello que se pregunt6
en la encuesta, si en las maestrias aun se evalta de una forma tradicional el
68.8% de los maestrantes encuestados respondieron que si, esta respuesta

preocupa en el sentido de que es la mayoria de los encuestados.
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Explican que por practicar aun evaluaciones parciales conceptuales, se
sigue evaluando por o con evaluaciones metddicas y que no instan al andlisis, se
realizan evaluaciones para medir adquisicibn de informacion, practica de
evaluaciones escritas, ademas son tedricos y no hay discusién, el uso de lapiz y
calculadora, poca incorporacion de tecnologia que permita reducir el tiempo de
operacion y aumentar el tiempo para analizar, seria excelente utilizar otras
metodologias, la forma tradicional no necesariamente es mala, si el maestrante

acredita a conciencia de su trabajo y de su rol como tal.

Recalcan que la evaluacion tradicional no es efectiva, las evaluaciones de
preguntas directas como en la primaria, falta de mesas de discusion y
argumentacion de temas, la evaluacion debe ser mas amplia, los docentes no se
actualizan en cuanto a nuevas metodologias de evaluacion y uso de la tecnologia
utilizadas en la educacion, hay docentes tradicionalistas mas los de avanzada
edad, evaluaciones memoristicas y expositivas, son los métodos de evaluacion
gue se conocen desde hace 20 afios, se aplican test convencionales, hay muchos
y mejores meétodos y se puede innovar, es tradicional en algunos cursos por

trabajos y asistencia.

Se evalla de forma tradicional en ciertos casos o en algunos cursos, sobre
todo en los cursos donde los maestros no se actualizan, por eso hay examenes
parciales y finales sin pensamiento critico y razonamiento cientifico, aunque el
enfoque actual es de investigacion, aun se establece un modelo en el cual no solo
evalla el area académica sino la técnica, es necesario hacer cambios. Las
evaluaciones son muy doctrinales cuando la practica es diferente en la actualidad,

ademas no hay refuerzo en area de tecnologia por parte de los catedraticos.

Bernad (2000) expone que el modelo pedagdgico tradicional evalla por
medio de “cultura del test” que se le llama asi porque la intencion esta en los
resultados o el producto final del aprendizaje. Lo que anteriormente explican los
encuestados es lo que ellos han experimentado en base a la evaluacién que se les
practica en la maestria, que tiene similar relacion con la postura del autor sobre el

test, pero los examenes no son la Unica técnica que emplean los docentes, eso
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también lo explican los encuestados, que han practicado otras técnicas que no
pertenecen al modelo pedagdgico tradicional, entonces no se puede asegurar que
se utiliza al cien por ciento una evaluacion tradicional, hay otras técnicas inmersas

en el proceso de evaluacion.

En el caso de los maestrantes que respondieron que no consideran que se
evalla de forma tradicional son un 27% y explican que la mayoria de los cursos
no, otros si pasan las tipicas evaluaciones tradicionales, a criterio de los
maestrantes evaluar de forma tradicional es por medio de comprobaciones
técnicas y literales, ahora es mas en forma préctica, ademas existen diversas
técnicas de evaluacion, no solo pruebas tradicionales, usan diversas técnicas y se
han actualizado, se practican las exposiciones, debates, que enriquece el
aprendizaje, son pocos docentes que realizan pruebas escritas, ademas es
variada no es estandar y depende el docente, porque también un ensayo es una
forma de evaluar no tradicional, y por ser estudio superior no se limita a pruebas

escritas, y evaluan de forma mas interactiva y profesional.

Florez (2005) establece los modelos pedagogicos los cuales se describen a
continuacion: El modelo tradicional centrado en el ejercicio y repeticion, el modelo
naturalista elimina dificultades e interrupciones que impidan la libre expresion, el
modelo conductista centrado en la fijacion, refuerzo y control de aprendizajes, el
modelo constructivista basado en la creacion de ambiente y experiencias de
fortalecimiento segun cada etapa, el maestrante es investigador, y para finalizar el

modelo social que pone énfasis en el trabajo productivo, discusion y critica.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente por el autor Florez, quien hace la
diferencia entre cinco modelos pedagogicos y la forma en la que cada uno esta
basado, con relaciébn a la respuesta que proporcionaron los maestrantes que
indican que en las maestrias no se evalia de forma tradicional, se puede
evidenciar que es real la postura de los encuestados, quienes hacen mencion de
otras formas de evaluar como lo es a través de la practica, debates y ensayos, que
son técnicas que se utilizan en el modelo constructivista por ser el maestrante

quien construye sus propios aprendizajes.
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Asimismo Barriga y Herndndez (2002) indican que en el modelo
constructivista el interés del docente al evaluar es el grado de construccion de
aprendizajes, gracias al apoyo pedagdgico recibido y que el maestrante sea capaz
de atribuir un valor funcional a lo aprendido. Esto es lo que realiza un maestrante
en la practica, la funcién de lo aprendido y de igual forma lo puede hacer en un

ensayo o un debate, basicamente la funcion de construir por su propio medio.

Los docentes de igual forma que a los maestrantes se les planteo la misma
interrogante y un 50% respondieron que si consideran que se evalla de forma
tradicional actualmente, explican que aun hay profesores antiguos, y que algunos
todavia castigan con este tipo de evaluaciébn a los maestrantes, asimismo se

concreta en recitar libros y no a producir teoria cientifica.

El porcentaje de docentes que explican que los docentes antiguos son
guienes aun evaluan con el modelo tradicional, al respecto el autor Florez (2005)
menciona que fue en la primera mitad del siglo XX que predomino en las escuelas
el enfoque tradicional. Es probable entonces que los docentes de esa época y que
actualmente imparten la docencia son quienes no quieren cambiar la mentalidad al

respecto de la evaluacion, por haberse educado con el modelo tradicional.

Ahora bien el otro 50% de los docentes respondieron que no consideran
gue se evallua de forma tradicional y exponen que porque se utiliza actualmente el
método colaborativo, de igual forma consideran que es ecléctica, aun se utilizan
elementos tradicionales como la clase magistral, que esto recae en el

tradicionalismo.

Al comparar respuestas de docentes y maestrantes, se puede observar que
la mayoria de maestrantes si perciben a la practica de la evaluacion actual como
tradicional aun, aunque son conscientes de que se mezcla lo tradicional con lo
innovador, pero el tradicionalismo no ha desaparecido aun, en el caso de los
docentes un cincuenta por ciento consideran que si y el otro cincuenta por ciento
gue no, pero también reconocen que se mezclan por las técnicas diversas que

cada docente emplea para evaluar. En el caso de los docentes los que indican que
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no se evalia de forma tradicional, seran los que practican la evaluacién
tradicional, ahora bien los que dicen que si, son los que realmente no practican
ese tipo de evaluacion con los maestrantes y habran presenciado alguna
evaluacion tradicional y por ello es que lo comentan como parte de una
experiencia. En referencia al resultado de los docentes en donde se encuentra la

duda sobre ¢ Por qué el 50% dicen que si y el resto dicen que no?

Gréafica No. 2
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Fuente: Investigacion de campo 2016.

Cuando un profesional se propone metas a alcanzar en relacion a su vida
profesional y opta por continuar estudios de postgrado, antes averigua todo lo que
le concierne de la maestria que sea de su interés y al mismo tiempo debe estar
informado sobre como se lleva acabo el estudio de dicha maestria, dentro de esa
informacion se encuentra el proceso de evaluacion. En la encuesta efectuada a los

maestrantes, se les realizo la pregunta en relacion al conocimiento sobre las
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formas de evaluar a los maestrantes en el Programa de Maestrias de Ciencias

Economicas, la grafica muestra las respuestas de maestrantes y docentes.

En el caso de la respuesta de los maestrantes un 56.6% respondié que si
poseen conocimiento de las formas de evaluar de la maestria que actualmente
cursan, los encuestados explican su respuesta de la siguiente manera: la forma de
evaluar en la maestria se lleva a cabo por medio de pruebas, examenes y
proyectos, asimismo evallan por medio de investigacién para que los maestrantes
aprendan mejor, de forma analitica, a través de evaluaciones escritas y orales,
mediante formas que se aplican periodicamente y al final del trimestre, tedrico y
practico, y utlizan el método inductivo. Mucho analisis y reflexion menos
conceptualizacion, explican que algunos catedraticos comparten el programa de

Cursos.

También hacen mencién sobre los trabajos, examen corto y proyectos que
al finalizar tienen una valorativa, recalcan que son evaluaciones mas practicas que
permiten aplicar los instrumentos utilizados en el trimestre. Un encuestado expone
gue segun le mencionaron los docentes, no pueden aplicar evaluaciones tedricas
exhaustivas, tradicionales, la evaluacion se hace por métodos de proyectos,

estudios o trabajos de investigacion y no de examenes teoricos.

Otros encuestados explican que las formas de evaluacién es por medio de
evaluacion diagnostica, formativa y sumativa. De igual forma por medio de
laboratorios, trabajos en clase, aplicacion de conocimientos (actividades),
ensayos, discusion, foros, conversatorios, debates, aportes de todos y pruebas
cognitivas donde se aplican las técnicas y procedimientos aprendidos, nivel de
analisis e investigacion. También se hace mencion de la Tesis de grado o privado

como una forma de evaluar en la maestria.

Los maestrantes manifiestan que depende del curso asi es la evaluacion, y
gue algunos docentes de las clases magistrales toman el contenido de las
evaluaciones, todo ello con relacion también a la libertad de catedra y que cada

maestro tiene una metodologia diferente. Cada maestrante participante en la
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investigacion expuso por su experiencia lo que conocia en relacion a la forma de
evaluar en la maestria que cursa actualmente, y es por ello que cada una de las
explicaciones que dan a conocer en relacion a la interrogante es valida, por el

hecho de que es el punto de vista del encuestado.

En la revision del curriculum del Programa de Maestrias de Ciencias
econdémicas, que proporciond el coordinador, se evidencié que no habia mayor
explicacioén en relacion a la forma de evaluar, lo Unico que dejaban claro era que la
evaluacion se llevaria a cabo por medio de discusion activa, analogias con la
realidad, lecturas obligatorias e investigacion de temas. Fue una breve explicacion

y todos los curriculos expresaban o mismo.

En la grafica de resultados se observa que el 43.4% de los maestrantes
respondieron que no conocen las formas de evaluacion en su respectiva maestria,
la explicacion que dan al respecto es la siguiente: que no se tiene, o no tienen
conocimiento de su existencia, que los docentes van variando segun la necesidad
del curso y es asi como proceden a evaluar, también exponen que algunas veces

no entienden que aspectos determinan la calificacion y que parametros utilizan.

Los encuestados explican que es un campo ajeno a su quehacer, no
obstante, es importante estar actualizados y por ende estudian una maestria, otros
explican que es falta de voluntad para el conocimiento de las normativas internas
de evaluacion. Asimismo manifiestan que en realidad la Unica forma de evaluacion
gue se conoce son las pruebas (examenes) a los maestrantes, también se expone

gue no conocen porque no se les explicé la metodologia.

Otros encuestados opinan que no saben, porque no es su campo de
trabajo, y que solamente han identificado las evaluaciones escritas y orales pero
desconocen si existe un proceso de evaluacion estandar. También hay
maestrantes que consideran que por ser primer afio desconocen totalmente el

proceso y que no han consultado o averiguado por el mismo.
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Ahora bien las respuestas de los docentes en base a la misma interrogante
el 90% de docentes responde que si conoce las formas de evaluar en el Programa
de Maestrias de Ciencias Econdémicas y explican lo siguiente: que ya no es un
examen final de preguntas directas sino un trabajo colaborativo; por ejemplo

casos, seminarios e informes analiticos.

También explican que es por medio de objetivos y por competencias a
través de examenes cortos, largos y trabajos de investigacién, recalcan que por
ser en ciencias no necesariamente tienen que sustentar evaluaciones escritas
pueden hacerlas mediante proyectos. De igual forma exponen que depende que
area se evalle, de acuerdo al area del conocimiento, también emplean estudios

de casos y pruebas objetivas. Es importante el conocimiento y analisis.

Exponen que solo se tiene conocimiento de la propia forma de evaluar de
cada docente, valoracion de las obras intelectuales que el maestrante crea
producto de la integracién de aprendizajes, se puede decir que cada docente lo

realiza segun su perspectiva y conocimiento.

En relacion a la misma interrogante el 10% de docentes respondieron que
no conocen la forma de evaluar, en el Programa de Maestrias de Ciencias
Econdmicas, ese porcentaje de encuestados es equivalente a un docente, que
desconoce la forma de evaluar, quien no explico los motivos por los cuales
desconoce un aspecto tan importante y fundamental para el proceso de

aprendizaje de los maestrantes.

Al comparar las respuestas de maestrantes y docentes, se puede verificar
gue la mayoria si conoce las formas de evaluar de las respectivas maestrias, que
guiza no se tiene claro en su totalidad, pero si tienen ideas generales de la forma
de evaluacion, al revisar los curriculos de las Maestrias de Ciencias Economicas,
se puede constatar, que las cuatro maestrias coinciden en lo que es el sistema de
evaluacion, el cual se lleva a cabo por medio de discusién activa por parte de los
maestrantes tanto individual como grupal, para poder hacer analogias con la

realidad, y todo esto se logra a través de la lectura obligatoria de documentos
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afines al area de estudio, asimismo hace mencién de que para culminar los

estudios de maestria es indispensable la tesis de grado.

Estos curriculos de las Maestrias de Ciencias Econdmicas del CUNOC, no
son creados directamente en el CUNOC, sino mas bien son los que se utilizan en
la ciudad Capital de la Universidad San Carlos de Guatemala, segun informa el
Coordinador de Maestrias en Ciencias Economicas en el CUNOC, el Maestro
Jorge Francisco Santisteban.

El curriculum de las Maestrias de Ciencias Econdmicas del CUNOC,
deberian ser creados en el CUNOC, porque deben apegarse al contexto que los
rodea, no es el mismo contexto en la ciudad capital que en Quetzaltenango,
lastimosamente no se tienen los curriculos del propio Centro Universitario de
Occidente, segun el Doctor Cajas en una conferencia, comentaba que elaborar un
curriculum salia caro y que lo mas facil por hacer era copiarlo, pero eso no es lo

correcto.

Gimeno et al (2010) expone que el curriculum es una herramienta que tiene
la capacidad para organizar la educacion y todas aquellas practicas pedagdgicas
gue se llevan a cabo en todo un proceso. Uno de sus componentes es la
evaluacion y por ello es importante que en base al curriculum de las maestrias se

guie el proceso de evaluacion de acuerdo al profesional que se desea formar.

Asimismo se revisa el Normativo de Estudios de Postgrado del Centro
Universitario de Occidente, el cual expone en el Capitulo 1V, sobre la Metodologia
Docente y Sistemas de Evaluacion, que manifiesta como sistema evaluativo el
combinar la teoria con la practica, también el desarrollo del estudio independiente
y de investigacion. En el caso de los estudios de investigacion deben ser
originales y meritorios en los cuales se descubra la esencia de los fenbmenos de
cada especialidad. Se menciona que para poder evaluar se debe hacer uso de
varias formas, instrumentos y procedimientos segun los aspectos a evaluar. De

igual forma hace mencién del trabajo de tesis para poder graduarse.
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Tabla No. 3
Caracteristicas de la evaluacion en las Maestrias en Ciencias

EconOmicas — Maestrantes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Examen 23 12.2 12.2 12.2
Diferente en cada curso 14 7.4 7.4 19.6
Tedrica 14 7.4 7.4 27.0
Sistemética 50 26.5 26.5 53.4
Sumativa 5 2.6 2.6 56.1
No respondié 59 31.2 31.2 87.3
Objetiva 24 12.7 12.7 100.0

Total 189 100.0 100.0

Fuente: Investigacion de campo 2016.

La evaluacion en particular posee varias caracteristicas que sobresalen, y
gue esas caracteristicas también determinan como se lleva a cabo el proceso de
evaluacion, en el estudio se solicitdé a los encuestados sefalar las caracteristicas
de la evaluacion que se les practica en su respectiva maestria, en este caso con
los maestrantes se puede verificar en el cuadro que un 26.5% de los encuestados
dan como caracteristica a la evaluacion que es sistematica, en relacion a esa
caracteristica hace referencia a que la evaluacién se da por medio de un proceso
ya planificado y organizado en el cual se emplean estrategias que apoyaran

durante el mismo.

En relacion a la evaluacion como un proceso sistematico tiene concordancia
con la evaluacion formativa ya que determina lo que funcionard como procesos,
segun los autores Barriga & Hernandez (2002) establecen que la funcién
primordial de la evaluacion formativa es coordinarla con el proceso de ensefianza-

aprendizaje para que apoye y regule el mismo.

Se sabe que cada curso de la maestria antes de su inicio ya se cuenta con
un programa de estudios, en este programa se plasma desde antes, el proceso de
evaluacion que se llevard acabo, eso quiere decir que esta caracteristica de la

evaluacion es muy acertada porque la evaluacién desde ese momento ya esta
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planificada y organizada. Deberia ser una caracteristica que siempre esté
presente en todo proceso de evaluacion, lamentablemente no se da de la misma
forma en todos los casos o con todos los docentes, algunos no planifican y si lo
hacen solo lo demuestran como requisito, pero no lo socializan con los

maestrantes y en el peor de los casos no siguen esa planificacion.

Venegas (2006) explica los errores que se comenten al planificar que es
convertir la planificaciébn en una técnica que se preocupa por los recursos, metas,
tendencias educativas y un instrumento que legaliza politicas econémicas y
educativas. Estas son las consecuencias que surgen en el momento que un
docente planifica solo por requisito, y no se hace de forma consciente de lo que se

va a realizar durante el proceso.

Posteriormente un 12.7% de los encuestados dieron como caracteristica a
la evaluacion que es objetiva, la objetividad en la evaluacion se da cuando se le
atribuye a la evaluacion con U(nicas respuestas, esto quiere decir que el
maestrante al momento de resolver una evaluacién solamente puede responder
con la respuesta correcta, no se acepta algo mas. Y de ello depende una
calificacion que se le otorgara por medio de niumeros, que es algo tan comun en el
medio educativo, en el caso de un postgrado se le atribuye la misma funcion
objetiva de la evaluacion, ya que para aprobar se debe contar con un minimo de
71 puntos y esta ya es una cantidad que determina si un maestrante pasa a otro

semestre o lo debe repetir.

Barriga & Hernandez (2002) opinan que la evaluacion sumativa se relaciona
con la calificacion, certificacion y acreditacion, y que de ello depende las
disposiciones que se toman. La evaluacién cumple la funcion sumativa que esta
asociada también con una evaluacién objetiva por el punteo que se le asigna a

cada respuesta dada en una evaluacion.

Un 12.2% conceden como caracteristica de la evaluacion que es un
examen, al dar esa caracteristica a la evaluacién que se practica en las maestrias,

se da a entender como una educacion aun tradicional, ya que la palabra examen
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se utiliza mucho en la educacién antigua, actualmente se habla de evaluaciones,
las cuales llevan otro tipo de intencion para los maestrantes, si el porcentaje de
maestrantes que piensan en que una caracteristica de evaluacién es un examen,
es porque en algin momento de acuerdo a su experiencia como maestrantes han

percibido al proceso de evaluacion como examenes.

Los examenes estan reconocidos como técnicas de evaluacion segun
Lukas y Santiago (2014) los clasifican como test estandarizados. Ahora bien de
acuerdo con Flérez (2005) quien sefiala que la forma de evaluar en la educacion
tradicional era por medio de pruebas orales o escritas de preguntas abiertas o
cerradas. Esta posicion de los autores recalca sobre lo que anteriormente se ha
descrito sobre un examen, que hace referencia al modelo tradicional de la
educacion, gue no es malo, pero que si no se aplica de una manera correcta recae
en gque el examen se convierta en una barrera que no deja que un maestrante

logre adquirir conocimientos y al mismo tiempo cursar a un siguiente nivel.

Asimismo un 7.4% de los maestrantes encuestados atribuyen como
caracteristica, que es teorica, al referirse a que la evaluacibn posee esta
caracteristica se da a entender que lo que los docentes evallan es Unicamente la
teoria que los maestrantes adquieren a través de los trimestres y no toman en
cuenta el resto de conocimientos alcanzados. Con esta caracteristica se vuelve a
reincidir en lo que inicialmente se expuso, sobre la evaluacion tradicional, que es

un proceso que actualmente ya no se utiliza.

También un 7.4% de encuestados respondieron como caracteristica a la
evaluacion, que es diferente en cada curso, esta discrepancia que perciben los
maestrantes con relacion a la evaluacién, es por la diferencia de pensamiento de
los docentes. Como se mencion6é anteriormente cada docente posee su propio
criterio, y realiza los procesos desde su perspectiva, entonces alli es en donde
entra el cambiod, que abarca hasta en la forma de evaluar, hay que recordar que el
criterio docente, lo utilizan en todos los aspectos, es cierto que el disefio de las
maestrias poseen ciertos lineamientos que se deben seguir, pero esto tampoco

hace que un docente cambie su forma de pensar o de ver las cosas.
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Un 2.6% de los maestrantes participantes dieron respuesta como
caracteristica a la evaluacion, que es sumativa, se entiende por evaluacion
sumativa, al resultado final que por lo general se obtiene al culminar un proceso
educativo, el autor Antonio Medina (2002) opina que la evaluacion sumativa
requiere referencias y opiniones evaluadas acertadamente que comprueben el
aprendizaje de los maestrantes, que es lo que se espera que alcancen al culminar

cada ciclo escolar.

Quizé la educacion del pais ha utilizado la evaluacién sumativa al final para
poder determinar quienes aprueban o reprueban un semestre universitario, y es
una caracteristica que se da en todos los niveles de educacion del pais, no es una
caracteristica mala pero tampoco deberia ser determinante tomar en cuenta solo
lo final, porque donde quedo el principio, hay maestrantes que se esfuerzan hasta
el final pero en el principio no, y el aprendizaje debe ser en todo momento, sobre

todo a un nivel de maestria.

Para finalizar un 31.2% de los encuestados no dieron respuesta a la
interrogante planteada, esta poca participacion, se pudo dar por muchos factores
gue pueden iniciar desde falta de participacion o desinterés al tema de

investigacion, hasta el desconocimiento de la interrogante formulada.
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Tabla No. 4
Caracteristicas de la evaluacion en las Maestrias en Ciencias
Econdmicas — Docentes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Interesante, métodos del
siglo XXI 1 10.0 10.0 10.0
Aplicacion a la vida real 3 30.0 30.0 40.0
Proyectos de carrera 1 10.0 10.0 50.0
Apertura de conocimiento 1 10.0 10.0 60.0
No respondio 3 30.0 30.0 90.0
Constructivista 1 10.0 10.0 100.0
Total 10 100.0 100.0

Fuente: Investigacion de campo 2016.

La misma interrogante utilizada para los maestrantes se realizo hacia los
docentes, en el cuadro se pueden observar las respuestas que dieron en base a la
pregunta, en donde un 30% de docentes respondieron que la caracteristica es
aplicacion a la vida real, esta caracteristica la atribuyen al proceso de evaluacion
porque a través de la evaluacion que realizan, el maestrante puede practicar y de
esta forma tener conocimiento sobre cOmo actuar en la vida real, la preparacion
gue proporcionan con la evaluacion es para inducirlos a como actuar en una

situacion de la vida cotidiana en el campo laboral.

Otro 10% de los docentes encuestados mencionan que la caracteristica de
la evaluacion es: Interesante, métodos del siglo XXI, esta caracteristica es muy
positiva para el proceso evaluativo, porque da a entender que se utilizan y
emplean métodos actuales de evaluaciéon y que al mismo tiempo resultan
interesantes para los docentes y maestrantes, dejando atras lo que se utilizé en el
siglo XX y ahora todo va encaminado a la actualidad, que se centra en pensar en

los maestrantes, no solo en los docentes.

Posteriormente un 10% sefialaron como caracteristica, a proyectos de
carrera, esta caracteristica de la evaluacion, es dada por que a través del estudio

de maestria se crean proyectos en cada carrera para que sean organizados,
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ejecutados y resueltos por los maestrantes y de esta forma aprender con la
practica lo que realmente se llega a ejecutar en un puesto laboral, y al mismo
tiempo el docente evalla cada uno de los procesos realizados para finalmente
poder verificar la aprobacion o reprobacién del curso.

Un 10% caracterizan a la evaluacibn como apertura de conocimientos, esta
caracteristica se interpreta como que cada evaluaciébn que realizan los
maestrantes les proporcionan una serie de conocimientos extras a los que ya
poseian porque realizan procesos diferentes, y de forma independiente cada
maestrante aprende algo de ese proceso que pudo ser complicado o al mismo
tiempo excelente, segun la experiencia. De igual forma otro 10% de docentes
participantes dan como caracteristica de la evaluacion, constructivista, segun el
criterio del docente cada forma de evaluar es a base del constructivismo. Y es alli

en donde se innova y se cambia la modalidad de la evaluacion tradicional.

Las caracteristicas atribuidas por parte de los docentes hacia la evaluacion
no tienen similitud con las caracteristicas que proporcionan los maestrantes, hay
algunos docentes que responden en base a su experiencia, en el caso de quien
trabaja por medio del constructivismo, segun Florez (2005) el profesor facilita que
un aprendizaje sea significativo por medio de propiciar dudas o interrogantes con
relacion a los conocimientos que ya poseen, que vinculen los temas con su
experiencia y la oportunidad de ensayar y aplicar el concepto nuevo. Se evidencia
gue las caracteristicas que dan los docentes no son relacionadas a la educacion
tradicional porque hacen mencién de innovacion al momento de evaluar, y que es

lo que realmente se desea, poder salir de la educacion tradicional.

Para finalizar un 30% de los docentes encuestados no respondieron a la
interrogante, esa falta de colaboracion hacia la investigacion, se puede deber a
muchos otros factores que en el momento de la investigacidon debieron haber
afectado el proceso de recoleccion de la informacion o también pudo haber sido

por desconocimiento de la interrogante.
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Grafica No. 3

Conocimiento del Modelo pedagdgico en el que
se fundamenta el proceso de evaluacion en las
Maestrias
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Fuente: Investigacion de campo 2016.

Un modelo pedagdégico es una forma de concebir la practica de los
procesos formativos que se llevan a cabo en una institucion educativa, que abarca
el como se aprende, coOmo se ensefia, las metodologias, habilidades y valores, la
didactica el curriculum y la evaluacion de los aprendizajes. De acuerdo con Ayerbe
(1999) los modelos pedagdgicos poseen la capacidad de representar lo que
sucede en el quehacer educativo, son representaciones de la realidad que la

resumen, describen y explican.

Se planteé la pregunta a los encuestados, si tenian el conocimiento de que
la evaluacion practicada en la maestria se fundamentaba en un modelo
pedagodgico, en el caso de los maestrantes un 37.6% respondieron que si,
explican lo siguiente: Porque se fundamenta en una metodologia de ensefianza
aprendizaje, evaluacion constante, antes, durante y final (proyecto). También se
explicaba que al ser una casa de estudios se rige especificamente a través del

sistema de educacién implementado en el pais, el cual tiene bases pedagogicas.
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Asimismo exponen los encuestados que por ser exigente en cuanto a
necesidades y objetivos de la informacion, el empleo de las técnicas y aclaran que
se basa en las normas que exige el postgrado, de igual forma explican que se
fundamenta en un sistema que permite el desarrollo de lo aprendido en la practica
del diario vivir. Se cuenta con un pensum y se tiene una planificacion y programa,
también se explica que no se sabe cudl es exactamente, por motivos de
desconocer el nombre de la metodologia. Aclaran que depende el curso, se
evalla, en este caso se afirma que es un modelo constructivista, social,

tradicionalista.

También aseguran que es tradicional basicamente en la ejercitacion y la
memorizacion, porque es la evaluacion programada, se planifican y evaltan los
conocimientos. De igual forma explican que se miden o evidencian las
competencias adquiridas, las evaluaciones que se aplican son puramente casos
gue hacen pensar para resolver, ya que el objetivo es llegar a un aprendizaje
mayor en relacion a la maestria y que todo proceso de ensefianza aprendizaje

debe basarse en un modelo pedagdgico.

Los encuestados poseen conocimiento que la evaluacion que se les
practica en la maestria esta basada en un modelo pedagdgico, aunque con
exactitud no saben a cual hace referencia, pero si mencionan las formas en las
gue se les evalla actualmente, el autor Florez (2005) clasifica a los modelos
pedagodgicos en cinco que son: Modelo tradicional, modelo romantico, modelo
conductista, modelo constructivista y modelo social. Ahora bien a diferencia del
autor Zubiria (2011) quien clasifica a los modelos pedagdgicos en tres que son:
Modelo heteroestructurante, modelo autoestructurante y modelo interestructurante.
Cada autor clasifica a los modelos pedagdégicos desde su propuesta, pero son los
dos autores que han sido aceptados por su conocimiento pedagogico, en relaciéon
a esta clasificacion que realizan sobre los modelos pedagdgicos al tomar en

cuenta diferentes opticas.

Algunos encuestados identificaron tres de los modelos pedagdgicos que

clasifica el autor Flérez, que es el modelo tradicional, modelo constructivista y
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modelo social, afirman los encuestados que esos son los modelos con los que se
fundamenta el proceso de evaluacion, desde la experiencia del maestrante sera lo

gue ha evidenciado en el tiempo que lleva cursando la maestria.

Al continuar con la grafica se observa que el 61.4% de maestrantes
respondié que no conocen el modelo pedagdgico por el cual se fundamenta la
evaluacién, explican que es por los siguientes motivos: Se desconoce totalmente
por el tema que es mas acertado a la pedagogia, no tiene relacién con la
especializacion de las maestrias a las que pertenecen los encuestados, también
se expone que no acreditan mayores conocimientos en pedagogia, pero que
imaginan que todo el modelo evaluativo tradicional del pais y de la maestria se
supeditan a estandares pedagodgico-didacticos; aunque antiguos pero que son

viables para un maestrante consiente.

Del mismo modo explican que mas alla de una conceptualizacion del
contenido no se profundiza en la metodologia pedagogica, que ese tipo de
informacion no se explica. Ademas no se utiliza una didactica adecuada de
acuerdo al nivel académico, y que se combinan varias técnicas, muchos docentes
realizan sus evaluaciones como mejor les parece. En la actualidad ya todos los
centros de educacion deberian usar y dar a conocer el modelo pedagdégico, pero

gue no se socializa por cuestiones politicas de la universidad.

Las explicaciones de los maestrantes que desconocen el tema de modelos
pedagogicos, aciertan al explicar que no es su area de estudio la pedagogia y por
lo mismo desconocen sobre el tema, pero también es importante que un
maestrante se informe y conozca sobre lo que va a estudiar y como lo va a
estudiar, de qué forma o por medio de qué, claro esta que ese tipo de informacion
no siempre la proporcionan o mejor dicho no la manejan los coordinadores de
carreras, especificamente si no tienen estudios en el area de docencia o

educacion y pertenecen a otra area de estudios.

Ahora bien en la grafica también se puede observar las respuestas de los

docentes en relacion a la misma interrogante planteada a los maestrantes, en la
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cual un 60% de docentes respondieron que si conocen el modelo pedagogico por
el que se fundamenta la evaluacion, las explicaciones son las siguientes: Ya no es
de que el docente habla y todos escuchan sino es participativo y colaborativo,
también por objetivos y por competencias. Se explica que el modelo es
Constructivista, al aceptar el pensamiento critico, asimismo se expone que son
normas establecidas por la USAC. También se basa el modelo en las pruebas
objetivas.

El otro 40% de docentes encuestados respondieron a la interrogante que no
conocian que la evaluacion se fundamentara en un modelo pedagdgico, y la
explicaciéon dada es porgue no existe un modelo definido, porque no hay curriculo
manifiesto, solo el libre albedrio del docente, basado en un pensum de estudios no
de un curriculo. El resto de encuestados no quiso explicar las razones por las
cuales desconocia sobre el modelo pedagogico, pero es interesante e importante
la respuesta obtenida y explicada en relacion al desconocimiento del modelo por

parte del docente.

El resultado de esta interrogante demuestra que la respuesta de
maestrantes y docentes varian en alguna forma, en el caso de los maestrantes la
mayoria de los encuestados no conocen el modelo pedagdgico, ahora al contrario
de los docentes la mayoria si lo conoce, en esta variacidon de respuestas, es
coherente que la mayoria de docentes conozcan este aspecto tan importante de la
docencia, porque son ellos los encargados de dirigir el proceso, ahora bien en el
caso de los maestrantes que la mayoria exponian que no conocian el modelo
pedagoégico porque no era su area de trabajo, se entiende y es valida esa
respuesta pero mas sin embargo esto también hace referencia a que los

maestrantes no averiguan a fondo lo que les interesa.

Anteriormente se expuso que las Maestrias en Ciencias Econdémicas no
poseian un curriculum propio, elaborado y aprobado por el CUNOC, sino mas bien
utilizan el que se ha creado en la USAC, es por esta razon que no se puede decir
con certeza de que en las maestrias exista un Modelo Pedagdgico establecido

para ejecutarse en el CUNOC, el hecho de que no esté establecido o legalmente
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autorizado, hace que cambie la metodologia de cada docente para evaluar, pero
algo muy importante es que al docente se le instruye y orienta a que no elabore

evaluaciones tradicionales, por parte de la coordinacion de las maestrias.

Con todas las explicaciones aportadas por parte de los encuestados se
puede evidenciar que las Maestrias en Ciencias Econdmicas, si trabajan bajo un
Modelo Pedagdégico, que es el que orienta todo el proceso, este modelo no debe
estar legalmente autorizado para que se pueda dar, lo importante es que hay un
modelo que prevalece, en el cual gira todo el proceso educativo. EI modelo que
predomina segun lo anteriormente descrito es el Modelo Cognitivo o

Constructivista.

Este Modelo Constructivista de acuerdo con Florez Ochoa (2005), se refiere
a que las metas estan centradas en el desarrollo intelectual, el aprendizaje se
inicia por medio del maestrante ya que el docente solo es facilitador, el método
empleado es la investigacion y los contenidos se van construyendo dependiendo
la necesidad del maestrante, asi como también el desarrollo es progresivo y

secuencial a estructuras mentales diferenciadas.

Aunque es importante recalcar que no todos los encuestados respondieron
lo mismo en base a su experiencia como maestrantes, y que hubieron algunos que
afirman que el modelo en el que se fundamenta la evaluacién es el tradicional, en
el cual Flérez (2005) lo describe como el que se enfoca en la formacion del
caracter de los estudiantes para moldear, por medio de la disciplina, el ejemplo e
ideal es el maestro, se instruye por medio del entendimiento, memoria y voluntad.
Los maestrantes al afirmar que el modelo que se emplea es el tradicional, se debe
a que en algun momento han trabajado con docentes que no posean el mismo
criterio que los deméas y esto cambia totalmente la forma de ver la educacién y

recae en el tradicionalismo.
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Tabla No. 5
Técnicas de Evaluacién - Maestrantes

Respuestas Porcentaje de
No. Porcentaje casos
Evaluacion? Foro 32 1.3% 16.9%
Ensayo 102 4.2% 54.0%
Lecturas dirigidas 73 3.0% 38.6%
Reflexion de lecturas 61 2.5% 32.3%
Exposiciones 136 5.5% 72.0%
Anteproyectos de
_ o 102 4.2% 54.0%
investigacion
Debate 52 2.1% 27.5%
Comprobacién de lectura 130 5.3% 68.8%
Evaluacion escrita 145 5.9% 76.7%
Investigacion bibliografica 80 3.3% 42.3%
Solucidn de guias 61 2.5% 32.3%
Todas las anteriores 15 0.6% 7.9%
Otras 8 0.3% 4.2%
Ninguna 1459 59.4% 772.0%
Total 2456 100.0% 1299.5%

Fuente: Investigacién de campo 2016.

Para poder evaluar en el proceso educativo, se puede hacer uso de
variedad de técnicas, que han sido utilizadas para evaluar a los maestrantes,
asimismo para variar el proceso y de esta forma no recaer en algo muy tradicional,
la palabra técnica se define segun Camacho & Delgado (2002), como los
procedimientos utilizados por el docente para transmitir conocimientos. Esta
definicion aclara que las técnicas son los medios por los cuales el docente se vale
para trasladar la educacion, aunque el autor Hernandez (2004) opina que en una
técnica concluye una habilidad. Basicamente el autor quiere decir que al utilizar
una técnica el resultado es el desarrollo de una habilidad. En este caso segun la

postura de los autores, las técnicas sirven para llegar a desarrollar habilidades.
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A través de los participantes en la investigacion se les realiz6 la pregunta
sobre las técnicas de evaluacion que utilizan sus docentes de maestria para
evaluar el desempefio académico, se realiz6 por medio de una pregunta con
respuestas multiples en la cual un 76.7% de los maestrantes encuestados
respondieron que la técnica de evaluacion escrita, era utilizada por sus docentes,
esta técnica es muy tradicional que ya se ha hecho mencién con anterioridad en
este andlisis, al ver este porcentaje de respuestas, se puede afirmar que esta
técnica no ha desaparecido y que aun predomina en un grado de maestria, que no
deberia ser asi, ya que la maestria es totalmente diferente la formacion por estar
en un nivel de postgrado.

Posteriormente el 72% de los participantes respondieron exposiciones, esta
es una técnica muy tradicionalista, es utilizada en el modelo tradicional de
evaluacion y se caracteriza por provocar ansiedad y fobias al maestrante, el éxito
de la misma depende el autocontrol que llegue a tener el expositor para saber

explicar con claridad al publico.

El 68.8% de los encuestados respondieron, comprobacion de lectura, esta
técnica se puede llevar acabo de muchas formas, ya sea oral, escrita 0 practica,
porque lo que se desea comprobar es si los maestrantes leyeron ciertos
documentos de apoyo a su formacién, y lo que se necesita es verificar si estan en
sintonia con la lectura o no, en el caso de que la comprobacién se haga escrita, se
vuelve a recaer en la educacion tradicional, pero esto seria solo si se hacen
preguntas directas, ahora bien si se solicita al maestrante responder desde su
punto de vista, ya cambia la intencion de la técnica, en el caso de que sea oral de
igual forma, depende si se plantean preguntas directas de la lectura o que sean

mas de analisis.

De igual forma un 54% de los maestrantes respondieron el ensayo y
anteproyectos de investigacién, en el caso del ensayo es una de las técnicas
usuales a nivel de educacién superior, en la cual el maestrante plasma desde su
investigacion o conocimientos previos lo que sabe y al mismo tiempo lo que opina,

realiza un analisis que resulta ser interesante al lector y de esta forma descubrir a
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maestrantes con una gran capacidad de andlisis. Ahora bien en el caso de los
anteproyectos de investigacion, es una técnica que debe predominar en las
maestrias, por estar establecida la investigacion en el curriculum de las carreras y
al mismo tiempo es parte de la forma de evaluar en Postgrados. Pero la técnica no
se queda solo como un anteproyecto de investigacion, porque posteriormente se
procede a una investigacion cientifica que es la aprobacion final de la carrera, el
estudio de tesis.

Asimismo un 42.3% de los maestrantes respondieron investigacidon
bibliogréafica, esta investigacion practicamente da acompafiamiento a la técnica
anterior porque para una investigacion se necesita bibliografia, entonces se podria
decir que esta técnica es un complemento del anteproyecto de investigacion, ya
gue se combinan las dos para aprobar finalmente la maestria, de igual forma la
investigacion bibliografica es una técnica de mucho beneficio para un maestrante,

porque a traves de la misma enriquece sus conocimientos.

De los encuestados el 38.6% respondid a la interrogante, las lecturas
dirigidas, esta técnica tiene como guia al maestro, que es quien dirige lo que el
maestrante debe realizar con esa lectura, a esta técnica también se puede obtener
mucho provecho, cualquier material cientifico que sea para lectura, va a
enriquecer los conocimientos de los maestrantes, y por medio de las actividades a

realizar con la lectura, se obtiene una mejor comprension de la misma.

En las técnicas en donde se obtuvo un menor porcentaje de uso fueron las
siguientes: un 32.3% utilizan la reflexion de lecturas y solucion de guias, que son
técnicas que pone en practica la lectura y al mismo tiempo la reflexion. Un 27.5%
hacen uso del debate que es una técnica util, para que el maestrante dé a conocer
su critica. El 16.9% de los maestrantes encuestados respondieron que la técnica
del foro era utilizada por sus docentes, esta técnica es innovadora, ya que permite
gue el participante dé a conocer su punto de vista, sobre determinados temas, y
de esa forma evaluar a un maestrante, porque se escucha y observa en el
momento de su intervencion. Para finalizar un 4.2% responden que sus docentes

utilizan otras técnicas, que no se encontraban entre las opciones de la encuesta, y
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son las siguientes: Estudios de casos, proyectos, evaluaciones virtuales, practica y
conferencias. Asimismo hacen mencién de la transcripcion literaria, que no esti
reconocida como una técnica de evaluacion, pero si es tarea que se lleva a cabo

para complementar con alguna técnica.

Por medio de las respuestas de los maestrantes encuestados se puede
verificar que se hace uso de varias técnicas las cuales todas son funcionales pero
al mismo tiempo forman parte de alguna clasificacion en la cual Lukas y Santiago
(2014) las clasifican de la siguiente forma: La observacion, el cuestionario, la
entrevista, las pruebas de aprendizaje y los test de aprendizaje. Esta clasificaciéon
especifica ciertas técnicas que se pueden emplear para evaluar y lograr obtener
un resultado el cual determina el nivel de conocimientos adquiridos, aunque esta

clasificacion es muy limitada para el proceso de evaluacion.

A diferencia de la clasificacion que realiza el Mineduc Guatemala (2011)
gue son mas amplias en las cuales se encuentran: Portafolio, diario de clase,
debate, ensayo, demostraciones, estudio de casos, mapa conceptual, resolucion
de problemas, proyectos, texto paralelo, situaciones problema y preguntas. Es otra
variedad de técnicas que se utlizan para evaluar el desempefio de los
maestrantes, que basicamente serian utilizadas en el modelo de educacion

constructivista.

Aunque también existe una categoria que realizan Barriga y Hernandez
(2002) que consiste en tres categorias de la evaluaciéon que son: Técnicas de
evaluacion informal, técnicas semiformales y técnicas formales. Estas categorias
gue realizan los autores poseen similar funcién que la clasificacion de los autores
Lukas y Santiago, pero estas no son las Unicas clasificaciones que existen, hay
muchas mas de las cuales el docente va en busca de lo mas apropiado,
dependiendo lo que desea evaluar y cuales son los fines de esa evaluacién al

mismo tiempo en que modelo pedagogico se basa.
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Tabla No. 6
Técnicas de evaluacion — Docentes

Respuestas Porcentaje de
No. Porcentaje Ccasos
Evaluacion? Foro 1 1.5% 10.0%
Ensayo 7 10.8% 70.0%
Lecturas dirigidas 7 10.8% 70.0%
Reflexion de lecturas 6 9.2% 60.0%
Exposiciones 7 10.8% 70.0%
Anteproyectos de
_ L 6 9.2% 60.0%
investigacion
Debate 6 9.2% 60.0%
Comprobacién de lectura 6 9.2% 60.0%
Evaluacion escrita 5 7.7% 50.0%
Investigacion bibliografica 7 10.8% 70.0%
Solucidn de guias 4 6.2% 40.0%
Otras especifiqué 3 4.6% 30.0%
Total 65 100.0% 650.0%

Fuente: Investigacién de campo 2016.

En el caso de los docentes participantes en la encuesta se les realiz6 la
misma pregunta que a los maestrantes, solo que en la interrogante, los docentes
respondian sobre las técnicas que utilizaban para evaluar a los maestrantes y las
respuestas fueron las siguientes: Un 70% de los docentes utilizan como técnicas
para evaluar el ensayo, lecturas dirigidas, exposiciones e investigacion
bibliografica. Cada una de estas técnicas empleadas por los docentes tiene
relacion con lo que es el andlisis por parte del maestrante, asimismo el incremento

de conocimientos por medio de la lectura e investigacion.

También en un 60% utilizan las siguientes técnicas: Reflexion de lecturas,
anteproyectos de investigacion, debate y comprobacién de lectura, estas técnicas
se relacionan entre si con lo que es la lectura y al mismo tiempo la critica del

maestrante.
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El 50% de los docentes utilizan como técnica la evaluacién escrita, como se
dijo anteriormente que es una técnica que ya no es tan recomendable utilizar, el
50% de los docentes encuestados aceptan utilizar esta técnica para evaluar a sus
maestrantes, la cual para muchos es tradicional, y también depende como se
emplee la prueba escrita, porque en varias situaciones se le puede dar un mal uso

y esto ocasionaria caer en el modelo pedagdgico tradicional.

Ya para finalizar un 40% de los docentes utiliza la solucién de guias y un
10% el foro, que son técnicas que han empleado actualmente los docentes de las
maestrias en Ciencias Econdémicas. Un 30% de los docentes emplea otro tipo de
técnicas que son las siguientes: Examenes utilizando las tics y programas como
Excel, dada la naturaleza de los cursos servidos, solucién de casos y giras de

estudio.

En el andlisis que se realizd anteriormente con las respuestas de los
maestrantes, se evidencia que los docentes aceptan el uso de técnicas con
tendencia al modelo pedagdgico constructivista, pero al mismo tiempo afirman que
utilizan la evaluacién escrita, que esta asociada al modelo tradicional, una prueba
escrita no es mala, porque depende como se esta aplicando, pero los maestrantes
exponian que era de forma tradicional aun y hay que recordar que no es o mismo

el que aplica la prueba y el que la resuelve.
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Grafica No. 4

Eficiencia de las técnicas de evaluacién utilizadas
en Maestria
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Fuente: Investigacion de campo 2016.

El termino eficiencia o eficacia se refiere a la capacidad para lograr un fin, al
emplear los mejores medios posibles, aplicado este termino con las técnicas de
evaluacion, hace referencia al alcance que posee la técnica de lograr el objetivo
determinado y si la técnica utilizada fue utili o no al proceso de evaluacion.
Fernandez (s/f) explica que la eficacia de la evaluacién depende de la planificacion
apropiada, de acuerdo al grado de dificultad que requiera la situacion, se trata de
exponer como se reunira la informacion practicamente son las técnicas que se
emplearan, para que garanticen la eficiencia de la evaluacién. Lo que expone la
autora se relaciona a que el docente es el encargado de lograr esa eficiencia en
una técnica empleada para evaluar, porque es quien planifica el hecho educativo y

al mismo tiempo quien evalua.

Se planted la interrogante sobre la eficiencia de las técnicas utilizadas para
evaluar en un nivel de maestria en el cual el 77.2% de los maestrantes
respondieron que si son técnicas eficientes y explican las siguientes razones:
Porque se analizan las situaciones, genera un analisis critico, fomenta la cultura

constructiva, porque no son formas comunes sino brindan otras alternativas de
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evaluacion, ponen en préctica la discusion, evalian objetivamente los aspectos del
curso, en todo caso, el maestrante es consciente de su trabajo y funciones
pertinentes, por la variedad de formas de evaluar son muy participativas y se

enfoca a lo impartido en el curso.

Asimismo explican que por la formalidad que se adquiere al nivel de
maestria va enfocada a la realizacion de trabajos, exposiciones y evaluaciones de
calidad, que son necesarias, porque a través de las diferentes técnicas se puede
verificar el aprendizaje, algunos catedraticos lo aplican de acuerdo al curso, invitan
a investigar, leer y aplicar conocimientos tedricos, compartir experiencias y puntos
de vista, para desenvolverse como profesional, son reflexivos, ya no son tan
tedricos, lo que estimula el pensamiento critico, y a través de ello se mide el grado
de avance de los conocimientos, realizar estas técnicas abre posibilidades amplias

de discernimiento.

Explican que promueven el analisis de problemas para plantear propuestas,
y que la técnica dependera de la calidad de cada trabajo y de la forma y criterios
propios del experto en el area, en este caso del maestrante. Se consideran
aspectos de evaluacion integrales a razon de los temas vistos en el trimestre,
permite leer, de igual forma el nivel requiere que se interrelacionen todos los
métodos, ademas se complementan con la practica, y hay docentes que saben lo
gue evaluan, son de facil entendimiento, obliga a la investigacion, y son suficientes

para evaluar.

Manifiestan que al tomar en cuenta los ensayos y otros, el fin es medir el
conocimiento por medio de la escritura, de igual forma se solicitan las respuestas,
en base al contenido que se expuso en clase por medio de los catedraticos,
puesto que permiten establecer el nivel de conocimientos e investigacion
realizado, con esos métodos el aprendizaje es mas enriquecedor, ademas

permiten mejor reconocimiento y praxis del maestrante.

Reiteran que siempre es importante evaluar la parte practica, y que algunas

técnicas son eficientes menos la evaluacién escrita memoristica, las técnicas
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miden el nivel de entendimiento o adquisicion de conocimientos pero podrian
implementarse otras técnicas de evaluacion, aunque por la diversidad de temas
varian, hay temas mas tedricos que practicos en algunos cursos y viceversa, de
igual forma mejorar en algunos cursos por las caracteristicas de los mismos. Son
muy objetivos aunque se podrian usar nuevos métodos, hay que nutrir la parte
practica, y también un poco mas ejercer la investigacion, se necesitan casos
reales y no doctrinales, consideran los encuestados que deben ser mas foros y
debates que evaluaciones escritas. Algunas técnicas son buenas, pero las de una
docente en particular no, hay técnicas muy eficientes pero no son desarrolladas
adecuadamente y no pasan de ser teoria, algunos docentes dan el material y sus

clases magistrales, y a este nivel ya cada uno es responsable.

Medina y Verdejo (2001) exponen que las técnicas son adecuadas para
extractar informacioén y por ello no son unicas ni excluyentes, ya que pueden
innovarse y mejorarse por medio de la practica. Los autores aclaran que las
técnicas de evaluacion no son una sola ley, practicamente el trabajo parte del
docente, desde la planificacion hasta la seleccion de las mismas, y de esta forma
no se puede decir que alguna técnica no sirva, simplemente el quien no supo

utilizarla seria el docente, y de esta forma la técnica perderia su eficacia.

Ahora bien en la grafica se observa que un 21.2% de los maestrantes
encuestados respondieron que las técnicas para evaluar no son eficientes, desde
la percepcion del maestrante explica el porqué de su respuesta: Creen que la
prueba escrita (a mano) deberia dejar de utilizarse, son evaluaciones o técnicas
demasiado subjetivas, demasiado trabajo y poco provecho, se deberia evaluar la
aplicacion de conocimientos en casos reales, Deberian cambiar el modelo de
ensefianza aprendizaje, hacer mas practicos los cursos para aprender mas, todo
depende del curso, se deberia de evaluar a nivel de proyectos integrales,
resolviendo o aplicando los conocimientos a problemas actuales de la sociedad o

pais.

Exponen que la mayoria solo se enfoca en memorizar y no en analizar,

tampoco utilizan teorias que favorezcan el aprendizaje, se debe llevar a la practica
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las teorias estudiadas y no evaluar como en primaria, recomiendan que el nivel
deberia ser mas elevado, consideran que debe haber més debate, mas andlisis,
mas discusion en clase de temas, no se utiliza una didactica adecuada en todos
los cursos, también deben ser vivenciales y experimentales, recalcan que se debe
realizar la relacion con el entorno o realidad nacional promoviendo el debate y

discusion.

Manifiestan los encuestados que se requiere de los maestros para que
cologuen mas ejemplos de cémo aplicar lo que ensefia para la practica, no se
mide realmente si se aprendid, si los conocimientos adquiridos son aplicables a
nuestro entorno o competitividad, hace falta utilizar otras técnicas de forma que
también puedan estar al dia con la tecnologia, en nuestra sociedad
lamentablemente se rige de acuerdo a las normas que considera el estado, el cual
nos limita a explorar nuevas ideas o ajuste educacional, ya que no hay un estudio

de lo que necesita nuestro entorno.

Explican que la evaluacion escrita no deberia de darse a este nivel, pues es
0 exigen respuestas literales 0 no toman en cuenta el aporte personal, deberian
construirse proyectos o la aplicacion de conocimientos a empresas, utilizar

técnicas innovadoras.

El porcentaje de encuestados que responde sobre la deficiencia de las
técnicas aplicadas para evaluar en las maestrias, no son la mayoria de los
encuestados, aunque si es un porcentaje de maestrantes los que han tenido malas
experiencias en base a la evaluacion que practican en el estudio de maestria, pero
como se menciond anteriormente con los autores Medina y Verdejo, que no es
gue la técnica no sirva, sino mas bien depende el curso o el docente quien no

supo aplicarla como se debe o no era la que necesitaba aplicar.

En el caso de los docentes, se plante6 la misma interrogante en la cual un
90% de los encuestados respondieron que si son eficientes para evaluar en el
nivel de maestria, los docentes explican lo siguiente: Porgue es en un nivel

superior, donde lo importante es ser colaborativo y participativo; para incrementar
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los conocimientos, consolidan una bateria de instrumentos que garantizan el

proceso de ensefianza aprendizaje, se recalca que depende del tipo de maestria.

Exponen también que lo que mas se realiza en postgrado es la evaluacion
escrita, asimismo son Utiles para desarrollar competencias, y deben utilizarse la
diversidad de formas o técnicas, porque esto recae en medir grado de
conocimiento, explican que el aprendizaje se construye, se produce a partir del

proceso formativo.

Al comparar el porcentaje de maestrantes y docentes que indican que si
son técnicas eficientes para evaluar, se identifica que es la mayoria de
encuestados, lo que varia es la explicacion que dan a su respuesta, se verifica que
para los maestrantes es un cambio, la forma que emplean los docentes para
evaluar, y lo pueden percibir como una tendencia constructivista, por el tipo de
técnicas utilizadas y que cada docente modifica segun la necesidad del curso,
también recalcan que son técnicas apropiadas para la maestria pero que seria
bueno utilizar otras técnicas. En el caso de la explicacion de los docentes afirman
gue se basan en alcanzar competencias y también lo que se pretende es

aumentar los conocimientos de los maestrantes.

Con relacién a la misma pregunta planteada a los docentes un 10% de los
encuestados no respondieron a la interrogante, en la explicacion exponen que las
técnicas son eficientes en un término medio, porque todo eso depende de la
maestria que se imparta, porque no puede ser lo mismo en una, que en otra, ya

gue cambia totalmente.
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Tabla No. 7
Ventajas del proceso de evaluacion — Maestrantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Obtener conocimiento 49 25.9 25.9 25.9
Conocer el trabajo del
docente 9 4.8 4.8 30.7
Trabajo en equipo 5 2.6 2.6 33.3
Autoaprendizaje 51 27.0 27.0 60.3
Motiva a investigar mas 6 3.2 3.2 63.5
Medidas correctivas 2 1.1 11 64.6
No respondié 45 23.8 23.8 88.4
Conocimientos practicos 20 10.6 10.6 98.9
No es memoristica 2 1.1 11 100.0
Total 189 100.0 100.0

Fuente: Investigacion de campo 2016.

El proceso de evaluacion es indispensable y necesario en la formacién de
futuros maestrantes, que a través del tiempo van a servir a la sociedad en el
momento del ejercicio de su profesion, pero el proceso de evaluacion en muchas
ocasiones no se ve como una ventaja, mas bien se ve como una desventaja, por
esta razon se les pregunté a los maestrantes encuestados sobre, cudles eran las
ventajas del proceso de evaluacion, el 27% respondi6 como ventaja el

autoaprendizaje, que hace referencia a que el maestrante aprende por si mismo.

Esta ventaja que los encuestados perciben del proceso de evaluacion, es
porque los maestrantes exponen que a través de las técnicas utilizadas por el
docente para evaluar, les dan la oportunidad de obtener conocimientos por si
solos, ya que por su propio interés investigan. También adquieren habilidades,

esto con relacién a la especialidad de la maestria.

De igual forma el maestrante es quien busca la informacion y al mismo
tiempo realiza la practica o experimenta lo que le interesa, su base es la

responsabilidad y el estudio independiente, ademas posee el habito del trabajo y
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fomenta la curiosidad y autodisciplina, todo eso lo pueden lograr por medio de las

técnicas de evaluacion y es una gran ventaja para la formacion.

Ahora bien un 25.9% respondié como una ventaja obtener conocimiento,
los encuestados afirman que por medio de la evaluacion que realizan en los
estudios de las maestrias obtienen mas conocimiento, ya que por eso es que
estudian un nivel de postgrado, aparte de los intereses laborales en el area

profesional, siempre el objetivo es adquirir mas conocimientos.

Glazman (2005) explica que la evaluacion posee un gran proposito que es
gue un estudiante adquiera conocimientos. De acuerdo con los encuestados que
resaltan como ventaja de ser evaluados, el adquirir mas conocimiento y el
autoaprendizaje, el problema radica en el momento que un maestrante realiza una
evaluacion solo por aprobar un curso y no adquiere conocimientos, de estos casos
hay muchos y evidentes aun en el grado de maestria. Y es lamentable porque al
grado profesional de maestria no se tendria que saber de esos casos, pero hay
compaferos que solo piden copia y de esa forma presentan su evaluacion,
también se da el problema al momento de hacer un trabajo en grupo porque no
todos trabajan igual, siempre trabajan unos mas que otros y los que no trabajan

son los que no llegan a obtener conocimientos nuevos.

El 10.6% de los maestrantes obtienen como ventaja conocimientos
practicos, en este caso el papel que juega la evaluacién es de que a través de la
practica el maestrante aprenda y pueda obtener mas conocimiento, explican que
por medio de evaluaciones practicas consiguen mejor aprendizaje y una gran

ventaja al proceso de evaluacion ya que todos aprenden.

Posteriormente el 4.8% de los encuestados responden como ventaja de la
evaluacion, el conocer el trabajo del docente, los maestrantes explican que por
medio de la evaluacion pueden ellos también conocer como es el trabajo del
docente, y de esta forma ellos critican o apoyan la labor del mismo, un 3.2%
respondié que motivan a investigar, esta motivacién se recibe porque el docente

invita a la investigacion y el maestrante sabe que es parte de la evaluacion,
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entonces ya sea por interés a lo que investigara o por interés de aprobar el curso
el maestrante investiga. El 2.6% de los maestrantes ven como ventaja el trabajo
en equipo, esto es lo que permite que haya ventaja en una evaluacion ya que el
trabajo es compartido, el riesgo que se corre en este tipo de evaluacién es que en
muchas ocasiones no todos los integrantes trabajan.

Ya para finalizar un 1.1% de los participantes respondieron que las ventajas
de ser evaluados es que el resultado de la misma pone en préactica las medidas
correctivas, ya que si se comenten errores, el resultado hara que el maestrante
corrija lo que esta mal, y también exponen que la ventaja de la evaluacion es que

no es memoristica, porque se aceptan criterios y andlisis por parte del maestrante.

Lukas y Santiago (2014) opinan que el resultado de una evaluacion sirve
para reconocer en donde se encuentra una dificultad y a través de ello reforzar
para mejorar y de esa forma darle una buena utilidad al resultado de la evaluacion.
En relacién a la opinion de los autores con la de los encuestados, la mejor ventaja
de un resultado de evaluacion es reforzar en donde hayan dificultades del
aprendizaje, aunque eso no garantiza que todo docente utilice los resultados de
evaluacion para reforzar, en algunos casos especiales que son los maestrantes

gue presentan dificultades.
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Tabla No. 8
Ventajas del proceso de evaluacion — Docentes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Incrementar conocimientos 2 20.0 20.0 20.0
Aplicables 3 30.0 30.0 50.0
Mide nivel de conocimiento 1 10.0 10.0 60.0
Debates académicos 1 10.0 10.0 70.0
Producir y analizar 3 30.0 30.0 100.0

Total 10 100.0 100.0

Fuente: Investigacién de campo 2016.

A los docentes participantes en la investigacion se les realizo la misma
interrogante, sobre las ventajas del proceso de evaluacion que realizan con los
maestrantes, el 30% de los encuestados respondieron como ventajas de la
evaluacion, que son aplicables y apoyan al maestrante a producir y analizar. En el
caso de la primera respuesta que dice que son aplicables, hacen referencia a que
todas las técnicas para evaluar se pueden aplicar a los diferentes cursos y a los
diferentes Programas de Maestrias en Ciencias Econdmicas, eso si que se hace
la recomendacion del debido cuidado en el caso de que se aplique una técnica

gue no tenga relacion con el curso para evaluar, seria un grave error.

La otra ventaja que era, apoya al maestrante a producir y analizar, es
porque la intencion de cada evaluacion es que el maestrante trabaje por su cuenta
en la produccion de sus propias experiencias y al mismo tiempo el analisis que
realice, ya que lo que se requiere es que el maestrante sea el protagonista del

proceso de evaluacion en el cual dara a conocer el conocimiento adquirido.

Posteriormente un 20% de los encuestados respondieron que la ventaja es
incrementar conocimientos, todo proceso de evaluacion siempre debe conducir a
gue el maestrante aumente sus conocimientos y que de esta forma se pueda
medir el aumento que obtiene a través del curso, entonces los docentes conducen
la evaluacion para que el maestrante adquiera como ventaja el incremento de los

conocimientos.
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Para finalizar un 10% de los docentes respondio que la ventaja es medir el
nivel de conocimiento, y los debates académicos, en base a estas respuestas los
docentes ven como ventaja de la evaluacion, el poder medir el conocimiento de los
maestrantes y de esa forma verificar el progreso en los estudios de postgrado, de
igual forma los debates académicos se ven como una ventaja por la participacion
gue se observa del maestrante y al mismo tiempo lo enriquecedor de la actividad
al conocer los diferentes puntos de vista de cada uno.

Steiman (2008) opina que después de una evaluacion el docente es quien
determina sobre su propia practica, y puede formular juicios de valor sobre lo que
necesita para mejorarla. De acuerdo con lo que expone el autor sobre el docente
qguien igualmente es parte fundamental del proceso de evaluacion, ya que una
evaluacion también refleja el trabajo del mismo, hay docentes que se consideran
muy inferiores a sus maestrantes y dicen que con ellos nadie gana los cursos,
esos docentes son los que no realizan bien el proceso de evaluacion y entonces el
problema no es de los maestrantes es del mismo docente, por creerse tan
superior, asimismo no ha comprendido la funcion del docente en el proceso
educativo o pertenece a la educacion tradicional en la cual la educacion se

centraba en el docente.
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Desventajas del proceso de evaluacion — Maestrantes

Tabla No. 9

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  No respondié 79 41.8 41.8 41.8
Parametros establecidos 16 8.5 8.5 50.3
No saber el seguimiento 11 5.8 5.8 56.1
Educacién grupal 2 1.1 1.1 57.1
Falta modernizarse 14 7.4 7.4 64.6
No hay evaluacion verbal 2 11 11 65.6
Poco tiempo para resolver
evallacion 21 11.1 11.1 76.7
No revelan la realidad 16 8.5 8.5 85.2
Evaluacion tedrica 16 8.5 8.5 93.7
No hay retroalimentacion 2 1.1 1.1 94.7
No hay desarrollo integral 6 3.2 3.2 97.9
Represalia del docente 1 5 5 98.4
Evaluacion de temas no
vistos en clase 3 1o 1o 1000
Total 189 100.0 100.0

Fuente: Investigacién de campo 2016.

En relacion a la pregunta anterior sobre las ventajas del proceso de
evaluacion, se les pregunto a los encuestados sobre las desventajas del proceso
un 11.1% de

respondieron que una desventaja es el poco tiempo que tienen para resolver la

de evaluacion que perciben actualmente, los maestrantes
evaluacion, en este caso exponen los encuestados que por la variedad de cursos
en cada uno hay diferentes actividades que realizar, entonces deben dedicar
tiempo a cada curso, ya que todos son importantes para su formacion, de igual
manera los docentes dan muy poco tiempo para realizar el proceso de evaluacion
del curso, al tomar en cuenta que la mayoria de maestrantes estudia, trabaja y
tiene otras actividades que cubrir, en la cual el factor tiempo no deja que cumplan

en un cien por ciento lo que deben cumplir.
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Un 8.5% de los encuetados respondieron lo siguiente: Que en el proceso de
evaluacion ya hay parametros establecidos que no se pueden cambiar ni porque
sea peticion de la mayoria de maestrantes o porque realmente sea necesario,
también que no revelan la realidad, el resultado final de una evaluacién no va a
determinar si un maestrante sabe mucho o poco, entonces esto interfiere en el
resultado real, otra desventaja también es la evaluacion tedrica, que afecta
bastante el proceso de evaluacién porque se recae en lo que anteriormente

explicaban los maestrantes una educacién tradicional.

El 7.4% de los maestrantes respondieron como desventaja del proceso de
evaluacion la falta de modernizacion, perciben que en el proceso evaluativo del
Programa de Maestrias de Ciencias Econdémicas aun no esta modernizado, falta la
implementacion de nuevas practicas y asimismo el cambio de pensamiento en
relacion a la evaluacion, que ya no es lo que antiguamente se utilizaba, cada vez

surgen nuevas formas de aplicar la evaluacion a los maestrantes.

Posteriormente un 5.8% ven como desventaja del proceso, no saber el
seguimiento de la evaluacion, en este caso explican que el docente al recibir el
trabajo final o durante el trimestre no explica cobmo ha distribuido con exactitud la
ponderacion del maestrante y que al final del trimestre ven su resultado pero
desconocen por qué obtuvieron dicha ponderacion, se desconoce como califico el

docente la evaluacion, bajo que parametros o que aspectos evalué.

Entre otras desventajas que perciben los maestrantes del proceso de
evaluacion estan las siguientes: un 3.2% opinan que no hay desarrollo integral,
esto en relacion a la evaluacion que practican en los cursos de la maestria, el
1.6% respondieron que los evaltan de temas no vistos en clase, puede ser que no
se hayan mencionado en clase, pero que si se hayan tenido que investigar. El
1.1% respondieron como desventaja que la educacion es grupal, que no hay
evaluacion verbal, de igual forma no hay retroalimentacion, el 0.5% de
encuestados ven como desventaja las represalias en contra de los maestrantes a

la hora de evaluar.
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Barriga (2006) opina que los comentarios que se dan comiunmente en
relacién a la evaluacion que practican los estudiantes, es que no hay relacion
entre lo que se ensefia y lo que se evalla. La autora hace una critica de lo que ha
sucedido en cualquier nivel educativo y esta se puede tomar como una gran
desventaja de la evaluacion, porque es como una trampa o barrera para los
maestrantes, asimismo los encuestados manifiestan esa incoherencia de
ensefanza con lo evaluado, que debe ser correlativo pero que lastimosamente no
siempre se da, aunque eso no sucede con todos los docentes, pero si se
evidencia que sucede.

Tabla No. 10
Desventajas del proceso de evaluacion - Docentes
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Inasistencia de los

2 20.0 20.0 20.0
maestrantes
Subjetivas 2 20.0 20.0 40.0
Tiempo 1 10.0 10.0 50.0
El maestrante depende de si

) 1 10.0 10.0 60.0

mismo
Los maestrantes poseen

2 20.0 20.0 80.0
malos habitos de estudio
Las evaluaciones no
) o 1 10.0 10.0 90.0
impulsan el analisis
Ninguna 1 10.0 10.0 100.0
Total 10 100.0 100.0

Fuente: Investigacion de campo 2016.

A los docentes participantes en la investigacion también se les planteo la
interrogante sobre las desventajas del proceso de evaluacion y respondieron lo
siguiente: un 20% de los docentes perciben como desventaja la inasistencia de los
maestrantes, que es algo que afecta grandemente el proceso, porque el docente
tiene planificadas cada una de las actividades a realizar y entre esa planificacion

se encuentra la evaluaciéon que se efectla durante todo el trimestre, si el
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maestrante falta a clases surge el problema porque pierde la sintonia del proceso

y asimismo de la evaluacion.

Otra desventaja es que las evaluaciones son subjetivas, se llevan a cabo
desde la perspectiva o criterio del docente, también la desventaja es que los
maestrantes poseen malos habitos de estudio, y esto dificulta bastante el proceso,
porque maestrante que no esté acostumbrado a leer o que no le guste investigar

es una gran barrera que dificulta el proceso de formacion.

El otro 10% de los docentes encuestados, toman como desventaja del
proceso de evaluacion lo siguiente: en primer lugar el tiempo, es muy corto para
gue los maestrantes respondan a lo que se les solicita ya que lo solicitado lleva un
proceso del cual se necesita tiempo, pero que muchas veces este factor atrasa
tanto al maestrante como al docente, en segundo lugar esta como desventaja, que
el maestrante depende de si mismo, y de igual forma esto hace que tenga que
cubrir otras responsabilidades y dejar a un lado sus estudios. En tercer lugar las

evaluaciones no impulsan al analisis, y esto hace que el maestrante no analice.

Menin (2006) explica que la evaluacion ha creado en la educacion mas
enigmas que soluciones. La expresion del autor se debe a que el proceso de
evaluacion siempre va a traer consecuencias que para algunos seran buenas y
para otros malas, pero que siempre quedara alguna duda de todo el proceso que
se lleva acabo, se debe entender que para evaluar no solo el docente es el
implicado, hay muchos factores que inician desde la institucion hasta el
maestrante, y con él vienen mas situaciones detras, como la familia, interés,
tiempo entre otros aspectos. Entonces la evaluacion se vuelve una desventaja en
el momento en el que falla algun factor implicado en el proceso y esto tiene alguna

consecuencia.
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Grafica No. 5

Explicacion sobre la forma de evaluar en cada curso
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Fuente: Investigacién de campo 2016.

En cada proceso de formacion es importante que el docente antes de iniciar
algun curso explique la forma de evaluar, por ser parte fundamental del mismo
proceso, se les debe aclarar a los maestrantes. Por ello se les realizé la pregunta
si sus docentes explicaban la forma de evaluar en cada curso, el 84.7% de los
encuestados respondieron que si, los docentes expresaban la forma de evaluar,
las explicaciones que proporcionaron fueron las siguientes: Lo dan a conocer en el
programa del curso, al inicio de cada trimestre y se discute en clase, alli plasman
los métodos de evaluacion y lineamientos, es como el plan de trabajo, algunos

docentes lo recuerdan a intermedios del trimestre.

Exponen que con cada programa se revisa la forma de evaluacion o antes
de evaluar explican, pero no lo cumplen, algunos docentes se toman el tiempo
para entregar guia y otros no proporcionan guia de cursos, no comentan al inicio

de qué forma se haré el proceso, por lo general el contenido visto en clase como
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base, en un sesenta por ciento se da la explicaciobn pero no aclara todas las
dudas.

Posteriormente un 12.7% de los maestrantes encuestados respondieron
que los docentes no explican la forma de evaluar el curso, la justificacion que dan
al respecto es la siguiente: Algunos docentes si y otros no respetan la
programacion, exponen unicamente de forma superficial, nunca dicen bajo que
enfoque se realizarad , algunos improvisan la evaluacion, falta de preparacion del
docente y conocimiento en docencia, no se tiene una uniformidad en calificacién,
no hay control de zona, no todos aclaran la metodologia de las evaluaciones y

algunos docentes lo hacen muy subjetivamente.

En comparacion con la respuesta de los docentes, ya que se les planteo la
misma interrogante, en este caso fue, si los docentes explican la forma de evaluar
a los maestrantes, el 100% respondio que si explican como evaluaran y
manifiestan lo siguiente: Porque es importante indicar las reglas del curso al inicio
de clases, segun los programas modulares y siempre se lleva a cabo en la primera

clase, se explica el programa y la forma de evaluar.

Al comparar las respuestas de maestrantes y docentes encuestados, la
mayoria respondié que si se da a conocer la forma de evaluar en el curso, y las
explicaciones que proporcionaban tanto docentes como maestrantes, es en base
al programa de cursos que se les proporciona al inicio del mismo, y que es
importante porque alli se establece la forma de evaluar e incluso fechas y

ponderacion.

Carda y Larrosa (2012) aclaran que la planificacién es un factor de calidad,
gue se puede elaborar de muchas formas, y el encargado de realizarlo y ejecutarlo
es el docente. Por lo que manifiestan los autores los docentes deben de conocer a
fondo cada una de sus planificaciones dependiendo los cursos y al mismo tiempo
reconocer los procesos de evaluacion que emplearan, anteriormente los
maestrantes encuestados manifestaban en su mayoria, que el docente si

explicaba basandose en su programa de clases, el cual es un plan, ahora bien otro
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porcentaje de maestrantes exponian la molestia de acciones que son incorrectas
de parte de los docentes, como elaborar un plan y no llevarlo a cabo, es incorrecto
porque de acuerdo con los autores que explican que la planificacién es un factor
de calidad y se considera de esa manera porque la educacién no puede ser

improvisada.

Grafica No. 6

Explicacion sobre la acreditacion de la evaluacion
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Fuente: Investigacién de campo 2016.

Ortiz (2009), considera que la acreditacion de una evaluacién es la que
define si un maestrante puede acceder al semestre, nivel o ciclo escolar siguiente,
asimismo permite la verificacion de conocimientos. Se planteé la pregunta a los
encuestados en el caso de los maestrantes, si los docentes explicaban en qué se
basaban para acreditar la evaluacién, el 80.4% de los maestrantes respondieron

gue si.

Explican que por medio del programa de cursos, pero a veces muy alejado
de lo que tenian que acreditar, la mayoria fundamenta sus posturas de decision
otros no, estd basada en los criterios de evaluacion, en el mismo programa
presentan el desglose de la ponderacién de los trabajos realizados, explican el
punteo por actividad, lo hacen previamente a las evaluaciones, indican cada

aspecto y de qué forma se integrara, aunque es subijetivo, y también depende de
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la magnitud del contenido de la evaluacion, estd bajo los parametros de la
docencia, y la mayoria de veces si se explica, pero no, como se aplican.

De acuerdo a la grafica el 16.4% de los maestrantes respondieron que no
se les explica en qué se basara el docente para acreditar la evaluacion, explican
qgue no dan mayor detalle los docentes, no programan la distribucién del punteo
en la mayoria de casos improvisan, tampoco no explican la acreditacion en
actividades como exposiciones o debates, algunos no tienen definida la zona y

nunca se conoce al final la forma en que evaluaron.

En el caso de los docentes, se les planteo la misma pregunta que a los
maestrantes y el 90% de los docentes respondieron que si explican en qué se
basaran para acreditar la evaluacion de los maestrantes, y manifiestan que
depende el curso, por ejemplo: procedimientos resultados, analisis y toma de
decisiones, también exponen que en la cuantificacion es objetiva, mediante la

organizacion que dicta el programa, asimismo mediante laboratorios secuenciales.

Las respuestas de docentes y maestrantes al realizar la comparacion, la
mayoria responde que los docentes si explican en qué se basaran para otorgar la
calificacion en el proceso de evaluacidén, por medio de la explicacion de cada
encuestado, se percibe que los docentes si explican la acreditacion de la
evaluacion, lo que los maestrantes desconocen es como han calificado después
de haber realizado la evaluacion, es lo que se desconoce y no han descubierto tan

facilmente.

Zarzar (2001) explica que la acreditacién es un aspecto administrativo y
académico del sistema de evaluacion, el cual define el nivel minimo de
aprendizajes del cual un estudiante aprueba al grado superior. Se considera
importante que un docente explique con claridad la acreditacion o mejor dicho el
punteo que otorgara a las diferentes actividades planificadas para obtencion de
nuevos aprendizajes, porque para un nivel de maestria no se puede avanzar a
ciegas, esto quiere decir que debe estar claro todo lo que se realiza para que

guien desee alcanzar los maximos conocimientos pueda lograrlo.
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Tabla No. 11
Recomendaciones para fortalecer el proceso de evaluacién — Maestrantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  No respondié 81 42.9 42.9 42.9
Utilizar diversas técnicas
8 4.2 4.2 47.1
para evaluar
Evaluar por competencias 4 2.1 2.1 49.2
Nuevas técnicas 24 12.7 12.7 61.9
Individualizar los procesos 1 5 5 62.4
Evaluacion practica 33 17.5 17.5 79.9
No dar fechas de
) 2 1.1 1.1 81.0
evaluaciones
Evitar la Memorizacién 3 1.6 1.6 82.5
Revelar los resultados
) 3 1.6 1.6 84.1
finales
Crear un departamento de
y 2 1.1 1.1 85.2
evaluacion
Evaluacion virtual 14 7.4 7.4 92.6
Utilizar modelo
o 2 1.1 1.1 93.7
Constructivista
Fomentar la investigacion 6 3.2 3.2 96.8
Cambiar al docente si no
o 6 3.2 3.2 100.0
evalla hien
Total 189 100.0 100.0

Fuente: Investigacion de campo 2016.

Como parte de la encuesta se solicitd a los participantes en la investigacion
gue dieran una recomendacion para fortalecer el proceso de evaluacion en los
Programas de Maestrias de Ciencias Economicas, el 17.5% de los maestrantes
encuestados recomiendan la evaluacion préactica, esta recomendacion es en base
a gue los maestrantes ven la necesidad que hay de practicar, en base a su
respectiva maestria, ya que exponen que el aprender contenidos y lecturas que

enriquecen su conocimiento no es lo mismo en el momento de llegar al campo
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laboral, entonces es por ello que necesitan poner en practica lo que saben de su
especialidad pero por medio del ejercicio de la profesidn, acercarse al campo
laboral.

Posteriormente el 12.7% de los maestrantes recomiendan el uso de nuevas
técnicas, hacen referencia a que el docente debe de utilizar lo mas nuevo o
reciente en técnicas, y dejar atras lo que ya es muy usual, para que la evaluacion
se pueda ver como un aprendizaje mas y no un castigo para el maestrante. Un
7.4% de los encuestados recomiendan la evaluacion virtual, recalcan que
actualmente se cuenta con muchas herramientas virtuales de evaluacion y asi
mismo la facilidad que posee cada maestrante para adquirir internet, y que se

puede hacer un mejor uso del recurso.

El 4.2% de los maestrantes recomiendan utilizar diversas técnicas para
evaluar, lo que exponen es que técnicas hay varias, pero que se pueden ir
variando durante el proceso de formacién, para no abusar tanto de una sola y se
puedan obtener mejores resultados, un 3.2% recomiendan fomentar la
investigacion y cambiar al docente si no evalta bien, en el caso del fomento de la
investigacion es importante la aplicacion de la misma, siempre y cuando esa
investigacion llegue a tener trascendencia y no se quede estancada, ahora bien en
el caso de cambiar al docente si no evalua bien, los maestrantes informan que por
la diferencia de edades de los docentes, hay quienes utilizan técnicas actuales y

guienes no por lo mismo de la edad.

De igual forma un 2.1% de los participantes en la investigacion
recomiendan evaluar por competencias, otro 1.6% invitan a evitar la memorizacion
y revelar los resultados finales, asimismo el 1.1% recomiendan no dar fechas de
evaluaciones, la creacion de un departamento de evaluacién y utilizar el modelo
constructivista, el 0.5% exponen que se deben individualizar los procesos, y para
finalizar el 42.9% de los maestrantes encuestados no dan ninguna recomendacion

al proceso de evaluacion.
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Tabla No. 12
Recomendaciones para fortalecer el proceso de evaluacién — Docentes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Continuar asi, son
) 1 10.0 10.0 10.0
herramientas adecuadas
No respondié 1 10.0 10.0 20.0
Aplicar método por
_ 1 10.0 10.0 30.0
competencias
Mejorar aulas virtuales de la
. 1 10.0 10.0 40.0
maestria
Investigacion continuada 1 10.0 10.0 50.0
Unificar criterios de
. 2 20.0 20.0 70.0
evaluacion
Innovar procesos de
B 2 20.0 20.0 90.0
evaluacion
Reforma curricular 1 10.0 10.0 100.0
Total 10 100.0 100.0

Fuente: Investigacién de campo 2016.

A los docentes participantes en la investigacion también se les solicité que
dieran recomendaciones para fortalecer el proceso de evaluacién que actualmente
se lleva a cabo en las maestrias, el 20% de los encuestados recomiendan, unificar
criterios de evaluacion e innovar procesos de evaluacion. En relacion a la primera
recomendacion, se da porque cada docente posee diferente criterio para evaluar,
en el caso de los docentes que siempre utilizan las mismas técnicas o los que van
variando el uso de las mismas, y esto crea una gran controversia en relacion a la

opinidn de los maestrantes y asi mismo del resultado de la evaluacion.

En el caso de la segunda recomendacion que es el innovar los procesos de
evaluacion que se requiere con mucha urgencia, por la calidad de vida que se
lleva en la actualidad, y esto exige que se utilicen cada vez mas y mejores
procesos para dejar atras todo lo tradicional o metddico, también para el

estudiante seria mas practico y enriquecedor para el aprendizaje.
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El 10% de los docentes encuestados dieron las siguientes
recomendaciones: Continuar asi porque son herramientas adecuadas, aplicar el
método por competencias, mejorar aulas virtuales para las maestrias, implementar
la investigacion continuada, y realizar una reforma curricular, todas estas
recomendaciones son importantes para el proceso de evaluacién, que en este
caso los mismos docentes quienes son los que aplican las técnicas de evaluacion
hacen estas recomendaciones, puede ser porque ellos tienen lineamientos
especificos que seguir, pero si consideran que deben haber algunos cambios para
mejorar el proceso de evaluacion.
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4.1 Analisis de la Entrevista
Como segundo instrumento de recoleccién de informacion se utilizé una
entrevista en la cual participaron un docente y el coordinador del Programa de
Maestrias de Ciencias Econdmicas del CUNOC, los dos participantes son de
género masculino con las siguientes profesiones, uno es docente de las Maestrias

en Ciencias Economicas y el otro Maestro en administracion publica.

En la entrevista se plate6 la pregunta, sobre la importancia de la evaluacion
didactica en la formacion de los maestrantes, el docente respondié: Es importante
porque debe haber un proceso de retroalimentacion para saber cudles son las
fortalezas y debilidades dentro del desarrollo académico en la formacion de los
maestrantes. En el caso del Coordinador de las maestrias respondio: En las
maestrias de ciencias econdémicas todavia se aplica en algunos cursos el examen
final, las maestrias son en ciencias no en artes entonces se le da mayor
importancia a la investigacion, se trata de quitar el examen final para darle
importancia al ensayo de la investigacion, para que el maestrante haga ensayos
de como aplicar una investigacion, entonces la evaluacion es el ensayo, como una
practica para investigar, al involucrar todos sus conocimientos, entonces ya la
evaluacion tradicional que se hace ya no se le da mucha importancia, se le da
importancia al ensayo, porque alli el maestrante demuestra que ha aprendido y

como lo plantea él, de que se pueda aplicar.

Pimienta (2008) opina que la evaluacion es un medio que compila
informacion para valorar el mérito de algun espacio de la educacién, como la
ensefianza, los profesores, planes, establecimientos o sistemas nacionales de
educacion. Los entrevistados le dan la importancia a la evaluacion para lograr
mejores aprendizajes, mientras que el autor sefiala el valor del mérito. Se
comprende que la evaluacion es un elemento importante del curriculum asi como
lo plantea Pedro Ayerbe (1999) en sus elementos del curriculum, entonces para
ello la evaluacién no puede quedar sin importancia dentro del proceso educativo,
porque es un elemento fundamental de la ensefianza, aunque esa importancia se

le resta en el momento en que se convierte en un tormento, castigo o barrera para
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los maestrantes y en lugar de lograr mejores aprendizajes, se vuelve en una mala

experiencia motivo de reprobar un curso.

Ahora bien segun las respuestas de los entrevistados, la importancia de la
evaluacion radica en el aprendizaje significativo del maestrante, asimismo la
elaboracién de pequefias practicas que le serviran en el ambito laboral de su
respectiva area de trabajo, también de cada practica el maestrante puede cometer
errores, para que posteriormente sean corregidos y de esta forma aprender.

Asimismo la respuesta de los entrevistados tiene estrecha relacion con la
respuesta que proporcionaron los maestrantes en la encuesta que se les realizo,
sobre las ventajas del proceso de evaluacion, en la cual dan como ventaja obtener
nuevos conocimientos de igual forma adquirir conocimientos practicos, esto quiere
decir que lo que es importante para autoridades resulta una ventaja para los
maestrantes, es interesante esta conclusion porque las autoridades son las que

conducen todo el proceso.

La siguiente pregunta de la entrevista fue sobre las técnicas de evaluacion
gue se han empleado en el proceso de formacion, el docente manifesto: La
herramienta que mas utiliza son los examenes cortos que tienen
aproximadamente un 60% de ponderacién en la nota total y aproximadamente un
30 o0 40% de desarrollo de investigaciones o proyectos finales, como una
herramienta para evaluar el conocimiento de los maestrantes al final del curso. La
respuesta del coordinador fue: EI examen final que todavia lo acostumbran
algunos profesores, que algunos no entran todavia al cambio, entonces poco a
poco se les hace conciencia, y ahorita que se esta implementando el ensayo en

algunos cursos.

Camacho & Delgado (2002) explican que el docente al momento de
trasmitir las habilidades y conocimientos a los estudiantes son las finalidades de
las técnicas de ensefianza. Las técnicas empleadas por los docentes son el reflejo
del trabajo del mismo, y a través de ellas se puede evidenciar el modelo

pedagégico del que hace uso el docente, de acuerdo con Flérez (2005) quien
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establece cinco modelos pedagodgicos por los que puede trabajarse en la
educacion, en la entrevista que se realiz6 al docente y coordinador exponen sobre
las pruebas escritas, que estan asociadas al examen y que son parte del modelo
pedagdgico tradicional, porque practicamente el coordinador manifiesta que es la

evaluacion final la que utilizan algunos docentes.

De las respuestas dadas por ambos entrevistados, se verifica que aun
permanece como técnica de evaluacion las pruebas escritas y estas pruebas se
relacionan con los exadmenes cortos, todo aquello que tenga relacién con
examenes, provine de la educacion tradicional, el coordinador de las maestrias
recalca que, se trata de cambiar el pensamiento de los docentes pero es dificil ese
cambio, también se percibe que el resto de punteo es otorgado a actividades
practicas pero ese porcentaje de punteo no es ni el 50% del mismo.

Tiene concordancia las respuestas de la entrevista con las respuestas de la
encuesta realizada a los maestrantes y docentes sobre las técnicas de evaluacion
gue utilizan los docentes de maestria para evaluar, en la cual se demuestra en las
respuestas de los maestrantes que un 76.7% respondieron que la técnica utilizada
es la evaluacidon escrita, asimismo los docentes el 50% reconocen que utilizan
como técnica la evaluacion escrita. Tiene correspondencia con lo que exponia el
coordinador de las maestrias, de que hay docentes que aun evallan con

examenes finales y que cuesta cambiar la mentalidad de los mismos.

Otra interrogante de la entrevista fue, sobre qué valor le dan a las técnicas
empleadas para evaluar a los maestrantes, el docente respondio: se ajustan
debido al contexto, porque comunmente se viene de la licenciatura y estan
acostumbrados a examenes parciales que son pruebas individuales, se ha tratado
de que el aprendizaje y el conocimiento que se adquiera sea en equipo, se dejan
mas hojas de trabajo para resolverlas en casa y la mayoria lo hacen en equipo lo
resuelven y ya en clase es donde se evalla de manera individual, de este modo
se verifica que el aprendizaje se demuestra de forma individual, pero se considera
gue en la constitucion de ese objetivo se puede hacer el trabajo de una manera

grupal, en una escala de uno a diez el docente le da un siete, ya que las
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limitaciones que a veces se tienen es la tecnologia que no todos los maestrantes
pueden tener acceso y también el mismo interés, entonces utilizar otro tipo de
estrategias como lo que son técnicas de discusién en clase o exposiciones, a
veces es un poco complicado, porque no todos los maestrantes se adaptan a ese
tipo de evaluacion y también los contenidos del curso o a veces son como que

certeros, mas numéricos entonces es dificil adaptar ese tipo de estrategias.

El coordinador de las maestrias dio como respuesta que el examen final es
guedarse como siempre aplicar la misma teoria y repetirla, y a veces teorias que
no son propias, tiene la importancia para efectos de evaluacién, pero para
efectividad de lo que se ha aprendido se queda corto, por eso el ensayo es mas
amplio y enriquecedor para los maestrantes, al hacerlo les surgen muchas dudas

gue se superan por consulta al docente o por medio de ellos mismos.

Medina y Verdejo (2001) hacen énfasis en que las técnicas de evaluacion
no son unicas tampoco excluyentes, y que a través de la practica pueden
modernizarse o renovarse. Cada docente y depende mucho el punto de vista en el
cual conscientemente va a valorar sus técnicas empleadas, que para €l seran
utiles en el momento en que den como resultado un aprendizaje, y perderan la
utilidad si no hay aprendizaje. Los autores mencionan algo muy importante que es
el cambio de las técnicas por medio de la practica, con esto se puede decir que no
hay técnica buena o mala, simplemente depende como la practique el docente y si

es empleada correctamente.

La valoracion de las técnicas de evaluacion que se emplean en las
maestrias no son al cien por ciento buenas pero tampoco malas, pues cada
técnica de evaluacion posee ventajas y desventajas en el proceso, asi mismo no
todas se pueden utlizar en todos los cursos porque hay cursos que
definitivamente no se pueden adaptar, entonces cada técnica tiene algo bueno
como también algo malo y eso igualmente depende de los maestrantes como es

gue la desarrollan.
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Al hacer una relacion entre las respuestas de la entrevista y de las
encuestas, se puede comprobar lo siguiente: El docente y el coordinador
entrevistados valoran sus técnicas como buenas, aunque no excelentes porque
saben que aun identifican pequefios problemas que mejoran por medio de la
practica, en el caso de los maestrantes y docentes encuestados por medio de la
interrogante sobre la eficiencia de las técnicas empleadas para evaluar, el 77.2%
de los maestrantes afirman que son técnicas eficientes para evaluarlos en el nivel
de maestria y explican que es por el andlisis que genera en ellos, asimismo los
conocimientos que obtienen de cada evaluacion entre otros aspectos. El 90% de
los docentes afirman que las técnicas que emplean para evaluar son eficientes,
desde el punto de vista de su experiencia, esto da como resultado que los
docentes valoran las técnicas como buenas o por lo menos les han dado buenos

resultados.

Posteriormente otra pregunta de la entrevista es sobre el modelo de
evaluacion que predomina en las maestrias, el docente respondié que el modelo
gue predomina es el de examenes, definitivamente la mayoria de docentes
colocan dos o tres examenes y la evaluacion final, aunque departe de la
coordinacion ahora se ha solicitado que no hayan examenes finales, sino que
sean proyectos y que sean grupales, el objetivo de esos proyectos es que se
fomente la investigacion en el maestrante y de que también se puedan consolidar
todos los temas o contenidos en el producto final, de tal forma que el maestrante
pueda consolidar esos conocimientos y también pueda ver coémo utilizarlo ya en su
practica profesional. La respuesta del coordinador de las maestrias en base a la
misma interrogante fue que en un 50% esta el examen final y el otro 50% los

ensayos.

Bernad (2000) expone el modelo pedagdgico tradicional en el cual se
evalua por medio de la “cultura del test” que asi le llaman por utilizar los examenes
escritos. En la postura del autor se refleja el uso de los examenes finales en las
maestrias, pero también Barriga y Hernandez (2002) explican que en el modelo

pedagdégico constructivista el docente se interesa por evaluar el grado de
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construccion de aprendizajes. En estas dos posturas se puede integrar la
respuesta del docente y el coordinador ya que hacen mencion del tradicional
examen y al mismo tiempo de actividades en las cuales el maestrante construye

su aprendizaje.

Se percibe que el modelo de evaluacion que predomina en las maestrias en
Ciencias Econdmicas es por una parte tradicionalista y en la otra parte el inicio del
constructivismo, pues tanto el docente como el coordinador coinciden en que por
un lado se trabajan exdmenes pero que también se solicita que se hagan
evaluaciones mas practicas, entonces un modelo definido totalmente no hay,
porgue es el inicio quiza de una renovacion de la evaluacion en los Programas de

Maestrias de Ciencias Econémicas.

En comparacion de respuestas dadas por el docente y coordinador se
percibe que los modelos que predominan en la evaluacion son el tradicional y el
constructivista, ahora las respuestas de los maestrantes y docentes encuestados,
explica el 68.8% de maestrantes que si se evalla en el modelo tradicional, un 27%
consideran que no manifiestan que se estan utilizando técnicas innovadoras, y
exponen que es un modelo constructivista, en el caso de los docentes el 50%
dicen que es tradicional y el otro 50% que es constructivista. La conclusion es que
la evaluacion que se practica en las maestrias aun es tradicional pero se mezcla
también el constructivismo, pero no hay un modelo estandarizado por no poseer

un curriculum propio del centro universitario de occidente.

Para finalizar la entrevista se les pregunto sobre cémo se podria mejorar la
evaluacion didactica en la Universidad, el docente respondié que primero se
deberia de capacitar al docente, ya que la mayoria de maestros tienen mucha
experiencia en su campo profesional, que por ejemplo seria economia o finanzas,
y hay personas con muchisima experiencia y mucho conocimiento, no todos han
recibido capacitaciones en cuanto a lo que es didactica, andragogia 0 métodos de
ensefianza, métodos de evaluacién o estrategias para emplear en clase, y hacer
las clases mas dinamicas, mas participativas que se puedan retroalimentar y sobre

todo mejorar el aprendizaje.
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La respuesta del coordinador fue que primero habia que cambiar la
mentalidad a los profesores, porque vienen formados de una forma tradicional y
cuesta salir de alli, pero las nuevas generaciones traen otra mentalidad que se
puede aprovechar de poder mejorar en donde no se castigue al maestrante que
demuestre lo que sabe, ya que repite lo que se le dice, ya sea por tratar de aplicar
lo que aprendid y ver si funciona o no al contexto donde esta, es poco a poco el
cambio pero se tiene que cambiar, tal vez al examen final se le llama un examen
objetivo, pero tal vez sea mas obijetivo otro proceso de evaluacion, por ejemplo el

proceso de evaluacion continua para terminar con un trabajo de investigacion.

Flérez (2005) aclara que fue en la mitad del siglo XX que prevalecié en la
educacion el modelo pedagdgico tradicional. Lo mencionado por el autor hace
referencia a lo que explicaba el coordinador de las maestrias, en relacion a
cambiarles el pensamiento a los docentes que fueron formados en la escuela
tradicional, es algo muy real y certero que hay docentes que no cambian la
mentalidad porque fueron formados bajo un tipo de educaciéon y que actualmente
no desean cambiarla por creer que es correcto imitar el ejemplo dado, ya que en

eso se basaban también la educacion tradicional.

Para mejorar la evaluacion didactica en la Universidad se necesita que los
docentes sean los primeros en cambiar la perspectiva de ver la evaluacion, que se
actualicen y que se enteren de que en el siglo XXI todo ha cambiado y sobre todo
la evaluacion, ya no es una educacion para sufrir, sino mas bien para aprender y
que el maestrante sea una persona con conocimientos, no con buenas notas o
grandes reconocimientos que solo se haya ganado por aprobar exdmenes y que

en el campo laboral no sepa que hacer.

Los docentes y maestrantes que fueron encuestados, también hicieron
mencion de que desean un cambio de docentes que aun trabajan con el modelo
tradicional de la educacién, porque se ha hecho evidente en la practica que
realizan con los maestrantes, y en el caso de los docentes han evidenciado a

compafieros que aun trabajan bajo ese modelo de educacion.
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CAPITULO V
Hallazgos Significativos de la Investigacion

Este capitulo contiene los hallazgos mas relevantes dentro de la
investigacion, iniciando con los negativos y seguidamente con los positivos al
considerar que toda investigacion manifiesta este tipo de descubrimientos, que
son importantes para la comprensién del estudio, asimismo se verifican los
objetivos, tanto el general como los especificos al comprobar si en realidad se
lograron alcanzar los objetivos por los cuales se inici6 el presente estudio,
finalmente se verifica la hipétesis planteada con anterioridad y la debida

comprobacién de la misma.

5.1Hallazgos Relevantes
Negativos

1. De acuerdo a la opinion de los maestrantes encuestados el 68.8% indican
gue en las Maestrias en Ciencias Econdmicas aun se evaliua de forma
tradicional, siendo este uno de los modelos pedagdgicos mas antiguo, en el
cual las evaluaciones se llevaban a cabo por medio de examenes y que los
mismos obligaban a que el estudiante memorizara y todo lo que realizara
fuera en funcion de lo que se le exigia en cada materia. Los maestrantes
afirman que es evaluacién tradicional porque el docente hace uso de los
examenes, en los cuales deben escribir respuestas literales y en algunos
casos no se aceptan opiniones o criticas propias del maestrante.

2. Una de las técnicas mas utilizadas por los docentes para evaluar son los
test estandarizados, manifestados a través de la evaluacion escrita en la
cual el 76.7% de los maestrantes afirman que es la que han practicado
durante el trimestre.

3. Hay docenes que no quieren cambiar su forma de evaluar, aunque se les
solicite de coordinacion que evaliuen de otra forma, como por ejemplo el

coordinador de las maestrias ha solicitado que se evalué a través de
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proyectos para que el maestrante haga un ensayo de lo que deber& aplicar
en su campo laboral, entonces algunos docentes hacen caso omiso porque
consideran que la forma tradicional de evaluacion es la indicada, la cual les

proporcionara el resultado correcto, de aprobar o reprobar a un maestrante.
Positivos

1. De los maestrantes encuestados en las Maestrias de Ciencias Economicas
el 77.2% indican que las técnicas de evaluacion que se utilizan actualmente
son eficientes en su formacion, que coincide con las respuestas de los
docentes quienes también el 90% exponen que son técnicas eficientes, las
gue utilizan para evaluar a los maestrantes.

2. Los maestrantes perciben como ventaja del proceso de evaluacion el
autoaprendizaje, ya que por medio de la evaluacion cada quien por sus
propios medios obtiene conocimientos.

3. Los docentes realizan la socializacion del programa del curso, en el cual se
explica el proceso de evaluacion que se llevara a cabo en el curso, segun el
84.7% de los maestrantes quienes afirmaron que se daba la breve
explicacion al inicio del curso y que algunos docentes recordaban a

mediados del trimestre.

5.2 Verificacion de objetivos
Objetivo General

a. Enunciar la percepcion en torno a la evaluacion de aprendizajes por parte
de estudiantes y docentes de las Maestrias en Ciencias Economicas del

Centro Universitario de Occidente.

En relacién al objetivo general, con el resultado del estudio de campo, se
puede verificar que la explicacion detallada se realiza en el capitulo IV de Analisis
de resultados, en el cual se evidencia a través del resultado de encuestas y
entrevistas sobre la perspectiva que poseen estudiantes y docentes sobre la

evaluacion didactica que se practica en las Maestrias en Ciencias Econdmicas.
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Objetivos Especificos

a. Describir, desde la perspectiva de docentes y maestrantes, cOmo es

realizada la evaluacion didactica de las Maestrias en Ciencias Econémicas

del CUNOC.

b. Enumerar las ventajas y desventajas de la actual evaluacion didactica de

las Maestrias en Ciencias Econémicas del CUNOC.

c. Determinar la correspondencia entre evaluacién didactica, programas,

pensum y curriculos de las Maestrias en Ciencias Econdémicas.

Para el primer objetivo especifico se pudo evidenciar por medio de las
encuestas realizadas a maestrantes y docentes como caracterizan la evaluacion

gue se practica actualmente, en la tabla No. 13 que se presenta a continuacion se

puede verificar la opinidon de los maestrantes:

Econdmicas — Maestrantes

Tabla No. 13
Caracteristicas de la evaluacion en las Maestrias en Ciencias

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Examen 23 12.2 12.2 12.2
Diferente en cada curso 14 7.4 7.4 19.6
Tedrica 14 7.4 7.4 27.0
Sistematica 50 26.5 26.5 53.4
Sumativa 5 2.6 2.6 56.1
No respondié 59 31.2 31.2 87.3
Objetiva 24 12.7 12.7 100.0

Total 189 100.0 100.0

Fuente: Investigacién de campo 2016.

El 26.5% de los encuestados dan como caracteristica a la evaluaciéon que
es sistematica, en relacion a esa caracteristica manifiestan que la evaluacion se
da por medio de un proceso ya planificado y organizado. Posteriormente un 12.7%
de los encuestados dieron como caracteristica a la evaluacion que es objetiva, la

objetividad en la evaluacion se da cuando se le considera a la evaluacion con
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Unicas respuestas, esto quiere decir que el maestrante al momento de resolver

una evaluacion solamente puede responder con la respuesta correcta.

Un 12.2% conceden como caracteristica de la evaluacion que es un
examen, se puede deducir como una educacién aun tradicional, por la relacion

gue posee la palabra examen, que se utiliz6 mucho en la educacion antigua.

Asimismo un 7.4% de los maestrantes encuestados atribuyen como
caracteristica, que es tedrica, da a entender que los docentes evalian Unicamente
la teoria que los maestrantes adquieren a través de los trimestres. También un
7.4% de encuestados respondieron como caracteristica a la evaluacién, que es
diferente en cada curso, esta discrepancia es por la diferencia de pensamiento de

los docentes.

Un 2.6% de los maestrantes dieron respuesta como caracteristica a la
evaluacion, que es sumativa, se entiende por evaluacion sumativa, al resultado
final que por lo general se obtiene al culminar un proceso educativo. Para finalizar

un 31.2% de los encuestados no dieron respuesta a la interrogante planteada.

A continuacién también se puede observar en la tabla No. 14 la opinion de
los docentes sobre las caracteristicas de la evaluacidon en las Maestrias en

Ciencias Econ6micas:
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Tabla No. 14
Caracteristicas de la evaluacion en las Maestrias en Ciencias
Econdmicas — Docentes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Interesante, métodos del
siglo XXI 1 10.0 10.0 10.0
Aplicacion a la vida real 3 30.0 30.0 40.0
Proyectos de carrera 1 10.0 10.0 50.0
Apertura de conocimiento 1 10.0 10.0 60.0
No respondio 3 30.0 30.0 90.0
Constructivista 1 10.0 10.0 100.0
Total 10 100.0 100.0

Fuente: Investigacion de campo 2016.

Un 30% de docentes respondieron que la caracteristica es aplicacion a la
vida real, esta caracteristica la atribuyen al proceso de evaluacion porque el
maestrante puede practicar y de esta forma tener conocimiento sobre como actuar
en la vida real. Otro 10% de los docentes encuestados mencionan que la
caracteristica de la evaluacion es: Interesante, métodos del siglo XXI, esta
caracteristica es muy positiva, porque da a entender que se utilizan y emplean

métodos actuales de evaluacion.

Posteriormente un 10% sefialaron como caracteristica, a proyectos de
carrera, es dada por que a través del estudio de maestria se crean proyectos en
cada carrera para que sean organizados, ejecutados y resueltos por los
maestrantes y de esta forma aprender con la practica. Un 10% caracterizan a la
evaluacion como apertura de conocimientos, ya que cada evaluacion que realizan

los maestrantes les proporcionan una serie de conocimientos nuevos.

De igual forma otro 10% de docentes participantes dan como caracteristica
de la evaluacion, constructivista, segun el criterio del docente cada forma de
evaluar es a base del constructivismo. Para finalizar un 30% de los docentes

encuestados no respondieron a la interrogante.
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En el caso del segundo objetivo especifico se demuestran las ventajas y
desventajas de la actual evaluacion didactica, con la opinidbn de maestrantes y
docentes por medio de la tabla No. 15:

Tabla No. 15
Ventajas del proceso de evaluacion — Maestrantes
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Obtener conocimiento 49 25.9 25.9 25.9
Conocer el trabajo del
docente 9 4.8 4.8 30.7
Trabajo en equipo 5 2.6 2.6 33.3
Autoaprendizaje 51 27.0 27.0 60.3
Motiva a investigar mas 6 3.2 3.2 63.5
Medidas correctivas 2 1.1 11 64.6
No respondié 45 23.8 23.8 88.4
Conocimientos practicos 20 10.6 10.6 98.9
No es memoristica 2 11 1.1 100.0
Total 189 100.0 100.0

Fuente: Investigacién de campo 2016.

En la tabla No. 15 sobre la opinion de los maestrantes el 27% respondi6
como ventaja el autoaprendizaje, que hace referencia a que el maestrante
aprende por si mismo. Ahora bien un 25.9% respondié como una ventaja obtener
conocimiento, afirman que por medio de la evaluacion que realizan en los estudios

de las maestrias obtienen mas conocimiento.

El 10.6% de los maestrantes obtienen como ventaja conocimientos
practicos, explican que por medio de evaluaciones practicas consiguen mejor
aprendizaje. Posteriormente el 4.8% de los encuestados responden como ventaja
de la evaluacion, el conocer el trabajo del docente, los maestrantes explican que
por medio de la evaluacion pueden ellos también conocer como es el trabajo del
docente, un 3.2% respondié que motivan a investigar, esta motivacion se recibe

porque el docente invita a la investigacion.

130



El 2.6% de los maestrantes ven como ventaja el trabajo en equipo, el riesgo

gue se corre en este tipo de evaluacion es que en muchas ocasiones no todos los

integrantes trabajan. Ya para finalizar un 1.1% de los participantes respondieron

gue las ventajas de ser evaluados es que el resultado de la misma pone en

préactica las medidas correctivas.

Tabla No. 16
Desventajas del proceso de evaluacion — Maestrantes
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido No respondié 79 41.8 41.8 41.8

Parametros establecidos 16 8.5 8.5 50.3

No saber el seguimiento 11 5.8 5.8 56.1

Educacién grupal 2 1.1 1.1 57.1

Falta modernizarse 14 7.4 7.4 64.6

No hay evaluacion verbal 2 1.1 1.1 65.6

Poco tiempo para resolver

evaluacién 21 111 111 76.7

No revelan |a realidad 16 8.5 8.5 85.2

Evaluacion tedrica 16 8.5 8.5 93.7

No hay retroalimentacion 2 11 11 94.7

No hay desarrollo integral 6 3.2 3.2 97.9

Represalia del docente 1 5 5 98.4

Evaluacion de temas no

vistos en clase 3 Lo Lo 1000

Total 189 100.0 100.0

Fuente: Investigacién de campo 2016.

Ahora bien en relacion a las desventajas un 11.1% de los maestrantes

respondieron que una desventaja es el poco tiempo que tienen para resolver la

evaluacion. Un 8.5% de los encuetados respondieron lo siguiente: Que en el

proceso de evaluacién ya hay parametros establecidos que no se pueden cambiar

ni porque sea peticion de la mayoria de maestrantes o porque realmente sea
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necesario, otra desventaja también es la evaluacion teorica, que afecta bastante el

proceso de evaluacion.

El 7.4% de los maestrantes respondieron como desventaja del proceso de
evaluacion la falta de modernizacion, falta la implementacion de nuevas practicas
y asimismo el cambio de pensamiento en relacion a la evaluacion. Posteriormente
un 5.8% ven como desventaja del proceso, no saber el seguimiento de la
evaluacién, se desconoce como calific6 el docente la evaluacion, bajo que

parametros o que aspectos evaluo.

Otras desventajas que perciben los maestrantes del proceso de evaluacion
estan las siguientes: un 3.2% opinan que no hay desarrollo integral, el 1.6%
respondieron que los evalian de temas no vistos en clase. El 1.1% respondieron
como desventaja que la educacion es grupal, el 0.5% de encuestados ven como

desventaja las represalias en contra de los maestrantes a la hora de evaluar.

En el caso de los docentes consideran ventajas las siguientes que aparecen

en la tabla No. 17 segun la investigacion:

Tabla No. 17
Ventajas del proceso de evaluacion — Docentes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Incrementar conocimientos 2 20.0 20.0 20.0
Aplicables 3 30.0 30.0 50.0
Mide nivel de conocimiento 1 10.0 10.0 60.0
Debates académicos 1 10.0 10.0 70.0
Producir y analizar 3 30.0 30.0 100.0

Total 10 100.0 100.0

Fuente: Investigacion de campo 2016.

El 30% de los docentes respondieron como ventajas de la evaluacion, que
son aplicables y apoyan al maestrante a producir y analizar. Posteriormente un
20% de los encuestados respondieron que la ventaja es incrementar

conocimientos, todo proceso de evaluacion siempre debe conducir a que el
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maestrante aumente sus conocimientos. Para finalizar un 10% de los docentes
respondié que la ventaja es medir el nivel de conocimiento, y los debates

académicos.

Tabla No. 18
Desventajas del proceso de evaluacion - Docentes
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Inasistencia de los
2 20.0 20.0 20.0
maestrantes
Subjetivas 2 20.0 20.0 40.0
Tiempo 1 10.0 10.0 50.0
El maestrante depende de si
) 1 10.0 10.0 60.0
mismo
Los maestrantes poseen
) ) 2 20.0 20.0 80.0
malos habitos de estudio
Las evaluaciones no
) o 1 10.0 10.0 90.0
impulsan el andlisis
Ninguna 1 10.0 10.0 100.0
Total 10 100.0 100.0

Fuente: Investigacion de campo 2016.

Un 20% de los docentes perciben como desventaja la inasistencia de los
maestrantes, que es algo que afecta grandemente el proceso. Otra desventaja es
gue las evaluaciones son subjetivas, se llevan a cabo desde la perspectiva o
criterio del docente, también la desventaja es que los maestrantes poseen malos

habitos de estudio.

El otro 10% de los docentes encuestados, toman como desventaja del
proceso de evaluacion lo siguiente: en primer lugar el tiempo, es muy corto para
gue los maestrantes respondan a lo que se les solicita, en segundo lugar, el
maestrante depende de si mismo, y de igual forma esto hace que tenga que cubrir
otras responsabilidades y dejar a un lado sus estudios. En tercer lugar las

evaluaciones no impulsan al analisis, y esto hace que el maestrante no analice.
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El tercer objetivo especifico el cual buscaba encontrar correspondencia
entre evaluacion didactica, programas, pensum y curriculos de las Maestrias en

Ciencias econémicas, por medio de la grafica No. 7 se obtiene el siguiente

resultado.
Grafica No. 7
Conocimiento del Modelo pedagdgico en el que
se fundamenta el proceso de evaluacion en las
Maestrias
70.00%
60.00%
50.00%
40.00% mSi
30.00% No
No respondié
20.00%
10.00%
0.00%
Maestrantes Docentes

Fuente: Investigacién de campo 2016.

Un 37.6% de los maestrantes respondieron que si, explican lo siguiente:
Porque se fundamenta en una metodologia de ensefianza aprendizaje, evaluacion
constante, antes, durante y final (proyecto). Aclaran que depende el curso, asi se
evalla, en este caso se afirma que es un modelo constructivista, social,
tradicionalista. También aseguran que es tradicional basicamente en la
ejercitacion y la memorizacion, porque es la evaluacion programada, se planifican

y evallan los conocimientos.

El 61.4% de maestrantes respondieron que no conocen el modelo
pedagoégico por el cual se fundamenta la evaluacion, explican que es por los

siguientes motivos: Se desconoce totalmente por el tema que es mas acertado a
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la pedagogia, no tiene relacion con la especializacion de las maestrias a las que
pertenecen los encuestados.

Ahora bien con los docentes un 60% respondieron que si conocen el
modelo pedagdgico, las explicaciones son las siguientes: Ya no es de que el
docente habla y todos escuchan sino es participativo, también por objetivos y por
competencias. Se explica que el modelo es Constructivista, al aceptar el
pensamiento critico, asimismo se expone que son normas establecidas por la

USAC. También se basa el modelo en las pruebas objetivas.

El otro 40% de docentes encuestados respondieron a la interrogante que no
conocian que la evaluacion se fundamentara en un modelo pedagdgico, y la
explicacion dada es porque no existe un modelo definido, ya que no hay curriculo
manifiesto, solo el libre albedrio del docente, basado en un pensum de estudios no

de un curriculo.

Anteriormente se expuso que las Maestrias en Ciencias Econdmicas no
poseian un curriculum propio, elaborado y aprobado por el CUNOC, sino mas bien
utilizan el de la USAC, es por esta razén que no se puede decir con certeza de
gue en las maestrias exista un Modelo Pedagdgico establecido para ejecutarse en
el CUNOC, el hecho de que no esté establecido o legalmente autorizado, hace

gue cambie la metodologia de cada docente para evaluar.

Todo ello se relaciona a que no hay una correspondencia entre evaluacion
didactica, programas, pensum y curriculos de las Maestrias en Ciencias
econdmicas, por el hecho de no existir un Modelo pedagdgico legal por el cual se

guie el estudio de los maestrantes.
5.3 Verificacion de hipoétesis
HIPOTESIS

HO: Los maestrantes y docentes de las Maestrias en Ciencias Economicas del

CUNOC no perciben la evaluacién como construccién de aprendizajes.
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H1: Los maestrantes y docentes de las Maestrias en Ciencias Econdmicas del

CUNOC perciben la evaluacion como construccion de aprendizajes.

Grafica No. 8

Eficiencia de las técnicas de evaluacion
utilizadas en Maestria

100.0% 90%

80.0%

60.0% B Si

H No

40.0%
No respondié

20.0%

0.0%

Maestrantes Docentes

De acuerdo a la investigacion de campo realizada con anterioridad, se pudo
verificar la hipotesis, que se plantea por medio de la grafica, la cual indica que un
77.2% de los maestrantes indican que las técnicas utilizadas por sus docentes
para evaluar los cursos de maestrias son eficientes, esto quiere decir que las
técnicas de evaluacidon logran que el estudiante obtenga conocimientos y por

medio de ello construyan nuevos aprendizajes.

Mientras que un 21.2% de maestrantes respondié que las técnicas de
evaluacion utilizadas por sus docentes no son eficientes, porque creen que la
prueba escrita (a mano) deberia dejar de utilizarse, se deberia evaluar la
aplicacién de conocimientos en casos reales, hacer mas practicos los cursos para
aprender mas, resolviendo o aplicando los conocimientos a problemas actuales de

la sociedad o pais. Un 1.6% no respondieron la interrogante.

En el caso de los docentes, un 90% dicen que son eficientes, eso quiere

decir que los docentes a través de la experiencia en su trabajo docente, se han
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dado cuenta que las técnicas para evaluar han generado nuevos aprendizajes

para los maestrantes.

Otro 10% de los docentes respondieron no, a la interrogante, en la
explicaciéon exponen que las técnicas son eficientes en un término medio, porque
todo eso depende de la maestria que se imparta.

De acuerdo a este resultado, se acepta la hipétesis alterna que dice: Los
estudiantes y docentes de las Maestrias en Ciencias Econdmicas del CUNOC
perciben la evaluacion como construccién de aprendizajes. Y se rechaza la
hipotesis nula.
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CONCLUSIONES

1. La evaluacién didactica que se emplea actualmente en las Maestrias en
Ciencias Economicas del Centro Universitario de Occidente, se lleva a cabo
por medio de diversas técnicas las cuales varian dependiendo el curso, la
técnica que mas se utiliza es la evaluacion escrita segun el 76.7% de los

maestrantes encuestados y el 50% de los docentes.

2. El 77.2% de los maestrantes y el 90% de los docentes consideran que las
técnicas empleadas para evaluar, son eficientes, adecuadas al nivel de
maestria, asimismo recomiendan que no se utilice la evaluacion escrita con
respuestas literales de documentos o libros ya que consideran que no es

adecuado para evaluar en maestria.

3. Una de las ventajas del proceso de evaluacion para el 27% de los maestrantes
es el autoaprendizaje, en el cual el maestrante por sus propios medios
aprende, mientras que para el 30% de los docentes es que el maestrante
analice y obtenga conocimiento de una evaluacion. En el caso de las
desventajas del proceso de evaluacion para el 11.1% de los maestrantes es el
poco tiempo que tienen para resolver las evaluaciones, para el 20% de los
docentes la desventaja es la inasistencia de los maestrantes y los malos

habitos de estudio que poseen.

4. Los maestrantes consideran que en las maestrias aun se evalla de una forma
tradicional segun el 68.8%, por el uso de la evaluacion escrita con preguntas
gue requieren respuestas literales y al mismo tiempo manifiestan que hay
docentes que no cambian las técnicas para evaluar, que emplean desde hace
tiempo por ser docentes de mayor edad, en el caso de los docentes indican en
un 50% que la forma de evaluar es tradicional y explican que hay docentes que

no quieren cambiar sus técnicas para evaluar.
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CAPITULO VI

Propuesta

SEMINARIO PERMANENTE DE FORMACION DIRIGIDO A DOCENTES SOBRE
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

6.1 JUSTIFICACION

Es imprescindible que el proceso de evaluacion didactica en las maestrias,
este acorde al nivel de un postgrado, ya que la evaluacion es la verificacion del
aprendizaje que ha obtenido el maestrante, durante el proceso del programa que
se ejecuta en las diferentes Maestrias en Ciencias Econdmicas del Centro

Universitario de Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Segun el trabajo de campo y con los resultados obtenidos del estudio “La
evaluacion didactica desde la perspectiva de profesores y estudiantes de las
maestrias en Ciencias Econdmicas del CUNOC” se evidencia la falta de
actualizacion en técnicas e instrumentos de evaluacion que poseen los docentes
de las maestrias, ya que los maestrantes indican que aun se evalla de forma
tradicional al utilizar examenes con respuestas literales, asimismo la técnica mas
utilizada es el test estandarizado, también a los docentes se les ha solicitado de
coordinacion cambiar la evaluacion escrita por proyectos y no todos lo ponen en

préactica.

Es importante que se actualicen los docentes en el tema de evaluacion
didactica para que puedan llevar a la practica nuevas técnicas e instrumentos para
evaluar a los maestrantes, es por ello que se plantea un seminario que tendra la
duracion de dos trimestres, el cual se planificara de acuerdo al tiempo que
dispongan los docentes y se programaran las jornadas con diferentes temas para
gue se obtenga la actualizacion y los docentes puedan adquirir nuevas
herramientas para aplicar en el aula, asimismo es importante que los docentes de
las Maestrias en Ciencias Econdmicas posean titulo de Maestria en Docencia

Universitaria, para fortalecer el proceso de evaluacion.
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6.2 OBJETIVOS

e Facultar a los docentes de las Maestrias en Ciencias Econdémicas en el
tema de Técnicas e Instrumentos de evaluacion.

e Participacién activa de los docentes durante el seminario de formacion.

e Implementar nuevas técnicas e instrumentos de evaluacién en las
diferentes maestrias.

e Responsabilidad que adquiere el docente sobre el uso de nuevas técnicas e
instrumentos de evaluacion para mejorar los aprendizajes de los

maestrantes.
6.3 SUSTENTACION TEORICA
6.3.1 Seminario de Formaciéon

Entre los eventos de formacion se encuentra el seminario “Es un organismo
docente en que, mediante el trabajo en comun de maestros y discipulos, se
adiestran estos en la investigacion o en la practica de alguna disciplina” (Real

Academia Espafiola, s/f)

Este organismo conformado por especialistas interesados por la
investigacion en un seminario, la persona dispuesta a formarse recibe lo que es la
incentivacion por investigar y al mismo tiempo practicar, por ser dos actividades de
mucha importancia para el aprendizaje y de esta forma el participante obtiene los

conocimientos deseados.

El seminario también “es una técnica de ensefianza, basada en el trabajo
en grupo e intercambio oral de informacion, utilizada para trabajar y profundizar
desde el debate y analisis colectivo en un tema predeterminado” (Wordpress,
2010)

Esta técnica de ensefianza es importante practicarla ya que a través de la
misma los participantes pueden trabajar en grupo y al mismo tiempo compartir o

intercambiar informacién a través del debate y asi mismo analisis del tema que en
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comun a todos les interesa y de esta forma poder incrementar su punto de vista

por medio del andlisis de otros participantes.

Otra definiciéon es la siguiente, la cual dice “es un grupo de aprendizaje
activo pues los participantes no reciben la informacién ya elaborada como
convencionalmente se hace, sino que la buscan, la indagan por sus propios

medios en un ambiente de reciproca colaboracion” (Wordpress, 2010)

Con cada una de las definiciones anteriores, se puede constatar que un
seminario ha sido creado para que el participante sea un investigador, no solo la
recibe sino también por su propio medio busca mas, de esta manera en grupo se

comparte la informacion recabada y se analiza para obtener un claro aprendizaje.
6.3.2 Organizacion de un seminario
a. Planificacion

Como toda actividad seria y formal, previamente se debe elaborar lo que es
una planificacion para tomar en cuenta cada uno de los aspectos necesarios en la
ejecucion del seminario, segun Quezada, Grundmann Expésito & Valdez (2001)
proponen como estructura para una planificacion los siguientes aspectos: tema del
seminario, participantes, fecha y lugar, horario, actividades/temas a tratar y
materiales necesarios. Por otro lado Candelo, Ortiz & Unger (2003) plantean en su
formato para el plan de trabajo los siguientes requerimientos: tarea, persona
responsable, tiempo necesario, durante qué plazo y fecha limite antes del

seminario.

Al tomar en cuenta la postura de ambos autores se propone un formato para la

planificacion que a continuacién se estructura.

Tema:

No. de participantes:
Lugar:
Fecha: Duracion:
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Actividad Responsable Duracion | Recursos | Costos | Observaciones

Fuente: Elaboracion propia.

b. Capacitadores

Los capacitadores seran las personas responsables de desarrollar el
seminario, de acuerdo a la temética del seminario asi seran las personas elegidas
para poder desarrollar el mismo y cada uno de ellos debe contar con el siguiente

perfil:

e Docente a nivel de postgrados.

e Titulo que lo acredite como Maestro en Docencia, Maestro en
Tecnologia Educativa, Maestro en Educacion o Doctor en Educacion.

e Poseer amplia experiencia en técnicas e instrumentos de evaluacion
didactica.

e Varios afos de experiencia docente.

e Actualizado en temas sobre evaluacion.

c. Fechas, lugar, invitacién y presupuesto

Lo ideal seria que el seminario se llevard a cabo durante dos trimestres,
buscando el tiempo y espacio del que dispongan los docentes, se llevara a cabo
en una de las aulas del Médulo de Ciencias Econdmicas del CUNOC, por el
espacio que se necesita para la ejecucion del mismo. También la invitacién sera
girada por el Coordinador del Programa de Maestrias de Ciencias Econdmicas con

el visto bueno del Director de Postgrados.

Para llevar a cabo el seminario se debe elaborar un presupuesto para cubrir

cada uno de los gastos necesarios que se deben hacer.
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d. Materiales

Los materiales a utilizar serdn dependiendo lo que soliciten los capacitadores
expertos en el tema por ser los que dirigirdn el seminario, asimismo los materiales
indispensables para cada sesion del seminario que comunmente se utilizan, a

continuacioén se presenta un listado de los posibles materiales a utilizar.

e Computadora

e Proyector

e Hojas
e Folders
e Lapiceros

e Pegamento

e Pliegos de papel
e Marcadores

e Cartulinas

e Fotocopias

e Papel de colores

o Gafetes
e Listados
o Cafetera
e \Vasos

e Mesas

e Manteles
e Sillas

e Pizarron

e Agua pura

e Amplificaciéon
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e. Guia Metodologica

A continuacion se presenta la guia metodoldgica que servird para trabajar los
diferentes temas de acuerdo a la planificacion que se realice para el desarrollo del

seminario, segun algunos autores importantes:

Segun Julio Herminio Pimienta Prieto (2008) en su libro Evaluacion de los
aprendizajes un enfoque basado en competencias.

e Técnica

¢, Qué es técnica? “Como la via, el camino o el método para evaluar los
aprendizajes” (Pimienta Prieto. 2008. Pag. 52). Es por medio de las técnicas que
el docente se conduce a la verificacion del aprendizaje de los estudiantes. A

continuacion se describen algunas técnicas:
e Observacion:

La observacion no es solo el acto de mirar, observar es todo un proceso que se
debe llevar acabo, lo primero es tener claro lo que se va a observar, luego
determinar los criterios de la observacion, percibir con detalle el todo y por ultimo
enunciar lo observado. La observacion se puede clasificar en directa e indirecta,
pero la que se va a utilizar es de acuerdo a lo que se desee observar dentro del
proceso de evaluacion. A continuacion se presenta un modelo de ficha de

observacion:

Cuadro No. 1

MODELO DE FICHA DE OBSERVACION?!

Nombre del tutor/a:

Mombre del alumno/a:

Fecha de nacimiento:

Curso:

Genograma e historia familiar (nicleo de convivencia, hechos significatives...)

Historia escolar:
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. Acepta o rechaza su participacién en la clase de forma explicita

. Estd motivado para venir al Centro

9.

10.

[[]1 Acepta [ Rechoza [J Se muestraindiferente
Observaciones:

[] Motivado [] Nomotivado [] Obligado
Observaciones:

Autocontrol emocional
[0 Poco dominio de si misme [ Bueno-Normal [J Inestable
Observaciones:

Reflexién
[ Lecuesta [] Tiende ala reflexién [] Sabe, pero no lo hace
Observaciones:

Sinceridad

[ Casi siempre es sincere [ Acestumbra a decir mentiras
[] Es fantasioso

Observaciones:

Tolerancia a las contrariedades

[0 Mo las acepta  [J Las acepta pero le cuesta

[] Las acepta positivamente

Observaciones:

Autoimagen

[ Tiene una buena autoimagen [ Tiene dificultades para aceptarse
[ Vive negativamente su imagen

Observaciones:

Autoestima

[0 Adecuada [J Baja [ Elevada
Observaciones:

Aceptacicn del grupo

[0 El grupo lo acepta

[ Al grupo le cuesta aceptarle [ El grupo lo rechaza
Observaciones:

Busca relacionarse con los compafieros

[ Frecuentemente [ Esselective [ Evita la relacidn

[ Sélo conun grupo concrete [ Contodos [ Con su grupo de origen
Observaciones:
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11. Tipos de relacién con el grupo
[J Lider: Dominio agresive / Dominio respetucse / Dominio interesado
[0 Distante: Se aisla / Le aislan
[0 Uno mds del grupe: Dependiente / Independiente / Agresive / Sumiso
Observaciones:

12. El contacto inicial ha sido
[] Desconfiade [] Miedoso [] Timide [J Confiade
[] Espontdnec [ Abierto
Observaciones:

13. Aceptacién de los profesores (respecto, aceptacién de la autoridad, ete.)
[] Buena [] Lecuesta [ Malaaceptacidn
Observaciones:

14, Relacién actual con los profesores

Comunicativo 1 2 3 Cerrado/inaccesible
Colaborador 1 2 3 Opositor
Independiente 1 2 3 Dependiente

Observaciones:

Fuente: (Castillo, M. 2006)

e Entrevista:

Es el acto en el cual existe un entrevistado y un entrevistador dialogan por
medio del habla, el entrevistador debe poseer total dominio de lo que desea
investigar, la entrevista se divide en dos campos que son la estructurada y la no
estructurada. En el caso de la estructurada persigue justificar y en el caso de la no
estructurada busca descubrir. Asi mismo se debe seguir un proceso por el cual se
dirige la entrevista, el primer paso es preparar la entrevista, el segundo ejecutar la
entrevista y el ultimo conclusiones que se alcanzan después de la ejecucion.

Ejemplo:
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Cuadro No. 2

ENTREVISTA CON ADAM

Adam tiene 16 aiios, es el mas joven de dos hermanos y vive con su familia en
Australia. Cursa el segundo afo de preparatoria y tiene un muy buen historial
académico.

Los siguientes fragmentos forman parte de una entrevista mas larga que
también incluia preguntas acerca de sus pasatiempos y amigos.

La entrevista fue grabada y esta publicada con el permiso de Adam y de sus
padres.

FRAGMENTO |

ACTITUDES HACIA LA ESCUELA

Adam, ;qué materias estds cursando este ano?

: Fisica, Matemiticas Unidad-2, Inglés general, Derecho e Historia Universal.

Parece un programa muy amplio. ;Se trata de una rama de la ciencia o una

rama general, o qué?

No, solo es una mezcla.

{Que piensas de la escuela este ano?

iUy! Es mucho mas dificil.

{Que es lo complicado?

iUy! ... No seé realmente... [Risas.]

Bueno, jqueé es lo que menos te gusta’

A: Todo el trabajo.

E: Dijiste que era mucho mas dificil. ;En qué aspecto es mas dificil?

A: Mucho mas trabajo.

E: ;Es mas complicado porque hay mucho mas trabajo o porque es mas
dificil?

A: Un poco de las dos.

E: ;Como te va?

A: Muy bien.

FRAGMENTO 2

AUTOCONCEPTO

E: Adam, i quisieras describirle a un nifio de otro pais como eres, digamos
por Internet o por correo electrénico, jcomo te describirias?

A: [Pausa.]... Callado... Realmente no sé.

E: Bueno, tu sabes como funciona el chat, ;no? Eres habil con las compu-
tadoras, supongo...

A: [Risas.] {No mucho!

E: Digamos que estuvieras interesado en comunicarte con algin amigo de
otro pais y te preguntan como eres, ;qué estarias dispuesto a decirle?
Ademas de decir “Tengo |6 anos y voy en preparatoria y practico Tae-
kwon-do".

A: {Uy! No sé, solo que soy callado.

mPmPem» mpm
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FRAGMENTO 3

CONOCIMIENTO CULTURAL, INTERACCIONES Y ACTITUDES

E: Hoy en dia en Australia tenemos gente que viene de varios paises con di-
versos antecedentes culturales. ;Sabes lo que quiero decir con “antece-
dentes culturales™

A: Si, las creencias de sus paises, como su religion, su sistema monetario,
€OSas como ésas.

E: Si. ;Tienes amigos que tengan antecedentes culturales diferentes a los
tuyos?

A: Si, tengo algunos amigos italianos.

E: ;Son de la escuela?

A: Si.

E: ;Y qué tipo de cosas hacen juntos?

A: Bueno, a veces jugamos baloncesto,

E: ;Siempre se llevan bien?

A: Sip.

E: ;Como es eso!?

A: Solo buena amistad, no es diferente realmente.

E: No hay diferencia. ;Si alguien te preguntara cual es tu identidad cultural,
qué dirias?

A: Soy australiano... [Risas.]

E: Australiano... ;Queé significa eso?

A: Realmente no sé...,sélo... [Risas.]

E: Bueno, jtus amigos italianos llevan mucho tiempo aqui?

A: Si

E: ;Que piensas de aquellos que vienen de otros paises? Por ejemplo, en la

actualidad, la poi:flacié:n serbia sale mucho en las noticias locales.

Si

{Podrias ser serbio y australiano al mismo tiempo?

: [Pausa.] No, debido a sus creencias religiosas y sus diferentes creencias

politicas.

{Pero eso te detendria para verte a ti mismo como serbio y austra-

liano?

: Supongo que no.

{Por que no?

A: Bueno, ellos viven en Australia y son ciudadanos australianos.

E: Algunas personas piensan que eso es dificil.

A: Mmm...

E: Y que es dificil ser una persona con dos diferentes antecedentes cul-
turales.

A: Mmm...

E: ;Habias pensado en esto antes!

A: No. [Risas.]

E: ;Crees que es bueno o no tanto que haya tanta gente con diferentes an-
tecedentes culturales en Australia?

m» m »>mp»
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: Creo que es bueno.
iPor qué piensas eso!?
: Bueno, logras conocer un poco de todo, como experimentar lo que otra
gente come, sus puntos de vista y creencias.
i{Qué otras creencias encuentras diferentes a las de tus amigos italianos?
: Bueno, ellos tienen mucho mas antecedente religioso, creen mucho mas
en Dios y cosas de ésas, y son muy apegados a su familia.
E: {Has conocido a alguien de su familia?
A: A pocos, si.
E: ;Es diferente a tu familia?
A: Si, un poco diferente. Parece que pasan mas tiempo juntos y son mas
unidos...

>m>

> m

FRAGMENTO 4

PERSPECTIVAS FUTURAS

E: Me gustaria hacerte algunas preguntas sobre lo que tu piensas que sera el
futuro en este nuevo siglo. ;Como sera tu vida en, digamos, cinco afos?

A: Bueno, probablemente esté trabajando en algin lugar.

E: Cinco anos a partir de ahora..., jpuedes pensar tan lejos?

A: No realmente.

E: Parati... ;Cuantos afios tendras?, ;217
A: Si.
E: ;Qué habras hecho para entonces!
A: Realmente no lo seé.
E: ;Que piensas que hay para ti el proximo ano?, jel examen para ingresar a
la universidad?
A: Si.
E: ;Y después de eso!
A: No he planeado tanto.
E: ;Has planeado ir a la universidad? Tienes un buen historial académico.
A: Todavia no se.
E: ;Y las personas de tu misma edad? jEstan pensando acerca de su futuro?
A: No creo que alguien piense acerca de su futuro,
E: jNo crees?
A: No, no mucho.
E: jPor que?
A: Bueno, solo quieren hacer lo que esta pasando ahora, concentrarse en la
escuela y cosas de ésas...
[Después de algunas preguntas sobre posibles cambios locales, se hicieron
otras sobre Australia en general.]

E: ;Crees que habra un gran cambio en Australia en los siguientes cinco
anos!

A: No, no mucho cambio.

E: ;Por qué no!

A: Toma mucho tiempo para que realmente se dé un cambio. Nada drastico
va a pasar.
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E: ;Qué tal después de los Juegos Olimpicos!? [Se alude a la Olimpiada cele-
brada en Sidney.] ;Eso haria una diferencia?

A: La habra durante los Juegos Olimpicos; la poblacion podria aumentar un
poco.

E: ;Y después de eso!?

A: Sera lo mismo.

FRAGMENTO 5

PREOCUPACIONES DE LOS ADOLESCENTES

E: ;Cuales crees que son las principales preocupaciones que la gente joven
de tu edad tiene hoy? ;Cuiles son las principales cosas que les intere-
san?

A: Bueno, terminar la escuela es una de las principales cosas que te preocu-
pan. Divertirte con tus amigos y otras cosas.

E: ;De qué otras cosas se preocupan?

A: Lo que otras personas piensan de ellos.

E: ;Puedes decirme mas acerca de esto?

A: Bueno, ellos sélo quieren estar seguros de que su imagen es lo que ellos
quieren que sea, que la gente piense cosas buenas acerca de ellos. No les
gusta que la gente piense que no son buenos o algo por el estilo.

E: ;Qué quieres decir con “no buenos™?

A: Mmm..., perdedores o algo asi.

FRAGMENTO 6

PERCEPCIONES DE LOS ADULTOS SOBRE LOS ADOLESCENTES

E: ;Qué consideras que la mayoria de los adultos piensan acerca de la gente
de tu edad?

A: Bueno, la verdad no sé.

E: {No sabes? [Adam se rie,] Bueno,algunas personas tienen ideas bastante
rigidas sobre los adolescentes, como son y qué hacen.

A: Si.

E: ;Queé tipo de cosas piensan de ellos?

A: Bueno, piensan que no somos buenos, que creamos problemas y algo asi.

E: ;Crees que eso es justo?

A: No, realmente no.
E: iPor qué no!
A: Basicamente porque no es cierto.

Fuente: (Keats, D. 2009)
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e Encuesta:

Se ha considerado también parte de la metodologia cientifica ya que revela
descripciones y la relacién entre diferentes variables. Una encuesta debe ser clara
de acuerdo a lo que se desea conocer, hay dos tipos de encuestas las descriptivas
gue buscan conocer aspectos de los encuestados y las explicativas buscan

variables que tengan relacion con el fenébmeno a explicar. Ejemplo:

Cuadro No. 3
ENCUESTA
Institucion Educativa:........................ Bdad om0 Mascuino [] Femenno[]

Estudiantes de la Escuela de Diseno de la PUCE-SI: Monica Acosta y Carlos Castro.
Realzamos esta encuesia paa recopilar informacion sobre la momoria colectiva en
Imbabura,
Por favor kea las preguntas y escoja |a respussta encarrandola en un circulo.
1.« ¢ Conoce Ud. como ocurrio el asentamiento de los Incas en Imbabura?
Si No
2.- ¢ Senale quien fue el ultimo Inca?
Huascar Atahualpa Rumanatui
3.- ;Donde se desarrollo la batalla de conquista entre Incas y Caraquis?
Piadra Chapetona  Yahuarcocha Caranqui Desconozco
4.« ¢Indique como se les nombro a los Caranquis sobrevivientes?
Caras Qutus Huambracunas Desconazco
5.- ¢ Ha oido hablar sobre Ia leyenda del tesoro de Atahualpa?
Si No
6.- L Queé sisterna monetario mane jaban los pueblos caranquis?

Venta Trueque Moneda

Fuente: (Acosta, M. 2014)
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e Test:

El test puede tener varios significados, como prueba, examen, ensayo, analisis,
comprobacién entre otros, es un método sistematico en el cual se ponen a prueba
a los estudiantes, asimismo el test se divide en: De aptitudes, de personalidad, de
interés, de actitudes, de adaptacion, de rendimiento y pedagdgicos. Ejemplo:

Cuadro No. 4

& Con cudl de tus compafierosfas te gustaria hacer un trabajo de Lengua?
1.
2. iCon cudl masy
3. 4Y comoudl mAas?

B. iAllado de qué compafierofate gustatia sentarte et la obra de teatro programada para
Navidades?
1.
2. :De quién mas?
34T de quign mas?

C. p& oquign de tus compafierosfas le confesatias una cuestidn pers onal?
1.
2. i quién mas
304Y a quign mds?

Fuente: (Cabrera, F. y Espin, J. 1986)

e Portafolios:

Es una carpeta dividida por temas o unidades de las cuales se recolectan las
actividades de aprendizaje en un tiempo determinado, para evaluar el portafolio se
debe contar con una guia estructurada o no para determinar los aspectos a
evaluar. También la presentacion final que el estudiante le da al portafolio es

importante para comprobar el interés del mismo. Ejemplo:
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Cuadro No. 5
Ejemplo de portafolio

Grado:
Area:
Competencia 2:

Indic.ado_r.'de logro:

Ejemplo de los trabajos, producciones y evidencias con los que el estudiante demostraré su apren-
dizaje y lo que incluiré en el portafolio.

Contenidos procedimentales

Productos a elaborar por el estudiante
(evidencias)

Anélisis del valor nutritivo y energético
de los alimentos.

Mapa conceptual del valor nutritivo de
los alimentos.

Descripcién de enfermedades causa-
das por alimentacién inadecuada.

Organizador grafico de las causas y con-
secuencias de las enfermedades ocasio-
nadas por una mala alimentacién.

Descripcién de las practicas adecuadas
de preparacién, lavado, forma y tiempo
de coccion de los alimentos para pre-
servar sus propiedades nutricionales.

Receta de cocina que ejemplifique la
conservacion de los nutrientes en los ali-
mentos.

Investigaciéon de la historia del desa-
rrollo de los distintos tipos de vacunas
y de las jornadas de vacunaciéon en su
comunidad.

Afiche publicitario acerca de la importan-
cia de las vacunas.

Descripcion de los antibidticos més
comunes, su uso apropiado y cémo
funcionan.

Organizador gréfico de los antibidticos,
su uso, funcionamiento y efectos secun-
darios.

Identificacion de plantas medicinales
en Guatemala y sus usos.

Cuadro comparativo de las plantas medi-
cinales gue hay en la comunidad.

Relacion entre la recreacion y la salud.

Entrevista a b personas de su familia y
comunidad acerca de la relacién que
existe entre la alimentacion, la recrea-
cién, el deporte y la salud.

Relacién entre précticas de higiene y
salud familiar.

Argumentacién documentada sobre el
control médico.

Investigacion sobre centros de salud y
otros proveedores de salud de su co-
munidad.

Ensayo critico sobre las practicas alimen-
ticias y de salud de su familia y los miem-
bros de su comunidad gue contribuyen o
no a la preservacion y el mejoramiento
de la salud.

Fuente: (Mineduc. 2011)
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e Instrumentos

¢Qué es un instrumento? “las formas mediante las cuales se recaba la
informacion” (Pimienta Prieto. 2008. Pag. 52). Los instrumentos de evaluacién
también se le denominan como un medio de la técnica para apoyo del proceso de

evaluacion.
e Guias no estructuradas y estructuradas:

En el caso de las guias de observacion no estructuradas la observacion se
basa en los grandes campos de interés, o también dirigir la evaluacién de
actitudes, la observacion se debe realizar solamente a lo que se interesa. Ahora
bien las guias de observacion estructuradas alli si se especifican las actitudes a

observar.

Las guias de entrevista no estructuradas se consideran los aspectos
generales en los que se basaran las preguntas, en las guias de entrevista

estructuradas el entrevistador ya tiene establecidas las preguntas que realizara.

Guia de autoevaluacion no estructurada, lo importante es la flexibilidad
porque se dirige la atencion hacia la las areas que se pretenden valorar, la guia de
evaluacion estructurada, el estudiante se autoevalia por medio de datos

cuantificables.

Asimismo también esta la guia de coevaluacién no estructurada esta forma
de evaluar se ha quedado en el olvido, esta evaluacién se realiza con los
estudiantes que se conforman en parejas para coevaluar sus respectivos
portafolios, la guia de coevaluacion estructurada presenta parametros

establecidos en los cuales los estudiantes deben valorar sus portafolios. Ejemplo:
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Cuadro No. 6

GUIA DE OBSERVACION ESTRUCTURADA

ACTITUDES INDICADORES Escala

Trae los materiales
necesarios para las
practicas
Responsabilidad Trae un cuaderno de
trabajo

Es puntual en las
actividades

Asume las consecuencias
de sus actos.

1. Nunca

2. Alguna Veces
3. Casi Siempre
4. Siempre

Fuente: (Magisterio. 2012)

e Cuestionarios y escalas:

El cuestionario es una lista de preguntas elaboradas por escrito en los cuales
el estudiante debe responder, se plantean preguntas abierta que significa una sola
respuesta, y preguntas cerradas en la cual eligen varias alternativas. Existen los
cuestionarios que poseen escalas dentro del mismo para la respectiva valoracion.
Ejemplo:

Cuadro No. 7

[. Identificacion.

Nombre del puesto:
Unidad a la que pertenece:
Nombre del ocupante:
Categoria:

Centro de trabajo:

Fecha de hoy:
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IlI.  Propésito General.

a) (Cudl es la funcién o funciones bésicas que usted realiza en su puesto y/o
cudles son sus principales responsabilidades?

b) ;Para qué realiza usted las anteriores funciones?

¢) ¢Qué tipo de orientaciones, directrices o guias recibe para la consecucion
de los resultados anteriores y de quién las recibe?

d) En base a los puntos anteriores, ;Cudl es la razén de ser de su puesto?
(Resultado final de su gestion: qué dejaria de hacerse en el Banco si su
puesto no existiera).

Fuente: (Puchol, L. 2007)

e Exé&menes:

Los exdmenes miden el grado o nivel en el cual un estudiante sabe, sabe
hacer y lo demuestra, los exadmenes se dividen en tres grupos que son: Pruebas
objetivas las que abarcan el nivel de asimilacion del estudiante, el segundo grupo
son las pruebas abiertas que son las que evaluacion procesos y resultados y el
tercer grupo que son las pruebas de desempefio que son las que permiten
apreciar la ejecucién de las competencias en un ambiente real. Ejemplo:

Cuadro No. 8

PRUEBA ESCRITA DE COMUNICACION — 1 UNIDAD

Alumno{a):
Grado: 52 Seccion: Unica N2 de Orden: _ Fecha:

1. IDENTIACA los elementos de la comunicacion en los siguientes actos comunicativos:

e Ernesto lee la carta de su amigo Ivan.

1) ] o R RSP N Receptor TSP R ST
Mensaje: Realidad:
Caédigo: Canal:

2. ESCRIBE tres nombres propios segun la indicacion:

. De hombres

 De mujeres
De animales |
De marcas de autos |

| De marcas de ropas
De lugares

Fuente: (Bricefio, E. 2016)
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Asimismo se exponen las Técnicas de Frida Diaz Barriga y Gerardo
Herndndez (2002) en su libro Estrategias docentes para un aprendizaje

significativo.
e Técnicas de evaluacién informal:

Son las técnicas que se utilizan en un momento breve, asimismo el
estudiante no se da cuenta que es evaluado en ese momento porque el docente
no lo anuncia como una evaluacion, dentro de estas técnicas se encuentran:
Observacion de actividades y exploracién por medio de preguntas planteadas por
el docente durante la clase.

Para estas técnicas de evaluacion se puede hacer uso de los siguientes
instrumentos: Registros anecdoticos, listas de control y diarios de clase. Los
registros anecdoticos se registran por escrito episodios, secuencias entre otros
gue se consideran significativos para evaluar. Por otro lado en las listas de control
se incluyen las conductas o rasgos que interesa evaluar en forma de listado, para
finalizar el diario de clase recoge la informacién que interesa por un tiempo largo y

sirve para reflexionar distintos aspectos del proceso educativo.
e Técnicas semiformales:

Estas técnicas requieren de tiempo para prepararlas asimismo las
respuestas de los estudiantes deben ser duraderas, se puede decir que son los
trabajos y ejercicios que se hacen en clase, las tareas y trabajos que se hacen
fuera de clase y la evaluacion de portafolios. Para evaluar estos trabajos y
ejercicios se puede hacer uso con los estudiantes de una coevaluacion o

autoevaluacién y de esta forma el estudiante se dara cuenta de sus avances.

Para evaluacion de portafolio se requiere que primero se defina con claridad
el propdsito de la elaboracién, luego que se propongan criterios para determinarlo,
asimismo definir los criterios para valorar los trabajos, de esta manera se elabora

una hoja para poder evaluar el portafolio.
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e Técnicas formales:

Las técnicas formales llevan un proceso de planeacién y elaboracibn mas
complejo para las situaciones que merecen mas control, se aplican en forma
constante o al finalizar un ciclo de ensefianza aprendizaje, las cuales son: Pruebas

0 examenes, mapas conceptuales y evaluacion del desempefio.

Las pruebas o exdmenes son las situaciones controladas en donde se
intenta verificar el grado de rendimiento o aprendizaje, los mapas conceptuales
evallan los contenidos declarativos en los cuales se debe considerar la calidad y
la organizacién jerarquica, apreciar la validez y precisibn semantica, tomar en
cuenta la densidad. Para finalizar la evaluacion del desempefio es en la cual el
estudiante demuestra sus habilidades aprendidas como por ejemplo aplicar una
técnica de primeros auxilios, escribir un texto persuasivo, hacer un experimento

entre otros.

Otra clasificacion es la que realiza el Ministerio de Educacion de Guatemala

(2011) en su libro Herramientas de evaluacion en el aula.

Técnicas de evaluacion del desemperio

e Diario de clase:

Esta técnica se basa en que cada estudiante de forma individual registrara
las actividades que realiza diariamente durante el ciclo escolar, es utilizado para
gue se registren las diferentes experiencias de los estudiantes, asimismo
reflexionan sobre cada una de las actividades, también se fomenta Ila

autoevaluacion.

Se elabora en un cuaderno o en hojas, alli se anotan las actividades de
acuerdo con algunos lineamientos como: Titulo de la actividad y competencia,
fecha, dudas al inicio, anotar todo lo aprendido, anotar lo que les gusto o no y al
final un espacio para comentarios. Como instrumento para evaluar la técnica se

puede utilizar una lista de cotejo, escala de rango o rabrica. Ejemplo:
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Cuadro No. 9

_“ Diavrio de clase
Nombre: Maria Garcia Grado: Tercero Basico
Area: Expresion artistica Fecha: 2 de abril de 2011

Competencia: 3. Valora las manifestaciones estético sonoras =
de distintos ambitos v épocas por su funcién social, su formade
estructuracidn vy su interpretacién

Titulo de la actividad: Festival de marimba

1. Dudas al inicio de la actividad:

En la actualidad ¢a los adolescentes les gusta la marimba o les

parece aburrida?

2. | o que aprendi al finalizar la actividad:

A muchos adolescentes les qusta la marimba y valoran el ins-
trumento nacional.

3. ;Qué me qustd de la actividad?
El trabajo en equipo de los ejecutantes de la marimba.

4. ;Qué no me gusto de la actividad y por qué?
Cada grupo de marimba solo pudo presentar durante el festival,
una melodia. Fue muy poco tiempo.

Observaciones:

Fuente: (Mineduc. 2011)
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e Debate:

En esta técnica participan mas de dos estudiantes los cuales discuten sobre
un tema con la debida argumentacion que se basa en una investigacion realizada
con anterioridad, el debate permite analizar un tema no darle solucién. Se realiza
desde la definicion por parte del docente sobre un tema, se informa la manera de
evaluaciéon, también las normas de participacién, se elige a un moderador,
secretario y los participantes. Ejemplo:

Cuadro No. 10

Debate

Antes del debate
1. Tema y proposito: Descripcion de las relaciones entre espanocles e indigenas en el
Aeino de Guatemala colonial, las consecuencias y sus implicaciones en la sociedad
actual.
2. Evaluacion: Escala de rango
3. Tiempo: una semana para investigar y analizar el tema.
4. Reglas de participacion:
# Esperar el turno para participar
* Escuchar los argumentos de todos los participantes
* Mo elevar el tono de voz
» Mostrar respeto hacia los demas participantes
* No pasarse del tiempo establecido para participar (1 minuto para cada interven-
cian)
5. Definir los roles:
* Moderadora: Carmen Sam
* Participantes: Equipos de 4 estudiantes cada uno
* Secretano: Carlos Velazoco

Durante el debate

* Se organiza a los dos equipos.

* E| moderador recuerda las reglas de participacion

* Los dos equipos debaten sobre las caracteristicas de la sociedad actual, con base
en los cambios producidos por la colonizacion y la interaccion entre pueblos in-
digenas y colonizadores espancles en la rearticulacion del territorio, poblacion y
patrones culturales.

* E| secretario toma nota de las opiniones durante el debate y las conclusiones al
finalizar el mismo.

* E| docente observa cuidadosamente el comportamiento de los estudiantes; anota,
durante el proceso, los aspectos que le hayan llamado la atencion.

Después del debate:

* El docente determina con los estudiantes cuales son las causas y consecusncias de
la conquista y la colonizacion.

+ E| docente concluye acerca de las ideas claves del tema.

Fuente: (Mineduc. 2011)
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e Ensayo:

Es una composicién escrita que realiza el estudiante con un tema libre, se
escribe con lenguaje sencillo, claro y coherente, para poder escribirlo se necesita
una investigacion previa para poder criticar de manera profunda. Se utiliza para
dar la libertad de expresiébn al estudiante, asimismo evaluar niveles de

conocimiento del mismo. Ejemplo:

)

Cuadro No. 11

Ensayo

Guatemala

Guaternala es un pais multiétnico, multilingie v pluricultural, rico

en costumbres v tradiciones. Es llamado el pais de la eternapri-

mavera ya que cuenta con una variedad climatica_producto de sus

lindas montafas vy que propician que exista diversa vegetacion,

Guatemala cuenta con diversas costumbres y tradiciones, una de

las mas importantes es la feria patronal de cada pueblo, en ella se

festeja al Santo patrono y todos los habitantes disfrutan de una

alegre feria y de platillos tipicos tradicionales. Una de las ferias

mas importantes es la de Jocotenango en la que se celebra a la

Virgen de la Asuncion, patrona de la ciudad capital.

Otra tradicion muy importante para los guatemaltecos son las

majestunsas procesiones de Semana Santa _las cuales han sido
i o e de I | idad [

celebracion vienen muchos turistas de diferentes partes dal

mundo 3 apreciar esta tradicidn religiosa

También se puseden mencionar las leyendas de Guatemala gue for-

man parte de una rica tradicion oral, dentro de los personajgs mas

importantes estan el Sombrerdn, el Cadejo, |a Llorona, |a Tatuana,

entre otros

Existen personajes importantes gue se han destacado en diversas

disciplinas 3 lo largo de la historia de Guatemala, como porejem-

de Betancourt el primer Santo de Guatemala, v asi podria sequir

mencionando una larga lista de personas que han puesto enalto

el nombre de Guatermala

Fuente: (Mineduc. 2011)
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e Estudio de casos:

Se analiza una situacion real en la cual se debe dar una solucion para
resolver el caso planteado, el estudiante debe organizar y sintetizar la informacion
recabada. Es utilizado para dar solucién a problemas planteados en la vida real.

Ejemplo:

Cuadro No. 12

\ Estudio de caso
NS

Instrucciones:

| ee |a siguiente historia v luego resuelve el ejercicio.

Mirna naci¢ en Morales, |zabal, hace 25 anos. Cuando tenia dos
anos su familia emigré a Fl Petén. Tuvo la oportunidad de ir a la
escuela v conocer companeritos y companertas de las culturas

ltza, Q'eqchiy K'iche’ presentes en el departamento, asicomo
ladinos de la costa sury garifunas de Puerto Barrios. Estos nifios

y nifas contaban las costumbres y tradiciones de estos pueblosy

culturas

La familia de Mirna tuvo que migrar nuevamente para trabajar en
una finca al sur de México. Alli conocié a nifios y ninas proceden-
tes de las comunidades Ixil v K'iche' de familias refugiadas.

Ejercicio:

1. ldentifica los problemas que Mirna tuvo que enfrentar al migrar.

2. Propén dos formas que podria seguir Mirna para enfrentar los
problemas.

3. Fscoge la forma de enfrentarlo que creas sea la mas adecuada

cara Mi i ‘12 oloqiste.

Fuente: (Mineduc. 2011)
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e Resoluciéon de problemas:

Con esta técnica el estudiante debe resolver un problema, se utiliza para
gue el estudiante resuelva dificultades, asimismo que forme un producto nuevo

aplicando destrezas y conocimientos. Ejemplo:

Cuadro No. 13

Instrucciones:

1. Lee el siguiente problema.

2. Busca varias estrategias para solucionar el problema.

3. Elige la mejor estrategia.

4, Aplica la estrategia que elegiste para resolver &l problemna.

6. Explica si la estrategia que elegiste fue la adecuada y por qué.

Mauricio maneja un bus urbano, en la pnmera parada subieron 2 hombres v 1 mu-
jer, en la segunda parada se subieron 2 hombres v 3 mujeres, en la tercera parada
s& bajaron 4 hombres v 2 mujeres. ;Cudntas personas lleva Mauricio en el bus?

4. ;0ué estrategias puedes utilizar para resolver el problema?

B. ;Cuél crees gue as la mejor estrategia?

C. Aplica la estrategia que elegiste.
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Planteamiento Respuesta

D. ;La estrategia que elegiste fue la adecuada? ;Por qué?

Fuente: (Mineduc. 2011)

e Proyecto:

Es la realizacidén de una serie de actividades que poseen un objetivo que se
debe alcanzar en un tiempo determinado, hay varios tipos de proyectos que son:
De conocimiento, de accién, por areas, por actividades, globales entre otros. Se
utilizan para identificar y solucionar problemas, asi como también promover la

toma de decisiones. Ejemplo:

Cuadro No. 14

Objetivos del proyecto:
Crear un huerto escolar para que los estudiantes apliquen las técnicas aprendidas
sobre el cultivo y produccion de hortalizas.

Descripcion:

En la actualidad muchas familias guatemaliecas han sido afectadas por la crisis
economica por la que atraviesa nuestro pafs, teniendo como resultado una ali-
mentacion pobre en vitaminas y minerales. Sin embargo algunas familias podrian
ayudarse a través de la siembra de un huerto, por lo que en este proyecto los
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estudiantes tendrén la oportunidad de aplicar lo que han aprendido tedricaments
para que puedan ponerlo en practica en sus hogares.

En nuestro instituto existe un terreno que puede ser utilizado para cultivar un huer-
to escolar. En el mismo los estudiantes podran realizar un proyecto productivo
aplicando las técnicas de cultivo adecuadas.

Metodologia:

* Se organizaran 2 grupos de 10 integrantes cada uno. El equipo nombrard al coor-
dinador y asignara roles para cada uno de sus integrantes.

* Cada equipo hara un diagnostico del terreno.

* [nvestigarén acerca de las plantas comestibles y las caracteristicas para su culti-
vo, incluyendo el clima, tiempo de crecimiento, cuidados, etc.

* Preguntas de investigacion: ;Qué tipo de suelo es? ;Qué plantas son aptas para
cultivar en el terreno? ;Qué tipo de plantas son adecuadas por el clima? ;Qué
beneficios aporta cada planta?

* Cada grupo debera cultivar cuatro o méas plantas diferentes originarias de su co-
munidad, gue sean comestibles.

* Cada grupo presentara un informe de la investigacion, de la ejecucion y resulta-
dos del proyecto.

Recursos:

Terreno, semillas, piocha, rastrillo, pala, pico, agua, regadera, guantes.

Productos esperados:
* Huerto escolar produciendo al menos 4 plantas por equipo.

* Informe del proyecto

Cronograma:
1 semana para investigar los fundamentos tedricos.
1 semana para preparar el terreno.

4 semanas para sembrar las semillas, iniciar el proceso de riego y abono y cultivar
las plantas.

Fecha de entrega del informe: 28 de julio

Fuente: (Mineduc. 2011)

165



e Texto Paralelo:

Es una recopilacion por parte del estudiante en la cual va guardando en una
carpeta o cartapacio las evidencias de estudio que vaya acumulando como por
ejemplo: Hojas de trabajo, reflexiones, lecturas y evaluaciones, el estudiante
puede agregar lo que desee en prueba del trabajo realizado. Es utilizado para
reflexionar, construir conocimientos, crear un producto propio, promover la meta

cognicion. Ejemplo:

Cuadro No. 15

* Proposito:

Cue el estudiante redacte textos breves de cada clase o categoria de palabras:
sustantivos, adjetivos, verbos, pronembre, verboides y adverbios y reflexions
sobre su useo y aplicacion en otras areas de su vida.

* Contenidos:
- Hoja de vida del estudiante.
- Texto escrito y mapa conceptual de:
- Nombres o sustantivos (clases, segun los idiomas; funcion en la oracion),
- Pronombres (clases y funcién en la oracion),
- Modificadores del sustantivo (segun estructura de los idiomas),
- Adjetivos (tomando en cuenta la normativa particular de cada idiomal,

- Verbos (cambios verbales: persona, nimero, modo, aspecto, tiempos simples
¥ COMpuUestos),

- Verbos auxiliares (copulativos, impersonales, unipersonales),
- Verboides,
- Adverbios.

- Comentario sobre su experiencia personal en el aprendizaje, relacionado con
cada tema.

- Propuestas de aplicacion de cada tema en su vida diaria.

* Lineamientos
- El estudiante debe elaborar una actividad del texto paralelo semanalmente.

- Cada producto escrito debe seguir las normas del idioma.
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- Cada producto debe presentarse en forma limpia y ordenada.

- Incluir indice, resumen del contenide, conclusiones y recomendaciones de
cada uno de los temas.

Fuente: (Mineduc. 2011)
e Lapregunta:

Es la técnica utilizada para estimular el razonamiento y la expresion oral de
los estudiantes, las preguntas poseen diferentes propositos para ello la respuesta
depende el propésito que posea la pregunta. Ejemplo:

Cuadro No. 16

Propoasitos Ejemplos de preguntas

¢Qué son los derechos humanos?

Dirigir el proceso. ¢ Un ejemplo de un derecho humano es?

jPor qué cress que en Guatemala se
cumplen o no los derechos del nino?
Formentar el razonamiento. iUn gjemplo donde se estén cumpliendo
los derechos del nino en tu comunidad
es7

¢ Como puedes ayudar para que en Gua-
Estimular la reflexion. temala se cumplan los derechos de los
nifos?

Fuente: (Mineduc. 2011)

Instrumentos
e Listade cotejo:

Es el instrumento que consiste en un listado de criterios los cuales se
califican de acuerdo al aprendizaje alcanzado por el estudiante, se elabora por
medio de un formato el cual califica si el estudiante alcanza o no un indicador, al
final dependiendo los indicadores alcanzados el docente platica con el estudiante

para la mejora de lo que no se alcanzé. Ejemplo:
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Cuadro No. 17

e Usa el
Criteno Se man- wvolumen Utiliza Utiliza

Expo- tiene en de voz lenguaje voca-

ne sus el temma apropia- corpo- bulario

ideas durante do para ral para acorde al Punteo

con cla- todala que apoyar temavya
ridad. exposi- todos _sus la situa-
clon le escu- ideas. clon.
chen.
Nombre

1 Estudiante 1 v v v v v 60
2 Estudiante 2 v v v v v 20
3 | Estudiante 3 v v v v v 40
4 | Estudiante 4 v v v v v 100
5 | Estudiante 5 v v v v v 60
6 | Estudiante & v v v v v 100
7 | Estudiante 7 v v v v v g0
8 | Estudiante 8 v v v v v 100
9 | Estudiante 9 v v v v v 40
10 | Estudiante 10| « v v v v 100

e —
Fuente: (Mineduc. 2011)

e Escalade calificacién o de rango:

Es una escala que evalla ciertos indicadores, la cual puede ser numeérica,
literal, grafica y descriptiva. Es utilizada para evaluar el nivel de logro de
indicadores, observa al estudiante, evalla comportamientos, habilidades vy
actitudes y compara caracteristicas entre los estudiantes. Ejemplo:
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Cuadro No. 18

4 = Siempre, 3 = A veces, 2 = Escasamente, 1 = Nunca
Aspectos 4 3 2 1

1 | Mostrd interés en participar durante el debate.

Explico las causas de la conquista y de la colonizacion en Cen-
troamerica durante su participacion.

Explico las consecuencias de la conguista y de la colonizacion
en Centroamérica durante su participacion.

Explicd como ha sido la interaccion entre pueblos indigenas y
4 | colonizadores espancles en la rearticulacion del territorio, po-
blacion y patrones culturales.

5 Determing de qué manera ha influido la conquista y coloniza-
cién en la sociedad actual.

6 | Defendid su postura en el debate con argurmentos validos,

7 | Concluyo el debate reafirmando su postura.

8 Persuadid con argumentos validos a la audiencia con relacion
a su postura.

9 | Respeto las opiniones de los demas participantes.

10 Respetd los lineamientos establecidos para participar durante
el debate.

Fuente: (Mineduc. 2011)
e Rubrica:

Es el instrumento en el cual se crean escalas para comprobar la calidad del
trabajo que realizan, hay dos tipos de rubricas las cuales son: Global u holistica y
analitica. La Global u holistica considera la ejecucién como una totalidad y la

analitica considera de forma especifica cada detalle de la tarea a evaluarse.

Para su elaboracién primero se deben determinar los criterios a evaluar,

luego los niveles de desempefio que son: Debe mejorar, regular, muy bueno y
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excelente. Se asigna un valor a cada criterio y finalmente se deja un espacio para

anotar los puntos obtenidos en cada criterio. Ejemplo de rubrica analitica:

_ Criterios f
indicadores de
logro

Cuadro No. 19

Niveles de desempeno

ma y la perpendicu-

paralelizmo y

paralelizmo y

Presenta en for- | 5 . N _ Presenta
Prezania = proyecto ma arganezada y rl::?:ern:l Ezgl:[? - PrEEEQtt; ;:-' proyectn con
con calidad EF: EIL forma clraarilifc:tﬂs al pr-::-?e-:ta Con Fs mll?tsd de mﬁ[ﬁsﬁgﬁz
¥ Contenido '5';5 roductos los productos los productos rnEumcE Solic

A solicitados. soficitados. pr
solicitados. tedos.
- g Clazifica correc- | Clasifica

ST i tements todos | comectamen- | Mo clasifica

1.6 Clasifica y mide ks | 105 de |tetodoslos | ni mide los
angulos. inoulos de los los objetos pero | angulos de bos | dngulos de kos
biet nix los mide con | objetos pero | objetos.
: precision. no los mide

1.7 Descutre &l paralelis- identifica al dentifica al ldentifica & Mo identifica al

1.9 Clasifica cuadnlate-
ras por ka refacion de
parzlalismo o per-

todos los cuadri-
ateros encon-
trados tomando

de los cuadrils-
teros encontra-

oS ENCONTTa-
dos tomando

laridad en diferentes irslsgj{g_ﬂa?i- perpendiculari- | perpendiculan- E'ngli::;cﬂ_
objetos que observa dalerEI'l todos s dad en mas de | dad en menos :F.I;Iag an los
an e gula y fusra de obielos la mited de bos | de la mitad de :Th'etna
alla. : : objetos. los objetos. !

LT ST o | No dasifica de

; » Maners co- manem comec- | o | manara :
1.8 Clasifica tiangulos mecta todos 12 la mitad de de la mitad de | los tria

por la kongibed de sus | los tridngulos los trangulos los 16 de acu EIL'EEHH
lados. deacuerdoala | deacusrdoala de acu EIL'EEH longitud de sus

longitud de sus | longitud de sus Iz longitud de | las

Clasifica de
. Clasifica de Mmisnars oo
(lasifica d=
- - manera cormecta | mecta todos i
ANBra COMECH | e de lamitad | los cuadiéte- Mo toma en

cuenis la rels-
c3on de parahs-
lizmo y pespen-

Fuente: (Mineduc. 2011)
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Calzuls inco-

1.10 Caloula perimetro | 868 un claulo | Haoe un clallo | rocamente | No calcula el
de tridngulos y del peri- | aproxi del | g perimetno perimetro del
cuadrilétenos. "“E.dfﬁl_mp f?{m“:dﬂ. del lugar que | lugar que eligid.

‘que elig gar que eligid. eligia.
Realiza el Aeglra Resualve .
- . Realiza un
- plarteamisnto plantsamiento comectaments | - .
= ;‘Iifnnadcmn del pro- adecuado y lo parc no resusive | el problema ﬁ_:;g:f:;:ne ::Ia
resuehve correc- | correctaments | sin reslizar al & :vr-:t:lemg
tamente. al problama. plantearmesnto. )




e Pruebas objetivas:

Son utilizadas en el proceso de evaluacion con una serie de items que el
estudiante debe resolver, estas pruebas poseen las siguientes caracteristicas:
Objetividad, validez, confiabilidad y adecuada construccién. Se utilizan para la
aplicacion del conocimiento, asimismo el aprendizaje requiere cierto grado de

memorizacion.
Los items de las preguntas pueden ser:
Complementacion o completamiento:

Es una interrogante incompleta en la cual el estudiante debe escribir en
letras, numeros, simbolo o dato la respuesta correcta. Se utiliza para explorar
aprendizajes simples, evaluar comprension de conceptos, la forma de evaluarla es

por medio de una clave de respuestas. Ejemplo:

Cuadro No. 20

Ejemplos de items de completacion

a. Las palabras que nombran
personas, animales, objetos,
ideas y sentimientos se lla-
man: {sustantivos).

b. Los movimientos del cora-
z6n son: (sistole) vy

(digstolel.

Fuente: (Mineduc. 2011)

Pareamiento:

Este item se caracteriza por tener relacion entre otro grupo, se utiliza para
relacionar dos 0 mas conceptos, para la elaboracion se deben establecer con
claridad los indicadores a evaluar, se colocan las proposiciones o preguntas en

una columnay en la otra las respuestas. Ejemplo:
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Cuadro No. 21

Ejemplo de items de pareamiento

Instruccion:

En la columna de la izquierda encontraras las definiciones de los conceptos que
se encuentran en la columna de la derecha. Escribe dentro del paréntesis el
numero que le corresponde a cada concepto de acuerdo a su definicion.

( ) Cloroplastos

) Ribosomas

) Aparato de Golgi

) Mitocondrias

) Reticulo endoplasmatico

) Vacuolas

) Lisosomas

Fuente: (Mineduc. 2011)

Ordenamiento:

Como el nombre lo indica al estudiante se le proporciona una lista de

elementos al cual le debe dar un orden de acuerdo a las instrucciones. Ejemplo:
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Cuadro No. 22

Instrucciones:
Ordena la secuencia de los traslados de la ciudad de Guatemala, escribiendo

en los espacios los nimeros del 1 al 4. Considera el 1 para el lugar donde se
asent6 primero y el 4 para el lugar donde esta actualmente.

Ciudad Vieja
Guatemala de la Asuncion
Valle de Panchoy

Iximché

Fuente: (Mineduc. 2011)
Alternativas:

Estas respuestas limitan al estudiante a dar una sola respuesta que puede
ser: Falso, verdadero, si, no entre otros. Para la elaboracion se debe expresar una

sola idea sin incluir calificativos. Ejemplo:

Cuadro No. 23

a. Feudalismo es el nombre con que se designa la orga-
nizacion politica, econémica y social que tuvo Ameérica
durante la Edad Media.

Verdadero |:| Falso I:l

b. En la expresion 90= + 80, el numeral que falta
es b?

si [ ] No [ ]
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c. El Internet es la herramienta de comunicacién mas im-
portante en las areas urbanas y rurales de Guatemala.

Hecho Opinién

;Por qué?

Fuente: (Mineduc. 2011)

Seleccion multiple u opcion multiple:

Presenta un enunciado o base del reactivo con 3 0 4 opciones de respuesta
de las cuales una es la correcta y el resto solo son distractores. Se utiliza para

evaluar diferentes niveles cognitivos, ejemplo:

Cuadro No. 24

b. De los siguientes animales el Unico doméstico es &l

a) leén b) gallo c) mono

Fuente: (Mineduc. 2011)

Multiitem de base comun:

Este item presenta una base comun seguidamente varios items de opcion
multiple, se utiliza para evaluar competencias, aplicaciéon de los aprendizajes y

niveles cognitivos complejos. Ejemplo:
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Cuadro No. 25

Instruccion: Utiliza la grafica para responder cada enunciado. Marca con una X la respuesta

correcta.
Turistas centroamericanos durante Semana Santa
En Guatemala
250
El Salvador
200 N [] Honduras
[ Micaragua
150
: S S
100 g an i \ 2
0 N
2008 2009 2010

1. jEn qué afo hubo mas afluencia de turistas?

al 2008 bl 2009 c) 2010

2. ;Qué pals ha mantenido un constante crecimiento en el numero de turistas
gue visitan Guatemala?

a) El Salvador b) Honduras c) Nicaragua

3. ;De gué pais se han recibido mas turistas durante Semana Santa?

a) Nicaragua b) El Salvador c) Honduras
Fuente: (Mineduc. 2011)

Algunos instrumentos que proponen Lukas y Santiago (2014) en su libro

Evaluacién Educativa.
e Las escalas de actitudes:

En este instrumento lo que se evalla es el aspecto actitudinal, ya que el
propio estudiante informa sobre sus opiniones y sentimientos, hay varios tipos de
escalas de actitudes que son las siguientes: Escalas diferenciales o escalas de
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Thurstone, escalas aditivas o escalas de Likert, escalas de diferencial semantico o
escalas de Osgood.

Las escalas diferenciales o de Thurstone, poseen entre 20 a 22 items,
pueden sefialar entre uno o varios juicios con los que estén de acuerdo, en el caso
de las escalas aditivas o de Likert son formadas por una serie de afirmaciones que
expresan juicios positivos o negativos y para finalizar las escalas diferenciales
semanticas o de Osgood se usan adjetivos para expresar las valoraciones.
Ejemplo:

Cuadro No. 26

ESCALA DE THURSTONE

Ejemplo:

En cuanto a las aspiraciones de los padres hacia el logro educativo de
sus hijos:

Lograr éxito es solo una forma de que mis hijos compensen mis
esfuerzos como padre
De Acuerdo En Desacuerdo

Ir a un buen colegio y obtener un buen trabajo son importantes, pero no
esenciales
De Acuerdo En Desacuerdo

La felicidad nada tiene que ver con lograr metas educativas 0
materiales
De Acuerdo En Desacuerdo

Fuente: (Reyes, R. 2015)

e Lasociometria:

El instrumento mide las relaciones sociales a nivel cientifico o bien el
estudio de grupos, para ello se aplica un sociograma el cual representa de manera

simbdlica la estructura interna del grupo. Por medio de la sociometria se puede
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medir el nivel de aceptacion o rechazo de un individuo en su grupo, también

conocer el grado de afinidad del grupo y localizacion de los lideres. Ejemplo:

Cuadro No. 27

EL TEST SOCIOMETRICO

Un ejemplo de test sociométrico en el entorno de un grupo de
personas usuarias de un centro residencial podria ser el siguiente:
“¢ Cuales son las tres personas del grupo con las que mas/menos te
gusta pasar el tiempo?;Por qué te gusta estar con ellas?

1

Debido a:

Debido a:

3
Debido a:

Fuente: (Murcia, A. 2014)

e El autoinforme:

Es la observacion que realiza el estudiante de su propio trabajo en este
caso el observado y observador coinciden, se puede realizar de distinta manera ya
gue pude ser el planteamiento escrito en el cual se plasma el comportamiento

hasta elaborar un diario.
e Las historias de vida:

Es el relato de la propia vida del estudiante en la cual plasma las vivencias
gue ha tenido, pero no solamente eso ademas incluye entrevistas con personas
cercanas al estudiante para averiguar o investigar de una manera mas profunda

para enriquecer la biografia.
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e Los documentos:

Es basicamente el andlisis de los diferentes documentos con los que puede
trabajar un estudiante, por medio del andlisis se puede llegar a obtener
informacion valiosa para resolver una situacion o algan fenémeno, para ello debe
realizar una serie de pasos para conseguir informacién importante y de fuentes
confiables.

Otras técnicas propuestas por Maria Paz Sanchez Gonzéalez y otros (2010)

en su libro Técnicas docentes y sistemas de evaluacién en Educacién Superior.
Técnicas
e Trabajos en grupo:

La conformacion de los grupos se puede realizar de la siguiente manera:
Constituidos de forma aleatoria, constituidos a eleccion del profesor, constituidos
en forma espontanea por los propios estudiantes, cualquiera de las formas de
conformacion de grupos es la ideal cuando el grupo asume un compromiso ético y
el profesor motiva el trabajo de todos, para el trabajo en grupos todo depende de
la técnica de trabajo ya que para algunas resulta mejor un nimero pequefio y para

otras un numero grande.

Por ejemplo se puede trabajar en parejas, grupos pequefios y medianos
gue pueden desarrollar las siguientes actividades: juego de rol, estudio de caso,
poster y puzzle. Asimismo los grupos grandes que desarrollan las siguientes

actividades: Tormenta de ideas, flash, rueda critica, entre otros.
e Aprendizaje basado en problemas:

El aprendizaje basado en problemas permite trabajar con mdaltiples
destrezas y competencias que son: La capacidad de expresién oral y escrita, de
razonamiento critico, el trabajo colaborativo, habilidades para las relaciones

interpersonales y responsabilidad ante el propio aprendizaje.
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Para ello el docente plantea un problema, posteriormente los estudiantes se
organizan en grupos para la busqueda de la informacién necesaria para dar
solucién al problema, para finalmente debatir a las conclusiones que han acordado

cada grupo.
e El puzzle o técnica de trabajo cooperativo:

Esta técnica propicia que el estudiante sea el protagonista de su propio
aprendizaje, al conseguir el estudiante el aprendizaje también lo consiguen en
resto de compareros por ser un trabajo cooperativo, para ello los estudiantes
deben seguir una serie de pasos los cuales son: Formacion de los grupos de
trabajo, asignacion de tareas a los miembros de los grupos, reunion de expertos y

para finalizar constatacion de resultados mediante una prueba final.
e Foros de debate virtuales:

Con el avance de la tecnologia y el uso del internet esta modalidad de
comunicacion asincrénica se le llama asi porque no es necesario estar en el
momento exacto para responder sino puede hacerse posteriormente, esto hace
mas flexible el desarrollo de las discusiones, el docente en esta técnica debe
tomar el papel de moderador al encauzar la discusion hacia los principales

asuntos de interés.

Ademas el docente debe verificar la participacién de todos los estudiantes y
en el caso que alguno no este aportando debera localizarlo por medio de correo
electronico para que participe, el docente debe dar con claridad los lineamientos
para la participacion en el foro que va desde el tema de interés que se tratara
hasta el horario de inicio y de cierre del foro, para que todos los estudiantes lo
tomen en cuenta para la debida participacién, asimismo el espacio virtual o la

direccioén electréonica en donde se llevara a cabo el foro.
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e Elaboracion de supuestos practicos:

Esta técnica es utilizada en la docencia practica, ya que acerca al
estudiante con la realidad, es importante que el estudiante tenga conocimientos
previos que puedan apoyarle en el resto del trabajo. Se debe cumplir con lo
siguiente: Modalidades de casos practicos presentacion y ejecucion, la resolucion
del caso practico y la calificacion.

En la presentacion y ejecucion el profesor elabora los supuestos practicos e
invita al estudiante a deducir la solucién, posteriormente se elaboran los supuestos
practicos por parte de los estudiantes en los cuales los mismos estudiantes deben
dar la solucion, posteriormente viene la resolucion del caso practico que es el
momento mas importante para el estudiante ya que por medio del debate se dan a
conocer las soluciones y los estudiantes que se equivocaron pueden aprender del
error, para finalizar con respecto a la calificacion el docente debe tomar en cuenta

el resultado pero también la participacion de los estudiantes en el debate.
e Lecturacomprensivay sintesis de articulo doctrinal:

Es una técnica adecuada para el nivel universitario ya que el estudiante
tiene un mayor uso del lenguaje y dominio de los recursos expresivos, la
capacidad de analisis y sintesis que el estudiante debe practicar son las
siguientes: Trazarse un objetivo, poseer conocimiento basico, detectar

propiedades de las partes, componer las partes de manera original.

Se recomienda que se realice de manera individual no grupal, el docente
elige entre los temas que debe abarcar en el curso para que los estudiantes lean
sobre el mismo, es recomendable que se haga una lectura guiada por el docente,
luego solicitarle al estudiante que elabore un resumen o un comentario del articulo
gue se ha trabajado asimismo una exposicion oral en puesta en comun, el objetivo

es que el estudiante sea capaz de extraer del texto las ideas mas importantes.
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e One minute paper:

A esta técnica se le puede traducir como “trabajo en un minuto”, ya que
consiste en que el docente solicita a los estudiantes al final de la clase que
respondan en una hoja dos preguntas que han sido previamente elaboradas por el
docente, deben incluir fecha y puede ser con nombre o anonimo, las preguntas no
deben ser solamente del tema pueden también relacionar percepciones, opiniones

e incluso sentimientos de los estudiantes.
e Seminarios:

En esta técnica el aprendizaje es activo en el cual el estudiante es el
protagonista en el planteamiento, andlisis, debate y adopcion de conclusiones
sobre los temas, es por ello que es indispensable la intervencion y participacion
activa por parte del estudiante. El objetivo de un seminario no es ensefiar sino
orientar al estudiante en el proceso de autoaprendizaje, el profesor debe ser quien

dirige y organiza el proceso.
e Conferencias:

Esta técnica se puede describir como una charla impartida por un
especialista a un grupo de estudiantes los cuales tienen el deseo de aprender
desde el punto de vista de un experto, para ello se necesita darle seguimiento a un
esquema el cual es el siguiente: Debe existir interactividad entre el disertante y los
estudiantes, no debe ser mayor de 45 minutos, debe poseer una presentacion
corta con diapositivas o videos ilustrativos, que haya un intercambio de preguntas
y respuestas y de esta manera se hara un dialogo entre todos los participantes

para hacer de la charla interesante y enriquecedora.
e Examenes orales:

Es una técnica usual en la cual se lanzan preguntas de manera oral al
estudiante y él debe responder de acuerdo al contenido estudiado, antes del

examen oral se le indica al estudiante sobre el contenido a estudiar, en el cual
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antes de responder de manera oral a las interrogantes las responde de manera
escrita y posteriormente se somete a la evaluacion publica en la cual se lanzan las

preguntas y debe responder en forma oral y clara.
e Resolucién individual de casos practicos:

El docente informa al estudiante que debe resolver un caso practico
previamente redactado por el profesor, es ideal en el caso de cursos practicos, de
esta manera el estudiante de forma individual lo resuelve, se deben seguir los
siguientes parametros para evaluar la actividad: Si el ejercicio posee una
estructura coherente, si el argumento ofrece una solucion real o factible y si

contempla otras posibilidades de actuacion.
e Examenes tipo test:

El docente elabora un cuestionario de preguntas cortas o concisas pero
también le proporciona al estudiante una serie de posibles respuestas en la cual
debe elegir una que es la correcta, la cantidad de preguntas dependera del
contenido a evaluar, también se les conocen como pruebas objetivas. La manera
de calificar es en base a las respuestas correctas obtienen el punteo completo las

gue estan erréneas se les resta punteo.
e El portafolio digital:

El portafolio se ha denominado como una coleccién de reflexiones y
pruebas personales del estudiante como evidencia del trabajo realizado en el
curso, en este caso se hace uso de la Tecnologia al realizar un portafolio digital el
cual es mas efectivo para utilizar la informacién, los elementos que debe contener
el portafolio digital son los siguientes: Los objetivos formativos, documentos
elaborados por el estudiante, fuentes de informacién utilizadas por el estudiante,

reflexion y andlisis critico por parte del estudiante y los comentario del profesor.
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6.4 ESTRATEGIAS

La presente propuesta se realiza en base al estudio elaborado, en relacion
a la evaluacion didactica que se esta aplicando actualmente en el Programa de
Maestrias de Ciencias Econdémicas, para llevar a cabo la actual propuesta es

necesario continuar con las siguientes estrategias:

1. Aprobacion: Después de aprobada la propuesta por el asesor de tesis y
demds autoridades en examen privado de tesis, proceder a implementarla.

2. Conocimiento: Leer todo el estudio realizado con las diferentes maestrias
para comprender las necesidades que se presentaron en el resultado.

3. Autorizacion: Solicitar las respectivas autorizaciones para llevar a cabo el
seminario de formacion.

4. Planificacion: Planificar el seminario para trabajar con todo el personal
docente del Programa de Maestrias de Ciencias Econdmicas, todo esto
estara a cargo del Coordinador.

5. Convocar: Se convocara a todo el personal docente para participar en el
seminario antes del inicio de trimestre para aprovechar mejor las técnicas e
instrumentos de evaluacion.

6. Monitorear: Luego de concluido el seminario el Coordinador de las
maestrias debe verificar que los docentes estén aplicando las diferentes

técnicas e instrumentos de evaluacion trabajados durante el seminario.
6.5 SEGUIMIENTO

El seguimiento se llevara a cabo por medio de un cronograma en el cual se

debe aprovechar el tiempo estipulado para lograr los objetivos de la propuesta.

CRONOGRAMA
.. 2,017
Actividades
Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Jul-Agos | Sept-Oct | Nov.
1. Aprobacion de la A
propuesta
R
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2. Conocimiento

E

3. Autorizaciones

4. Planificacion

5. Convocatoria

6. Ejecucion del seminario

E

7. Evaluacion

E

8. Monitoreo

E

- Programado | A= | Avanzado ! Reprogramado

6.6 EVALUACION

Para evaluar la propuesta se pueden elaborar al final del seminario las

siguientes actividades, de las cuales dejaran evidencia para saber que opinan los
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participantes en relacion al tema y si la implementacion del seminario fue funcional

para la practica docente en relacion al proceso de evaluacion.

PNI
Cuadros de evaluacioén
Evaluacioén escrita

El cuestionario

o~ w0 Dd PR

Comentarios
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